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في هذا العـــدد، تتجلى ملامح العمـــل المؤسســـي المتكامل لمنظومة 

وقف ســـليمان بن عبدالعزيز الراجحي، من خلال مبادرات نوعية وشـــراكات 

فاعلـــة تعكس عمق الأثر واتســـاع مجالاته.

ويبرز دعم الوقـــف لحملة »الجود منـــا وفينا« للإســـكان التنموي، العيني 

تبلـــغ تكلفتهـــا 102 مليـــون ريـــال، كنموذج عملـــي لتعزيز الاســـتقرار 

المســـكن  على  الحصول  مـــن  المســـتحقة  الأســـر  وتمكين  الاجتماعي 

الكريم، في مبـــادرة تعكس التـــزام الوقف بدوره التنموي وشـــراكته مع 

الجهـــات الوطنية.

كما يســـتعرض العدد مجموعـــة من المنجـــزات التي تؤكد تنـــوع أدوار 

الجهات  مـــع  والتكامل  الأكاديميـــة،  الشـــراكات  خلال  مـــن  المنظومة، 

الحكوميـــة، إلى جانـــب المبادرات المؤسســـية التي تســـهم في تطوير 

الداخلي. التواصـــل  وتعزيز  العمـــل  بيئة 

ويعكس هذا التنوع فـــي المحتوى رؤية متكاملة للعمـــل الوقفي، تقوم 

على تعظيم الأثر، وتوســـيع نطاق الشـــراكات، ودعم التنمية المستدامة، 

.2030 المملكة  رؤية  مســـتهدفات  مع  ينسجم  بما 

إن ما يجمـــع هذه المبـــادرات ليس تنوعها فحســـب، بـــل تكاملها ضمن 

منظومـــة واحدة تســـعى إلـــى بناء أثر مســـتدام، يـــوازن بيـــن البعد 

الاجتماعـــي والتنموي والمؤسســـي.
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حـقلـيــة لـلـمــزارعــيـــــن

8صفحة

العطـــاء  تكامـــل  يجســـد  مشـــهد  فـــي 

المؤسســـي وأثـــره التنمـــوي، أعلـــن وقـــف 

ســـليمان بـــن عبدالعزيـــز الراجحـــي دعمـــه 

وفينـــا«  منـــا  »الجـــود  لحملـــة  العينـــي 

للإســـكان التنمـــوي تقدر تكلفتهـــا بقيمة 

102  مليـــون ريـــال، وذلك بحضـــور معالي 

وزير البلديات والإســـكان الأســـتاذ ماجد بن 

عبـــدالله الحقيـــل، وعـــدد مـــن القيـــادات.

بـــن  إبراهيـــم  الدكتـــور  ســـعادة  وأوضـــح 

ســـليمان الراجحـــي، رئيس مجلـــس نظارة 

الوقف، خلال كلمته، أن هذا الدعم يسهم 

في إنشاء أكثر من 200 وحدة سكنية، في 

إطـــار تعزيـــز التكافـــل المجتمعـــي، ودعم 

المبـــادرات التنمويـــة ذات الأثر المســـتدام.

أســـاس  يمثـــل  المســـكن  أن  وأضـــاف: 

استقرار الأســـرة ومصدر الطمأنينة والأمان، 

ويحظـــى بعنايـــة كبيـــرة لمـــا لـــه مـــن أثـــر 

الاجتماعـــي  الاســـتقرار  تعزيـــز  فـــي  مباشـــر 

الحيـــاة. وجـــودة 

وأكد ســـعادته أن دعم الإســـكان التنموي 

يأتي فـــي إطار تمكين الأســـر المســـتحقة 

مـــن الحصـــول علـــى المســـكن الكريـــم، 

مشيرًا إلى الدور الذي تضطلع به مؤسسة 

الإســـكان التنمـــوي الأهليـــة »ســـكن« في 

مـــع  ينســـجم  بمـــا  الهـــدف،  هـــذا  تحقيـــق 

مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030.

وصل إجمالي مشـــاهدات مشاركة وقف 

سليمان بن عبدالعزيز الراجحي في دعم 

حملـــة »الجود منـــا وفينا« إلـــى أكثر من 2 

مليون مشـــاهدة.  وأوضح تقريـــر الظهور 

الاتصـــال  إدارة  عـــن  الصـــادر  الإعلامـــي 

حظيـــت  المناسبـــــــة  أن  المـــــؤسســــــي 

بمشـــاركة مؤثرين بارزين ووســـائل إعلام 

منوعـــة، وأظهـــر التقرير مؤشـــرات تفاعل 

إيجابيـــة عكســـت صـــدى المبادرة.

وشـــمل الظهور نشـــر مـــواد إعلاميـــة عبر 

وســـائل إعـــام محليـــة بـــارزة، إلـــى جانب 

تغطيـــات تلفزيونيـــة وإذاعيـــة، فضلًا عن 

تفاعـــل ملحـــوظ عبـــر منصـــات التواصل 

الـــدور  التقريـــر  أبـــرز  كمـــا  الاجتماعـــي، 

ترســـيخ صـــورة  فـــي  الاتصالـــي للحملـــة 

الوقف كشـــريك تنموي فاعل في قطاع 

الإســـكان، وتعزيـــز التكامـــل مـــع الجهات 

الوطنيـــة لتحقيـــق أثـــر مســـتدام.

 وقف سليمان الراجحي

يعلن دعمه حملة »الجود منا وفينا«
بـ 102 مليون ريال لتوفير 200 وحدة سكنة 

أكثر من 2 مليون مشاهدة عبر المنصـات 
لمشــاركـة الوقـف فـي دعـم حـمـلـة

»الجود منا وفينا«

برعاية كريمة من صاحب الســـمو الملكي 

بـــن عبدالعزيـــز  بـــن ســـلمان  الأميـــر محمـــد 

مجلـــس  رئيـــس  العهـــد  ولـــي  ســـعود،  آل 

صاحـــب  وبحضـــور  ـ  الله  حفظـــه  ـ  الـــوزراء 

الســـمو الملكـــي الأمير فيصل بـــن بندر بن 

عبدالعزيـــز، أميـــر منطقـــة الريـــاض، كُرِّمـــت 

مؤسســـة ســـليمان بن عبدالعزيز الراجحي 

للمحســـنين  الوفـــاء  حفـــل  فـــي  الخيريـــة 

بمنصـــة »إحســـان«، وذلـــك ضمـــن الجهات 

دعـــم  فـــي  لإســـهاماتها  تقديـــرًا  الداعمـــة، 

العمـــل الخيـــري وتعزيـــز أثـــره فـــي مختلـــف 

المملكـــة. مناطـــق 

ومثّـــل الوقف في الحفل الأســـتاذ محمد بن 

عبدالرحمـــن بـــن ســـليمان الراجحـــي، عضو 

مجلس نظـــار وقف ســـليمان الراجحي.

ويأتي هذا التكريم نظير إسهام المؤسسة 

ودعمهـــا للحملـــة الوطنية للعمـــل الخيري 

عبـــر منصة »إحســـان«، بما يعكـــس التزامها 

الوطنيـــة  المبـــادرات  بدعـــم  المســـتمر 

وتعظيـــم أثـــر العطـــاء والعمـــل الخيري.

 برعاية سمو ولي العهد وحضور سمو أمير الرياض.. 

تكريم مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية
في حفل الوفاء للمحسنين بمنصة »إحسان«

وزير التعليم يرعى احتفالية اليوم السعودي 
للمسؤولية الاجتماعية ويكرمّ شركاء الأثر 2026

ــن عبد الله  ــ ــف ب ــ ــتاذ يوس ــ ــة معالي وزير التعليم الأس ــ برعاي

ــي الخيرية في  ــ ــليمان الراجح ــ ــة س ــ البنيان تم تكريم مؤسس

ــعودي للمسؤولية  ــ ــبة اليوم الس ــ احتفال وزارة التعليم بمناس

ــة، في  ــ ــادرات التعليمي ــ ــا للمب ــ ــرًا لدعمه ــ ــة تقدي ــ الاجتماعي

المبادرات  تمكين  في  ــة  ــ المؤسس ــهامات  ــ إس تعكس  خطوة 

ــتلم التكريم  ــ ــؤولية الاجتماعية  اس ــ التعليمية وتعزيز أثر المس

مجلس  عضو  ــي  ــ الراجح عبدالرحمن  ــن  ــ ب خالد  الدكتور  فضيلة 

الراجحي. ــليمان  ــ س بوقف  النظارة 

https://goo.su/FlDfQ


 الوقف يعزز التواصل المؤسسي

عبر برنامجه للإفطار الرمضاني الموسمي

 وقف الراجحي ينفذ برنامج عمرة رمضان
لمنسوبي الأمانة العامة 

نظّم وقف ســـليمان بن عبدالعزيز الراجحي 

الســـنوي لمنســـوبيه،  الرمضانـــي  الإفطـــار 

الراجحـــي  ســـليمان  شـــركة  بمشـــاركة 

الراجحـــي  ســـليمان  وشـــركة  القابضـــة 

القابضـــة. المجتمعيـــة 

ويأتـــي اللقـــاء ضمـــن البرامج التـــي يحرص 

تعزيـــز  بهـــدف  تنظيمهـــا،  علـــى  الوقـــف 

التواصل بين منســـوبيه وكياناتـــه التابعة، 

في إطـــار بيئـــة عمل قائمـــة علـــى التعاون 

عـــدد  حضـــور  الإفطـــار  وشـــهد  والتكامـــل. 

مـــن منســـوبي الوقـــف وممثلـــي الكيانات 

المرتبطة، حيث أتاح اللقاء فرصة للتواصل 

المباشـــر بيـــن فـــرق العمل.

جهـــود  مـــن  جـــزءًا  الإفطـــار  تنظيـــم  ويعُـــد 

الوقـــف فـــي دعـــم بيئـــة العمـــل الداخليـــة 

المؤسســـي. الانســـجام  وتعزيـــز 
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وقـف سليمـان الراجحـي
يقيم حفل معايدة لمنسوبيه

بمناسبة  لمنسوبيه  معايدة  حفل  الراجحي  ســـليمان  وقف  أقام 

عيد الفطـــر المبارك، في أجواءٍ جسّـــدت روح الفريـــق الواحد، 

وعكســـت بيئة عمـــل إيجابية تعـــززّ الترابط بين منســـوبيه. 

ويأتي هذا اللقاء فـــي إطار حرص الوقف على ترســـيخ القيم 

المؤسســـية، وتعزيز بيئـــة العمل الداعمة للنمو، بما يســـهم 

في اســـتمرار مســـيرة العطاء وتحقيق مستهدفاته.

لتعزيز التدريب والتطوير المهني الراجحي القابضة
 توقّع اتفاقية شراكة استراتيجية مع منصة يوديمي بزنس

والتطويـــر  التدريـــب  مســـيرة  دعـــم  بهـــدف 

المســـتمر لمنســـوبي الشـــركة، وتمكينهـــم 

من الوصـــول إلى برامـــج تعليمية متخصصة 

تســـهم فـــي رفـــع الكفـــاءة وتعزيـــز المعـــارف 

المهنيـــة، وقّعـــت شـــركة ســـليمان الراجحـــي 

مـــع  اســـتراتيجية  شـــراكة  اتفاقيـــة  القابضـــة 

 Udemy Business بزنـــس  يوديمـــي  منصـــة 

العالميـــة.

التـــزام  مـــن  انطلاقـــاً  الخطـــوة  هـــذه  وتأتـــي 

القابضـــة بتطوير الموارد البشـــرية في جميع 

قطاعـــات الشـــركة مـــن خـــال إتاحـــة محتوى 

تدريبـــي متنوع يغطـــي المجـــالات المختلفة 

مثـــل الإدارة، والتقنيـــة، والبيانات، والاســـتثمار، 

والماليـــة، والـــذكاء الاصطناعـــي، وغيرها من 

التخصصات الحيويـــة التي تواكب التحولات 

المتســـارعة فـــي ســـوق العمل.

وبموجـــب الاتفاقيـــة، ســـيتم توفيـــر أكثـــر من 

عبـــر  بعنايـــة  مُنتقـــاة  تدريبيـــة  دورة   13,000

منصـــة Udemy Business، إلـــى جانـــب أكثـــر 

مـــن 800 دورة متخصصـــة فـــي مجـــال الذكاء 

برامـــج  إلـــى  التوليـــدي، إضافـــة  الاصطناعـــي 

الإعداد للشـــهادات المهنيـــة، ومعامل تدريب 

تفاعليـــة  محـــاكاة  ومعامـــل  عمليـــة،  تقنيـــة 

بأســـلوب )Role-Play(، مـــع إمكانية الوصول 

إلـــى المحتـــوى التدريبـــي علـــى مدار الســـاعة 

مـــن خـــال أجهـــزة الحاســـب الآلـــي أو الأجهزة 

الذكيـــة المختلفـــة.

وســـوف تتُاح مســـارات تعليمية موجّهة وفقاً 

التعلّـــم  إدارة  لـــأدوار الوظيفيـــة، عبـــر نظـــام 

خطـــط  مواءمـــة  فـــي  يســـهم  بمـــا   ،)LMS(

ووظيفـــة،  إدارة  كل  احتياجـــات  مـــع  التطويـــر 

وتحقيق أعلى درجات الاستفادة من المحتوى 

التدريبـــي للبرنامج والذي تم تدشـــينه رســـمياً 

فـــي 1 مـــارس 2026م.

العامة،  الأمانـــة  لمنســـوبي  رمضان  عمـــرة  برنامج  الوقـــف  نفّذ 

وذلك ضمـــن برامجـــه الموجهة لمنســـوبيه خلال شـــهر رمضان 

البرنامج أداء المشـــاركين مناســـك العمرة في  المبارك. وشـــهد 

مكـــة المكرمة، حيث تم تنظيـــم الرحلة وتوفيـــر الترتيبات اللازمة 

بما يســـهّل أداء الشـــعائر في أجواء مناســـبة. ويأتي هذا البرنامج 

مبادرات  توفير  علـــى  وحرصه  بمنســـوبيه،  الوقف  اهتمام  إطار  في 

تســـهم في تعزيز بيئـــة العمل وترابـــط الفريق.
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معــايـــدة
جامـع الراجحـي بالجزيـرة

جامع الراجحي بحائل

يكرم المتطوعين في رمضان

معــايـــدة
جامع الراجحي بحفر الباطن

جامــع الراجحــي بحائــل
ــرم أمـــانــــة  يكـ
منطقة حــائــــــل

»صفوة«.. صناعة الأثر التطوعي

اضغط هنا لمشاهدة الفيديو

قســم النـســاء
في جامع الرحمة 

بـجـــده

معـــايــدة

تقديم الخدمات الصحية والوقائية للمعتكفين

 بالتعاون مع شركة تيسير العناية
في جامع الراجحي بحي الجزيرة بالرياض  

اضغط هنا لمشاهدة الفيديو

التقرير الختامي لبرامج وخدمات شركة
المنارة المتقدمة خلال شهر رمضان لعام 2026م

https://youtu.be/oo2Gr4jemac
https://goo.su/45SAVgD
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قيمة القروض المصـروفة

 لصندوق جنى
من 2026/01/01  حتى 2026/03/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق مسلك 
من 2026/01/01  حتى 2026/03/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق الاستدامة
من 2026/01/01  حتى 2026/03/31

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

99.128.111.4

صــنــدوق
الاســـتــدامة

في 2026/03/31
جـمـعـيـة 

جـمـعـيـة 105قـــائـمـــة
6جـــــديـــدة

إجمالي مستفيدي )دعم الجمعيات الخيرية(

صــنــدوق
مــــســـلك

في 2026/03/31
طالب قائم 
طالب جديد 3,094 طالبة قائمة

22 طالبة جديدة

 إجمالي مستفيدات )دعم التعليم(

مستفيدة 
مستفيدة 44,436 قـــائـمــة

1,994 جـــديـــدة
صــنــدوق

جــــنــــــى
في 2026/03/31

  إجمالي مستفيدات )دعم الأسر المنتجة(

الإقراض المصروف

لكل الصناديق
من 2026/01/01 - 2026/03/31

138.6
مليون ريال

أرقـــــام
مـؤسـسـة

حقــــــــــق تطبــيـــــــق رفــــــد للإقــــــــــراض الرقمـــــــي نمـــــــــوًا ملحــــــوظًــــا فـــي عـــــــــدد 

مسـتخدمـيــــــــه حيث بلــغ إجــــــــمالي المستخدمــــــين148,347+ الف مستخدم 

، فيمــــا تجـــاوزت طلبــــات القــــروض المقدّمـــة عـــــبر التطبيــــق 29,924+ طلبًـــــا، 

مـــا يعــــكس الـثقـــــة المتزايــــدة والاعتــــماد الـمتـــنــــامـــــــــي عـــــلى الـحلـــــــــــــــول 

الرقمـيــــــــــــــة الـمبتكــــــــــــــــرة التـــي تقـــدمـــهــــــــــــا المؤســـســــــــــــــة ويأتي هذا 

الإنجـــاز ضمـــن جهـــود المؤسســـة المســـتمرة لتطويـــر الخدمـــات الرقمية 

،وتسهــيـــــــــــــل وصــــــــول المستفيـــــــديــــــن إلى التــمويـــــــــــــــل بطــريقـــــــــــــة 

آمـنـــــــــــة وســــــريـعـــــــــــة ، بمـــــــــا يسهــــــــم في تمكينــهــــــــم وتعـزيـــــــــــــز أثــــــــــر 

التمويـــــــــــــل التنمــــــــــــوي فــــــــي الممـلكـــــــــــة.

تطبيـق »رفـد« يسجّل ارتفاعًا
في المستخدمين وطلبات القروض

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

تنفذ زيارة ميدانية لتعزيز الاستدامة المالية وتبادل الخبرات
نفـــذت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل 

الاســـتدامة  بصنـــدوق  ممثلـــة  )رفـــد(  التنمـــوي 

زيـــارة ميدانيـــة للأكاديميـــة الســـعودية  الماليـــة 

لفنـــون الطهـــي )زادك( للاطـــاع على أســـاليب 

العمـــل المؤسســــي وآليات اتخاذ القـــرار وتنفيذ 

المؤسســـة  مـــن  الزيـــارة  هـــذه  ومثـــل  البرامـــج. 

كل مـــن المهنـــدس عبدالحكيـــم الـــداوود نائب 

الرئيس التنفيذي للتمويل التنموي، والأســـتاذة 

نـــوره البراك نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي للتمكين 

رئيـــس  النفيســـة  ســـعد  والأســـتاذ  الاقتصـــادي، 

صنـــدوق الاســـتدامة الماليـــة.

تركـــزت الزيـــارة علـــى متابعـــة مســـتوى الإقبـــال 

على البرامـــج المختلفـــة، واســـتعراض الإجراءات 

المتبعـــة لضمـــان الاســـتدامة الماليـــة، بالإضافة 

إلـــى الاطـــاع علـــى أهـــداف المشـــروع ومراحلـــه 

الحاليـــة والإنجـــازات التـــي تحققـــت.

وشـــكلت الزيـــارة فرصـــة لتســـليط الضـــوء على 

أهمية تعزيز التعاون وتبادل الخبرات بما يســـهم 

في تطوير المشـــاريع وتحقيـــق أهدافها بكفاءة 

عالية.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل 

التنموي تشــارك في لقـــاء »رفد« 

لدعم المشاريع النسائية

)جنى(،  بصندوق  ممثلة  المؤسســـة  شـــاركت 

للتعرف  )رفـــد(؛  ببرنامج  تعريفـــي  لقـــاءٍ  في 

ضمن  المتاحـــة  التمويليـــة  الحلـــول  علـــى 

وينظم  النسائية،  للمشـــاريع  الداعمة  الخدمات 

هـــذا اللقـــاء مركز دعم المنشـــآت.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي

تعززّ هويتها البصرية وترسّخ علامتها »رفد«
الراجحـــي  ســـليمان  مؤسســـة  تواصـــل 

للتمويل التنموي تعزيـــز هويتها البصرية 

وعلامتها التجارية )رفد(، وذلك عبر منصات 

علـــى  وتطبيقهـــا  الاجتماعـــي،  التواصـــل 

جميـــع الفـــروع وممتلكات المؤسســـة. 

تأتـــي هـــذه الخطـــوة لتؤكـــد المؤسســـة 

بالتميـــز  والتزامهـــا  الاســـتراتيجية  رؤيتهـــا 

الذهنيـــة،  الصـــورة  وتعزيـــز  والاحترافيـــة 

وتقـــدم صورة موحـــدة وقوية تجســـد قيم 

شـــركائها  تجـــاه  ورســـالتها  المؤسســـة 

. ين لمســـتفيد ا و
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طلاب وطالبات جامعة سليمان الراجحي

يزورون المرضى بمستشفى البكيرية  
نفـــذ طـــاب وطالبات جامعـــة ســـليمان الراجحي 

زيـــارة إنســـانية للمرضى المنوّميـــن، ضمن مبادرة 

تعكـــس روح المســـؤولية المجتمعيـــة في شـــهر 

رمضـــان المبارك، وتهدف إلى إدخال الســـرور على 

معنوياتهم. ورفـــع  المرضى 

وشـــهدت الزيارة تقديم الطلبـــة الهدايا للمرضى، 

ومشـــاركتهم لحظات ودّية تسهم في التخفيف 

فـــي  والتراحـــم،  التكافـــل  قيـــم  وتعزيـــز  عنهـــم 

أجواء إنســـانية تجســـد معاني العطـــاء والتلاحم 

. لمجتمعي ا

وشـــملت المبـــادرة زيارة 30 مريضًـــا ومريضة، حيث 

عبّـــر الطلبـــة عـــن تمنياتهـــم للمرضـــى بالشـــفاء 

الجميـــع  علـــى  يديـــم  أن  الله  ســـائلين  العاجـــل، 

الصحـــة والعافيـــة. 

جامعة سليمان الراجحي

توقّع مذكرة تفاهم مع الهيئة الملكية لمكة 
لتعزيز المبادرات التنموية

جامعة سليمان الراجحي تنظم

معرضًا لتعزيز الوعي بمبادرة السعودية الخضراء 

جامعة سليمان الراجحي تنظم

تقيم حفل معايدة بمناسبة عيد الفطر المبارك  

جامعة سليمان الراجحي
اللجنة  ــاد  ــ اعتم على  ــل  ــ تحص
الحيوية  ــات  ــ للأخلاقي الوطنية 

فـــي أجـــواء رمضانيـــة تجســـد الألفـــة والمحبـــة، نظمـــت الجامعـــة 

-ممثلة بإدارة رأس المال البشـــري- إفطارها الرمضاني لمنسوبيها 

فـــي منتجع ســـويس إنترناشـــيونال بعنيزة، بحضور رئيـــس الجامعة 

الجامعـــة  ومنســـوبي  المحيميـــد  عبـــدالله  بـــن  محمـــد  الدكتـــور 

وعائلاتهـــم. تخلـــل الإفطـــار فقـــرات تفاعليـــة ومســـابقات حماســـية 

أضفـــت البهجـــة والمشـــاركة، معـــززة الترابـــط والأخوة.

وقّعت جامعة سليمان الراجحي مذكرة تفاهم مع 

الهيئـــة الملكيـــة لمدينة مكة المكرمة والمشـــاعر 

المقدســـة، بهدف بناء شراكة اســـتراتيجية تسهم 

في دعم المبادرات التنموية وتحقيق مســـتهدفات 

التنمية المجتمعية فـــي مدينة مكة المكرمة.

وقّـــع مذكـــرة التفاهم مـــن جانب الجامعة ســـعادة 

رئيـــس  المحيميـــد،  عبـــدالله  بـــن  محمـــد  الدكتـــور 

الجامعـــة، فيمـــا وقّعهـــا من جانـــب الهيئة الأســـتاذ 

فيصل بـــن عبدالعزيـــز الدويش، الرئيـــس التنفيذي 

بالهيئة. والشـــراكات  للاســـتثمار 

وتهـــدف المذكرة إلـــى تعزيز التعاون فـــي مجالات 

وإطـــاق  المشـــتركة،  والبحـــوث  الدراســـات  إعـــداد 

البرامـــج  دعـــم  جانـــب  إلـــى  التنمويـــة،  المبـــادرات 

المجتمعية التي تســـهم في رفع جـــودة الخدمات 

فـــي  المشـــتركة  الأهـــداف  وتحقيـــق  المقدمـــة، 

المجـــالات ذات الاهتمـــام المشـــترك بمدينـــة مكة 

المكرمـــة.

الدراســـات  إعـــداد  التعـــاون  كمـــا تشـــمل مجـــالات 

والمشاريع البحثية المتخصصة، وإطلاق المبادرات 

التنمويـــة، وتعزيـــز مشـــاركة الجامعـــة فـــي البرامج 

والفـــرص التطوعيـــة، إضافـــة إلـــى تدريـــب وتأهيل 

المتطوعين، بما يدعم جهود التنمية المســـتدامة 

ويعزز التكامـــل بين القطـــاع الأكاديمي والجهات 

التنموية.

جامعة سليمان الراجحي

تنظم إفطارًا رمضانيًا لمنسوبيها 

 رئيس جامعة سليمان الراجحي

يتفقد مشروع الإسكان الطلابي ويطّلع
على مراحل التنفيذ النهائية

تفقـــد ســـعادة رئيـــس جامعـــة ســـليمان الراجحي 

الدكتـــور محمـــد بـــن عبـــدالله المحيميـــد مشـــروع 

المدينـــة  فـــي  الإنشـــاء  قيـــد  الطلابـــي  الإســـكان 

الجامعيـــة، وذلـــك فـــي إطـــار متابعته المســـتمرة 

علـــى  والوقـــوف  الإســـتراتيجية،  المشـــاريع  لســـير 

جاهزيتهـــا وفـــق أعلـــى المعايير والخطـــط الزمنية 

المعتمـــدة.

واطّلع ســـعادته خلال الجولة على مراحل التنفيذ 

النهائيـــة ونســـب الإنجـــاز المتحققة، كما اســـتمع 

إلى شرح حول ســـير العمل والجهود التي تبذلها 

اللجنـــة المشـــرفة على المشـــروع لضمـــان إنجازه 

وفق أعلى معاييـــر الجودة.

النائـــب  ســـعادة  الزيـــارة  خـــال  ســـعادته  ورافـــق 

للشـــؤون الأكاديميـــة الدكتـــور عدنان بـــن عثمان 

العبيـــد، إلـــى جانـــب عـــدد مـــن قيـــادات الجامعـــة 

المشـــروع. لجنـــة  وأعضـــاء 

ويعكس هـــذا المشـــروع الحيوي التـــزام الجامعة 

بتوفير بيئة ســـكنية متكاملـــة، إذ يضم ثلاثة مبانٍ 

ســـكنية على مســـاحة إجمالية تبلـــغ 36,780 مترًا 

مربعًـــا، بطاقة اســـتيعابية تصل إلـــى 1350 طالبًا 

وطالبـــة، مجهـــزة بمرافق وخدمـــات حديثة تواكب 

معاييـــر الســـكن الجامعـــي، وتســـهم فـــي توفير 

بيئة ســـكنية آمنة ومحفـــزة للطلاب.

لتجربـــة  المســـاعد  النائـــب  أوضـــح  جهتـــه،  مـــن 

الطالب ورئيس لجنة المشـــروع الأستاذ محمد بن 

ناصـــر البـــرادي أن المشـــروع دخل مراحلـــه النهائية 

للمبنييـــن )أ( و)ب(، مؤكـــدًا أن العمـــل يســـير وفق 

الخطة الزمنية المعتمدة، مع توقعات بتســـليمه 

فـــي الموعـــد المحـــدد، مشـــيرًا إلـــى الانتهـــاء من 

إجراءات طرح مناقصة تأثيث المشـــروع وترسيتها 

على الجهة الفائـــزة بالعطاء، على أن تبدأ أعمال 

التأثيـــث فـــي منتصف شـــهر أبريل بـــإذن الله.

وبيّن أن تصميم الوحدات الســـكنية راعى تطبيق 

أعلـــى معاييـــر الأمن والســـامة، إلى جانـــب توفير 

عناصـــر الراحـــة والجـــودة، بمـــا يتوافـــق مـــع أفضل 

الجامعـــي،  الإســـكان  مشـــاريع  فـــي  الممارســـات 

متميـــزة  ســـكنية  تجربـــة  تقديـــم  فـــي  ويســـهم 

. ب للطلا

يذُكر أن المشـــروع يدعم مســـتهدفات الجامعة 

والقبـــول،  الاســـتقطاب  ببرامـــج  التوســـع  فـــي 

وتعزيز مســـتويات رضا الطلاب وأولياء أمورهم، 

الطالـــب  بتجربـــة  الارتقـــاء  فـــي  يســـهم  بمـــا 

الجامعيـــة وتحســـين جـــودة الحياة داخـــل الحرم 

الجامعـــي.

نظّمـــت الجامعة ممثله فـــي إدارة المرافق معرض 

مبادرة الســـعودية الخضراء، برعاية ســـعادة رئيس 

الجامعـــة الدكتـــور محمد بـــن عبـــدالله المحيميد، 

البيئيـــة  بالمبـــادرات  الوعـــي  تعزيـــز  بهـــدف 

والاســـتدامة، وإبراز أهميـــة المشـــاركة المجتمعية 

المســـتدامة  التنميـــة  مســـتهدفات  دعـــم  فـــي 

.2030 المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  وتحقيـــق 

لأهـــداف  شـــرحًا  الحـــاج  محمـــد  المهنـــدس  وقـــدم 

التـــي  الخضـــراء  الســـعودية  مبـــادرة  ومســـاعي 

أطلقهـــا ولـــي العهد رئيـــس مجلس الـــوزراء الأمير 

محمـــد بن ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود في 

مـــارس 2021، ومـــا تمثّلـــه مـــن إطـــار وطنـــي يعـــزز 

التنميـــة  تحقيـــق  فـــي  ويســـهم  البيئـــي  العمـــل 

المســـتدامة.

وتضمن المعرض إصدار تقريـــر البصمة الكربونية 

قيـــاس  فـــي  جهودهـــا  يعكـــس  الـــذي  للجامعـــة، 

وتحليـــل الانبعاثـــات والعمل علـــى تقليلها ضمن 

إطـــار منهجي، إلى جانب اســـتعراض مســـاهمات 

إدارة المرافـــق فـــي دعـــم المبـــادرة، والتي شـــملت 

مشـــاريع الطاقـــة المتجـــددة، ومبـــادرات التشـــجير، 

وتحســـين كفـــاءة اســـتهلاك الطاقـــة، وعـــددًا من 

الجهـــود المرتبطـــة بمحـــاور المبادرة.

تعريفـــي  ركـــن  علـــى  المعـــرض  اشـــتمل  كمـــا 

النباتـــات  لأنـــواع  شـــرح  تقديـــم  مـــع  بالنباتـــات، 

الملائمـــة لبيئـــة المملكـــة، والتعريف بطـــرق زراعة 

بهـــا. العنايـــة  وأســـاليب  البريـــة  النباتـــات  بـــذور 

ويأتـــي تنظيـــم هـــذا المعـــرض فـــي إطـــار حـــرص 

الجامعـــة علـــى تعزيـــز الوعـــي البيئـــي، وتفعيـــل 

دعـــم  فـــي  رائـــدة  تعليميـــة  كمؤسســـة  دورهـــا 

تحقيـــق  فـــي  والمســـاهمة  الوطنيـــة،  المبـــادرات 

مســـتهدفات الاســـتدامة على المســـتوى المحلي 

والوطنـــي.

تســـعى  الخضـــراء  الســـعودية  مبـــادرة  أن  يذُكـــر 

إلى حشـــد جهـــود مختلـــف الجهات فـــي المجتمع 

لتحقيـــق ثلاثـــة أهداف رئيســـية تتمثـــل في خفض 

الانبعاثـــات، والتشـــجير، وحمايـــة الأرض والطبيعة.

أقامـــت جامعـــة ســـليمان الراجحـــي حفـــل معايدة 

بمناســـبة عيـــد الفطـــر المبـــارك، بحضـــور ســـعادة 

عبـــدالله  بـــن  محمـــد  الدكتـــور  الجامعـــة  رئيـــس 

المحيميـــد، وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومنســـوبي 

الجامعة، وذلـــك في أجواء ســـادتها الألفة وتبادل 

التهانـــي بهـــذه المناســـبة المباركـــة.

اســـتراتيجية  مـــن  انطلاقًـــا  المبـــادرة  هـــذه  وتأتـــي 

الجامعـــة الراميـــة إلـــى ترســـيخ بيئـــة عمـــل إيجابية 

ومحفـــزة، وتعزيـــز روح الفريـــق الواحد، ودعـــم روابط 

الأخـــوة والتعـــاون بيـــن منســـوبيها.

للأخلاقيـــات  المحليـــة  »اللجنـــة  حصلـــت 

الحيويـــة« بجامعـــة ســـليمان الراجحي على 

اعتماد اللجنـــة الوطنية للأخلاقيات الحيوية 

بمدينة الملـــك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، 

فـــي خطوة تعكـــس التزام الجامعـــة بتعزيز 

الحوكمـــة فـــي البحـــث العلمـــي والارتقـــاء 

الدراســـات  فـــي  الأخلاقيـــة  بالممارســـات 

والبحـــوث.

ويهدف الاعتمـــاد إلى رفع مســـتوى الامتثال 

وفـــق  العلميـــة،  الأبحـــاث  فـــي  الأخلاقـــي 

الضوابط والمعايير المعتمدة، بما يســـهم 

في دعـــم الباحثين والطلبة وتمكينهم من 

إجـــراء الدراســـات فـــي بيئـــة بحثيـــة موثوقـــة 

تواكـــب أفضل الممارســـات المؤسســـية.

كمـــا يســـهم هذا الاعتمـــاد في تعزيـــز جودة 

المخرجات العلمية داخل الجامعة، وترسيخ 

معاييـــر الأخلاقيـــات الحيويـــة فـــي الأبحـــاث، 

بمـــا يدعـــم تطويـــر البحـــث العلمـــي ويرفع 

مـــن موثوقيـــة الدراســـات العلمية.



النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية مــــارس 2026 - العدد الثالث عشر

دواجن الوطنية تختتم فعالياتها الرمضانية 
الرياضية والثقافية لعام 1447هـ

بحضور الرئيس التنفيذي..
دواجن الوطنية تقيم حفل معايدة لمنسوبيها

 دواجن الوطنية 

تحصد شهادة BRCGS العالمية 
حققت شـــركة دواجن الوطنية إنجازاً جديداً 

بحصولها على شهادة BRCGS العالمية، 

وبتصنيـــف AA، أحد أبرز المعايير الدولية في 

مجال ســـامة الغذاء وجودتـــه، والذي يؤكد 

التـــزام الشـــركة بأعلـــى مســـتويات الجودة 

منتجاتها. وسلامة 

وتركز شـــهادة BRCGS على ضمان سلامة 

المنتجـــات، وضبـــط العمليات التشـــغيلية، 

وإدارة المخاطر بشكل استباقي، إضافة إلى 

تعزيز ثقافة ســـامة الغذاء داخل المنشـــأة، 

بما يعكس مســـتوى احترافيًا متقدماً ويعزز 

والشركاء. المستهلكين  ثقة 

وفـــي هـــذا الســـياق، أعـــرب ســـعادة الرئيس 

الله  ضيـــف  للشـــركة،  المكلـــف  التنفيـــذي 

بـــن خالـــد الحربـــي، عـــن تقديره لجميـــع فرق 

العمل، مؤكداً أن هذا الإنجاز هو ثمرة التزام 

يعكـــس  الإدارات،  بيـــن  وتكامـــل  جماعـــي 

ثقافة مؤسســـية ناضجـــة قادرة علـــى تلبية 

أعلـــى المعاييـــر الدولية.

وشـــدد ســـعادته على أن هـــذا الإنجـــاز يمثل 

محطـــة مهمـــة في مســـيرة الشـــركة، ويعزز 

أن  إلـــى  مشـــيراً  والشـــركاء،  العمـــاء  ثقـــة 

التحـــدي المقبـــل هـــو الاســـتمرار علـــى هـــذا 

النهج لتحقيق مســـتويات أعلى من التميز، 

ومؤكـــداً أن تعـــاون جميـــع الإدارات وجهـــود 

العامليـــن كانت الأســـاس فـــي تحقيق هذا 

النجاح.

دواجـــن  مكانـــة  ليعـــزز  الإنجـــاز  هـــذا  ويأتـــي 

الوطنيـــة بين الشـــركات الرائـــدة في قطاع 

تقديـــم  علـــى  حرصهـــا  ويؤكـــد  الأغذيـــة، 

منتجـــات آمنـــة وموثوقة تتوافـــق مع أفضل 

العالميـــة. الممارســـات 

برامجهـــا  الوطنيـــة  دواجـــن  شـــركة  اختتمـــت 

الرمضانيـــة الرياضية والثقافيـــة لعام 2026م 

- 1447هـ، بمشـــاركة واســـعة من منسوبيها، 

فـــي إطـــار اهتمامهـــا المســـتمر بتعزيـــز بيئـــة 

العمـــل وتنميـــة روح الفريق بيـــن الموظفين.

الدوريـــات  إقامـــة  الفعاليـــات  وشـــهدت   

الرياضية، والتي شـــملت دوري تنس الطاولة، 

الطائـــرة،  الكـــرة  ودوري  البليـــاردو،  ودوري 

لأبنـــاء  البلايستيشـــن  بطولـــة  إلـــى  إضافـــة 

الموظفيـــن، حيـــث حظيت بتفاعـــل ملحوظ 

التنافـــس  روح  وعكســـت  المشـــاركين  مـــن 

والحمـــاس بينهـــم. كمـــا أقُيمـــت المســـابقة 

الثقافيـــة ، والتي تهـــدف إلى تنميـــة المعرفة 

الشـــركة،  منســـوبي  بيـــن  التفاعـــل  وتعزيـــز 

حيـــث شـــهدت مشـــاركة وتنافســـاً مميـــزاً بين 

المشـــاركين.

 وفـــي ختـــام الفعاليـــات، كـــرمّ ســـعادة نائب 

الرئيس التنفيذي لقطاع الدعم المؤسســـي 

الأســـتاذ عـــادل الرميـــح الفائزين فـــي الدوريات 

مشـــيداً  الثقافيـــة،  والمســـابقات  الرياضيـــة 

ومؤكـــداً  والتنظيـــم،  المشـــاركة  بمســـتوى 

هـــذه  مثـــل  اســـتمرار  علـــى  الشـــركة  حـــرص 

المبـــادرات التي تعـــزز الترابط بين منســـوبيها 

وتدعـــم بيئـــة العمـــل الإيجابية.

أقامـــت شـــركة دواجـــن الوطنيـــة، اليـــوم الأحد 
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قاعـــة  فـــي  المبـــارك  الفطـــر  عيـــد  بمناســـبة 

المجلـــس، في أجواء ســـادتها الألفة والمودة، 

جميـــع  بيـــن  الواحـــدة  الأســـرة  روح  وعكســـت 

العامليـــن، وذلك في إطار حرصهـــا على تعزيز 

التواصل الداخلي وترســـيخ القيـــم الاجتماعية 

فـــي بيئـــة العمل.

التنفيـــذي  الرئيـــس  ســـعادة  الحفـــل  ورعـــى 

المكلف الأســـتاذ ضيـــف الله بن خالـــد الحربي، 

بحضـــور نـــواب الرئيـــس ومديـــري الإدارات وعدد 

كبيـــر مـــن الموظفيـــن، حيـــث تبـــادل الجميـــع 

التهاني والتبريكات بهذه المناسبة السعيدة، 

التـــي تعُـــد مـــن أبـــرز المناســـبات الدينيـــة التي 

تتجلـــى فيها معاني الفـــرح والتراحم والتقارب.

أجـــواءً وديـــة عكســـت عمـــق  الحفـــل  وشـــهد 

الشـــركة، وأهميـــة  بيـــن منســـوبي  العلاقـــات 

الفريـــق  روح  فـــي تعزيـــز  اللقـــاءات  مثـــل هـــذه 

الواحـــد، وتقويـــة أواصـــر التعـــاون بيـــن مختلف 

صـــورة  بالتقـــاط  المناســـبة  وتوُّجـــت  الإدارات، 

جماعيـــة لجميـــع الحضور قبـــل مائـــدة الإفطار.

جمعـــت  جماعـــي  إفطـــار  مائـــدة  أقُيمـــت  ثـــم 

مـــا  بالبهجـــة،  مفعمـــة  أجـــواء  فـــي  الحضـــور 

أســـهم فـــي تعزيز التواصـــل الإنســـاني وتبادل 

. الوديـــة  الأحاديـــث 

ويأتـــي تنظيم هـــذا الحفل ضمـــن نهج دواجن 

الاجتماعيـــة  المبـــادرات  دعـــم  فـــي  الوطنيـــة 

وتعزيـــز بيئـــة العمـــل الإيجابيـــة، بمـــا ينعكس 

علـــى رفع مســـتوى الرضا الوظيفـــي والانتماء 

منســـوبيها. بين  المؤسســـي 

في أول أيام العيد..

 دواجن الوطنية تعايد موظفيها بأكثر
من 4 آلاف »عيدية« ضمن برنامج »عيديتي«

فـــي بـــادرة تعكـــس تقديرهـــا لمنســـوبيها، عايدت 

شـــركة دواجـــن الوطنيـــة موظفيهـــا بأكثـــر مـــن 4 

آلاف »عيدية« ضمن برنامجها الســـنوي »عيديتي«، 

وذلـــك فـــي أول أيـــام عيـــد الفطـــر المبـــارك لعـــام 

واجتماعيـــة  دينيـــة  مناســـبة  يعُـــد  ،الـــذي  1447هــــ 

وصلـــة  والتكافـــل  الفـــرح  معانـــي  فيهـــا  تتجلـــى 

الأرحام. وجرى توزيع العيديات في جوامع الشـــركة 

حيـــث  بالبهجـــة،  مفعمـــة  إيمانيـــة  أجـــواء  وســـط 

توافـــد الموظفـــون قبـــل أداء صلاة العيد لتســـلّم 

عيدياتهم، في مشـــهد يجســـد روح الألفة والانتماء 

داخـــل بيئـــة العمل.

ويأتـــي هـــذا البرنامـــج امتـــدادًا لنهج شـــركة دواجن 

الوطنية في تعزيز الجوانب الاجتماعية والإنسانية 

بين منســـوبيها، وترســـيخ ثقافة التقديـــر والتحفيز، 

بمـــا ينعكـــس إيجابًا على بيئة العمل ويرســـخ قيم 

التآخـــي في مثل هذه المناســـبات.
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الوطنية للصناعة تنظم اجتماعات لتعزيز
 ممارسات السلامة في الوحدات الصناعية التابعة لها

عقــــدت الشــــركة الوطنية للصناعــــة ممثله 

في إدارة الســــامة، سلســــلة من الاجتماعات 

المتتاليــــة في مختلــــف الوحــــدات الصناعية 

مراجعــــة  بهــــدف  وذلــــك  ــا،  لهــ التابعــــة 

ــا بين  ــز الوعــــي بهــ ــ إجــــراءات الســــامة وتعزي

جميــــع العامليــــن. وتأتــــي هــــذه الاجتماعات 

ضمــــن جهود الشــــركة المســــتمرة لترســــيخ 

ورفــــع  المهنيــــة  الســــامة  ثقافــــة  ــز  ــ وتعزي

ــر المعتمدة لدى  ــ مســــتوى الالتزام بالمعايي

منســــوبيها.

أبـــرز  وتـــم خـــــــال الاجتمـــــــاعات استعـــــــراض 

ومناقشـــة  المطبقـــة،  الســـامة  ممارســـات 

فـــرص التطويـــر، إضافـــة إلـــى التأكيـــد علـــى 

أهميـــة الالتـــزام بالإجـــراءات الوقائية لضمان 

بيئة عمـــل آمنة تدعـــم اســـتمرارية العمليات 

بكفـــاءة.

الوطنية للصناعة تنفّذ مبادرة تطوعية
»إفطار صائم« بالتعاون مع جمعية البر بالرياض

ضمـــن مســـؤوليتها تجـــاه المجتمـــع وتعزيزاً 

لقيـــم التكافـــل الاجتماعي، نفّذت الشـــركة 

الوطنيـــة للصناعـــة مبـــادرة تطوعيـــة »إفطار 

صائـــم« بالتعـــاون مع جمعيـــة البـــر بالرياض 

– وذلـــك بمقـــر الجمعيـــة فـــي فـــرع الشـــفاء 

والعزيزية.

وجاءت هذه المبادرة في إطار حرص الشركة 

على دعم الأنشـــطة المجتمعية خلال شـــهر 

رمضان المبارك، وتعزيز مشـــاركة منسوبيها 

فـــي الأعمـــال التطوعيـــة التـــي تســـهم في 

بالحملـــة  شـــارك  وقـــد  المجتمـــع.  خدمـــة 

التطوعيـــة عـــدد مـــن موظفي الشـــركة في 

علـــى  الوجبـــات  وتوزيـــع  المبـــادرة  تنظيـــم 

الصائميـــن.

الوطنية للصناعة 
تنظم الإفطار الرمضاني السنوي لمنسوبيها

نظّمـــت الشـــركة الوطنية للصناعـــة الإفطار 

وذلـــك  لمنســـوبيها،  الســـنوي  الرمضانـــي 

بحضـــور الرئيـــس التنفيـــذي والإدارة التنفيذية 

مـــع مـــدراء المصانـــع التابعـــة، وذلـــك ضمن 

وتعـــززّ  الألفـــة  روح  تعكـــس  رمضانيـــة  أجـــواء 

الشـــهر  خـــال  الموظفيـــن  بيـــن  التواصـــل 

الفضيل. وتحرص الشركة الوطنية للصناعة 

ســـنويًا على إقامـــة مثل هذه اللقـــاءات التي 

تشـــجّع على بناء بيئـــة عمل إيجابية تســـهم 

في رفع مســـتوى الانســـجام بين منســـوبيها 

حيـــث اختُتـــم اللقـــاء بمحادثـــات وديـــة بيـــن 

والموظفيـــن. الإدارة 

الشركة الوطنية للصناعة
تقيم حفل المعايدة بمناسبة عيد الفطر المبارك

حفـــل  للصناعـــة  الوطنيـــة  الشـــركة  أقامـــت 

الفطـــر  عيـــد  بمناســـبة  الســـنوي  المعايـــدة 

الرئيـــس  ســـعادة  بحضـــور  وذلـــك  المبـــارك، 

عطيـــه  بـــن  ســـعيد  المهنـــدس  التنفيـــذي 

الغامدي  وأعضاء الإدارة التنفيذية، إلى جانب 

مـــدراء المصانـــع التابعـــة وجميـــع موظفـــي 

الإدارة.

ســـعادة  ألقاهـــا  بكلمـــة  الحفـــل  واســـتُهل 

التهانـــي  خلالهـــا  رفـــع  التنفيـــذي،  الرئيـــس 

بهـــذه  الشـــركة  لمنســـوبي  والتبريـــكات 

المناسبة المباركة، معربًا عن شكره وتقديره 

للجهـــود المبذولة خلال الفتـــرة الماضية، وما 

حققـــه الموظفون من التزام وعطاء أســـهم 

فـــي دعم مســـيرة الشـــركة وتعزيـــز نجاحاتها.

إطـــار  فـــي  المعايـــدة  حفـــل  تنظيـــم  ويأتـــي 

حرص الشـــركة الوطنية للصناعة على تعزيز 

التواصـــل الداخلي وترســـيخ قيـــم الألفة وروح 

الفريـــق بيـــن منســـوبيها، بما ينعكـــس إيجابًا 

علـــى بيئة العمل ويعزز اســـتمرارية التميز في 

الأداء.

مصنع الأغطية العالمية )كابكس( 

)OFC( يجدد شهادة صلاحية التشغيل

في خطوة تعكس التزامه المستمر بمعايير 

الأغطيــــة  مصنــــع  جــــدد  والجــــودة،  الســــامة 

صلاحيــــة  شــــهادة  )كابكــــس(  العالميــــة 

التشغيل )OFC(، وذلك بعد استيفاء جميع 

متطلبــــات الامتثال المرتبطــــة بمعايير الأمن 

والســــامة والبيئــــة المعتمــــدة فــــي القطاع.

وتمثل هــــذه الخطوة تأكيدًا لحرص المصنع 

علــــى تطبيق أعلــــى معايير التشــــغيل الآمن 

والمحافظــــة علــــى بيئــــة عمــــل متوافقــــة مع 

ــــح التنظيميــــة، بمــــا يضمن  الأنظمــــة واللوائ

جودة الأداء واســــتدامة ممارســــات السلامة.

ــر أن مصنع الأغطيــــة العالمية  ــر بالذكــ ــ الجدي

ــــدة فــــي  ــــع الرائ ــــد أحــــد المصان )كابكــــس( يعُ

مجــــال تصنيــــع الأغطيــــة هــــو احــــد العلامــــات 

ــــة التابعة لشــــركة الوطنية للصناعة،  التجاري

ــــة الإمارات العربيــــة المتحدة  والواقــــع في دول

فــــي  الوطنيــــة  الصناعــــة  ــزز حضــــور  يعــ ــا  ممــ

والدولية. الإقليميــــة  الأســــواق 



الوطنية الزراعية ووزارة البيئة توقّعان اتفاقية

لتنفيذ مدارس المزارعين الحقلية الرقمية
وقّعت شـــركة الوطنية الزراعيـــة اتفاقية تعاون 

مـــع وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعـــة، ممثلـــة فـــي 

الإدارة العامـــة للإرشـــاد الزراعـــي، وذلـــك لتنفيذ 

مشـــروع مـــدارس المزارعيـــن الحقليـــة الرقمية، 

بهـــدف دعـــم وتطويـــر القطـــاع الزراعـــي، ورفع 

الحلـــول  وتوظيـــف  الزراعـــي،  الإرشـــاد  كفـــاءة 

الرقميـــة الحديثة في نقـــل المعرفة للمزارعين.

إلـــى تحقيـــق مســـتهدفات  الاتفاقيـــة  وتهـــدف 

رؤية المملكـــة 2030 في المجـــال الزراعي، من 

خـــال تطوير أســـاليب الزراعـــة الحديثـــة، وتعزيز 

وتنميـــة  المســـتدامة،  الزراعيـــة  الممارســـات 

الإنتاجيـــة، وتحســـين  البشـــرية، ورفـــع  القـــدرات 

كفـــاءة اســـتخدام المـــوارد.

كمـــا تشـــمل الاتفاقيـــة إعـــداد وتنفيـــذ البرامـــج 

والمبـــادرات التـــي تســـهم في تطويـــر القطاع 

الزراعـــي، وتفعيـــل دور الإرشـــاد الزراعـــي، وتعزيز 

نقـــل المعرفـــة والخبـــرات للمزارعين.

مســـيرة  دعـــم  فـــي  الاتفاقيـــة  هـــذه  وتســـهم 

التنميـــة الزراعيـــة، وتعزيـــز الأمـــن الغذائـــي، من 

خـــال تمكيـــن المزارعيـــن، ورفع كفـــاءة الإنتاج، 

التقنيـــات  مـــن  الاســـتفادة  نطـــاق  وتوســـيع 

المملكـــة. فـــي مختلـــف مناطـــق  الحديثـــة 
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»ساعي« تصدر تقريرها السنوي 2025

وتستعرض إنجازاتـهـــا
في تطـويـر القطـــاع 

الوقفــي

الأوقـــاف  لتطويـــر  ســـاعي  مؤسســـة  أصـــدرت 

تقريرهـــا الســـنوي لعام 2025، مســـتعرضةً أبرز 

إنجازاتهـــا في دعم اســـتدامة الأوقاف وتعظيم 

التنموي. أثرهـــا 

وســـلط التقرير الضوء على جهود المؤسسة 

في تعزيز التنميـــة المعرفية والارتقاء بالقطاع 

الوقفـــي، من خلال تنفيـــذ عدد مـــن المبادرات 

تحقيـــق  جانـــب  إلـــى  النوعيـــة،  والمشـــروعات 

وبنـــاء  العلمـــي،  النشـــر  مجـــالات  فـــي  تقـــدم 

الشـــراكات، ونشـــر الوعـــي الوقفي.

كما اســـتعرض التقرير مجموعة من المنجزات 

عـــدد  علـــى  الحصـــول  شـــملت  المؤسســـية، 

نظـــام  وتطبيـــق  النوعيـــة،  الشـــهادات  مـــن 

بمـــا  العمـــل،  بيئـــة  وتحســـين  المعرفـــة،  إدارة 

يعكس توجه المؤسســـة نحـــو تعزيز الكفاءة 

المؤسســـية ودعـــم الابتـــكار.

ويأتـــي إصـــدار التقرير فـــي إطار دور المؤسســـة 

فـــي دعم مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030، 

وتعزيز إســـهام القطـــاع الوقفي فـــي التنمية 

الوطنية.

اضغط هنـا لقراءة التقرير
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