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الراجحي الخيرية:
ــة  ــح المـــــرحــلــــــ ــم مــــلامـــــــــ ترســــ
مراجعتهــا  ختــام  فــي  المقبلــة 

الاســتراتيجية

إطلاق نظام سبايدر 
ثلاث مراحل توعوية تقود إلى التخطيط والتنفيذ

أمير منطقة القصيم يكرمّ جامعة سليمان الراجحي 

لمشاركتها المتميزة في ملتقى فرصتي الخامس
الدكتـــور  الأميـــر  الملكـــي  الســـمو  صاحـــب  كـــرمّ 

فيصل بن مشـــعل بن ســـعود بـــن عبدالعزيز، أمير 

منطقة القصيم، جامعة ســـليمان الراجحي؛ نظير 

مشـــاركتها المتميزة في ملتقى تمكين الشـــباب 

الخامـــس »فرصتي 5«.

وتسلّم التكريم الدكتور بندر بن عبدالله العييدي، 

بجامعـــة  والابتـــكار  الأعمـــال  تطويـــر  عـــام  مديـــر 

لإســـهامات  تقديـــرًا  وذلـــك  الراجحـــي،  ســـليمان 

الجامعـــة النوعية ومبادراتهـــا الهادفة إلى تمكين 

الشـــباب وتعزيـــز جاهزيتهـــم لســـوق العمـــل.

وكانـــت جامعـــة ســـليمان الراجحـــي قـــد شـــاركت 

في الملتقـــى، الذي أقُيم خلال الفتـــرة من 28 إلى 

31 ينايـــر 2026م، فـــي مركز الملـــك خالد الحضاري 

بمدينـــة بريـــدة، حيـــث قدّمت عـــددًا مـــن المبادرات 

الاستشـــارات  شـــملت  المتخصصـــة،  والبرامـــج 

ومســـرعة  المجتمعيـــة،  والمســـؤولية  المهنيـــة، 

الحـــر،  والعمـــل  الأعمـــال،  رواد  وبرنامـــج  الأعمـــال، 

الابتكار. ومركـــز 

كما قدّم جناح الجامعـــة دورات تدريبية متخصصة 

هدفـــت إلـــى تنميـــة مهـــارات المشـــاركين، وتعزيز 

جاهزيتهـــم المهنية، بما يواكب متطلبات ســـوق 

العمل ويدعم مســـاراتهم المســـتقبلية.

الإعلان عن تطبيق نظام سبايدرالإعلان عن تطبيق نظام سبايدر  
  رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!
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  رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!

الإعلان عن تطبيق نظام سبايدر 
 رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!

الإعلان عن تطبيق نظام سبايدرالإعلان عن تطبيق نظام سبايدر  
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الإعلان عن تطبيق نظام سبايدر 
 رحلة التحول من خلال ثلاث مراحل توعوية نحو التخطيط والتنفيذ!

1

2

3

النشرة الإعلامية الشهرية الداخلية يـنـايـر 2026 - العدد الحـادي عـشـر

يبرز هذا العدد نشـــاطات وبرامج تعبر عن اســـتمرار المســـار التصاعدي لأداء 

التابعة، وتتنامى المؤشـــرات وتتسّـــع نطاقاتها، وتترســـخ  الوقف وكياناته 

الممارســـات بصورة تزداد نضجاً واتســـاقاً.

في قطاع التمويل التنموي، تتوســـع المحافظ التمويليـــة وتتنوع المنتجات، 

بما يعزز الاســـتدامة ويرســـخ نموذجاً قائمـــاً على القيـــاس والكفاءة. وفي 

القطـــاع الصناعي، تـُــدار المصانع بهياكل تشـــغيلية مســـتقلة، وتحصل 

الخارجية وفق  اعتمادات دولية، وتتوســـع فـــي الأســـواق  المنتجات علـــى 

معايير جـــودة معتمـــدة. أما فـــي القطاع الزراعـــي، فإن رفع مســـتهدف 

مشـــروع الزيتون إلى خمســـة ملايين شـــجرة بحلول 2026 يعكس تخطيطاً 

الموارد. وترشـــيد  التقنية  علـــى  يرتكز  ممتداً 

كما تتقدم دراســـة قياس الأثر إلـــى مراحل التحكيم الدولـــي، بما يؤكد أن 

ثقافة القياس أصبحـــت جزءاً متكامـــاً من منظومة العمـــل، وأن تعظيم 

منضبطة. علمية  أدوات  خـــال  من  يتـــم  الاجتماعية  القيمة 

ما يجمـــع هذه المنجـــزات هو تكاملها؛ حيـــث يعمل الاســـتثمار الاجتماعي 

والصناعي والزراعي ضمن رؤيـــة واحدة تقوم على الاســـتدامة، والحوكمة، 

وتعزيز الكفاءة التشـــغيلية.

ويمضي الوقف فـــي هذا المســـار بثبات تنظيمـــي، مســـتنداً إلى تراكم 

الخبرة، وتطوير الأدوات، ورفع كفاءة الأداء بصورة متدرجة ورؤية واســـتراتيجية 

المحليـــة والإقليمية والدولية في  التطورات  الاعتبـــار  تأخذ في  المدى  بعيدة 

مجـــال العمل الخيري. 

نموٌ متزن..

وأثرٌ يتعمّق

الراجحي للتمويل التنموي:
تطُلــق هويتهــا الجديــدة »رفَْد«وتعلن 
تجــاوز الإقــراض التراكمــي 5 مليــار ريال 

عبــر صناديقهــا التمويلية

08صفحة
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الشراكات والتميز المؤسسي

مركز البحوث والدراسات

مركز الإعلام والاتصال الوقفي
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شــــــراكــــــة مــع 
فطاني  جامعة 
تايلاند بمملكة 

إصــــــــدارات 
ــة  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ عـ
ــة ــمــ ــكــ ــحــ مــ

بــــــــاحــــــــثــــــــاً 
ومـــحـــكـــمـــاً 
عـــــلـــــمـــــيـــــاً

نــوافــذ وقفية  لــقــاءات 
ــة  ــ ــي ــفــ ــ ــي ــقــ ــ ــث ــ )تــــــــوعــــــــويــــــــة وت
عـــــــــــــــــــن الأوقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاف(

عـــــــــــــــــــدد 
مـــــجـــــلـــــة 
وقــــــــــــــف

قـــــــــــواعـــــــــــد بــــــيــــــانــــــات 
رســــمــــيــــة بــــالإضــــافــــة 
الـــــــــــســــــــابــــــــقــة  )6( إلــــى 

علمية  مــقــالات 
مـــــــحـــــــكـــــــمـــــــة

مــــــلــــــخــــــصــــــا 
مترجماً  علمياً 
ــة ــزيـ ــيـ ــلـ ــجـ للإنـ

بــــــــــاحــــــــــثــــــــــاً 
ــاً  ــ ــمـ ــ ــكِـ ــ ــحـ ــ ومـ
عـــــــلـــــــمـــــــيـــــــاً

مـــلـــخـــصـــات 
ــة  ــ ــ ــي ــ ــ ــل ــ ــمــ ــ عــ
مــــتــــرجــــمــــة 
للإنــجــلــيــزيــة

ــارض  ــ ــعــ ــ مـــــــشـــــــاركـــــــات فــــــــي مــ
كــــــــتــــــــاب مـــــحـــــلـــــيـــــة ودولــــــــيــــــــة

مـــــشـــــارك فــي 
مــــــســــــابــــــقــــــة 
ساعي بــصــمــة 

منطقة مستفيدة 
مــــــــــن الــــمــــتــــجــــر 
الإلـــــــكـــــــتـــــــرونـــــــي

طـــلـــبـــاً عـــلـــى الــمــتــجــر 
الإلــــــــــكــــــــــتــــــــــرونــــــــــي

ــورًا عــلــى  ــ ــشـ ــ ــنـ ــ مـ
التواصل  وسائل 
الاجــــــتــــــمــــــاعــــــي

عـــــــــــــــــــدد زيــــــــــــــــــــــــارات 
ــع الإلـــكـــتـــرونـــي ــوقـ ــمـ الـ

ــرات الـــظـــهـــور فــي  ــ ــ عـــــدد مـ
الاجتماعي التواصل  وسائل 

لمتجر  ــراً  ــ ــ زائ
ســــــــــــاعــــــــــــي

2000+16  مـــــــكـــــــتـــــــبـــــــةإهــــــــــــــــــــــــداء
علمية مهداة

عــلــمــيــة  عـــمـــل  ورش 
ولــــــــقــــــــاءات مــعــمــقــة 
لدراسة أثر وقف الشيخ 
ــي ــحــ ــراجــ ــ ســـلـــيـــمـــان ال

مـــــوضـــــوعـــــاً 
ذا  بــــحــــثــــيًــــا 
أولــــــــــــويــــــــــــة

ــاً  ــ ــارك ــشــ خــــبــــيــــراً مــ
فــــــــــــــــي إعــــــــــــــــــــــداد 
البحثية ــات  ــويـ الأولـ

مـــــــشـــــــاركـــــــات فـــي 
مؤتمرات وملتقيات 
علمية محلية ودولية

ــر  ــحــري لـــــقـــــاءات هـــيـــئـــة ت
ــف وإدارتــــهــــا ــ ــة وقـ مــجــل

38
25+

ــاً  ــيـ ــاً ورقـ كـــتـــابـ
ــاً  ــيـ ــرونـ ــتـ ــكـ وإلـ
مــــــــضــــــــافــــــــاً

دولـــــــــــــــــــة 
مستفيدة 
مــــــــــــــــــــــــن 
الإهداءات

ــي  مـــــــشـــــــاركـــــــات فـ
وملتقيات  مؤتمرات 
علمية محلية ودولية

نظام  شــهــادة 
 إدارة الــــــجــــودة
)ISO 9001:2015 (

نـظام  شــهــادة 
الــمــعرفة  إدارة 
)ISO 30401:2018 (

أفضل  شــهــادة 
ــمــــل  بــــــيــــــئــــــة عــ
)2027  -  2026 )للعام 

مركز وثيقة للاستشارات الوقفية

23120221 اســتــشــارة 
وقــــــفــــــيــــــة 
)هــاتــفــيــة - 
حـــضـــوريـــة(

وثــــيــــقــــة 
وقـــفـــيـــة 
مــصــاغــة

تـــأســـيـــس 
ــق  ــ ــ ــي ــ ــ ــوث ــ ــ ت
وقــــفــــيــــن

ــادة  ــ ــي عــ
أوقــــاف

نــمــذجــة 
أوقــــاف

SAFE_AWQAF

قيمة القروض المصـروفة

 لصندوق جنى
من 2026/01/01  حتى 2026/01/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق مسلك 
من 2026/01/01  حتى 2026/01/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق الاستدامة
من 2026/01/01  حتى 2026/01/31

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

21.6211.4

صــنــدوق
الاســـتــدامة

في 2026/01/31
جـمـعـيـة 

102قـــائـمـــة

إجمالي مستفيدي )دعم الجمعيات الخيرية(

صــنــدوق
مــــســـلك

في 2026/01/31
طالب قائم 
طالب جديد 3,622 طالبة قائمة

51 طالبة جديدة

 إجمالي مستفيدات )دعم التعليم(

مستفيدة 
مستفيدة 46,466 قـــائـمــة

1,305 جـــديـــدة
صــنــدوق

جــــنــــــى
في 2026/01/31

  إجمالي مستفيدات )دعم الأسر المنتجة(

الإقراض المصروف

لكل الصناديق
من 2026/01/01 - 2026/01/31

44
مليون ريال

أرقـــــام
مـؤسـسـة

إنجــازات 
ونجـاحـات



ساعي لتطوير الأوقاف 
تختتم عام 2025 بالحصول على اعتماد
»أفضل بيئة عمل« للفترة 2026–2027

اختتمـــت مؤسســـة ســـاعي لتطويـــر الأوقـــاف عام 

2025 بإنجاز مؤسســـي نوعي، تمثّل في حصولها 

علـــى اعتماد »أفضـــل بيئة عمل«

)Great Place To Work(، ضمـــن قائمـــة أفضـــل   

بيئـــات العمـــل في المملكـــة العربية الســـعودية، 

وذلـــك للفتـــرة الممتـــدة من ينايـــر 2026 إلـــى يناير 

.2027

ويأتـــي هـــذا الاعتمـــاد تتويجًـــا لالتـــزام المؤسســـة 

بتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر العالميـــة في بنـــاء بيئة 

عمـــل محفّـــزة، بعـــد اجتيازهـــا منظومـــة التقييـــم 

المعتمدة التي تقيس مستوى الثقة المؤسسية، 

وجودة بيئة العمل، وتجربـــة الموظفين، والثقافة 

ومنهجيـــات  كميـــة  مؤشـــرات  وفـــق  التنظيميـــة، 

دقيقة. بحثيـــة 

وتعُـــد )Great Place To Work ( المرجـــع العالمـــي 

الأبـــرز فـــي تقييـــم بيئـــات العمـــل، حيـــث تتخذ من 

مدينـــة أوكلانـــد بولايـــة كاليفورنيا الأمريكيـــة مقرًا 

رئيسًـــا لهـــا، وتعتمـــد فـــي تصنيفاتها علـــى نماذج 

والتفاعـــل  الشـــفافية،  مســـتوى  تقيـــس  علميـــة 

تمكيـــن  ومـــدى  القيـــادة،  وممارســـات  الداخلـــي، 

الموظفيـــن داخـــل المؤسســـات حـــول العالـــم.

أثر الاعتماد على التميز المؤسسي لساعي

يعكس هـــذا الاعتماد توافق بيئـــة العمل الداخلية 

فـــي »ســـاعي« مـــع رســـالتها فـــي تطويـــر القطاع 

الوقفـــي، حيث يســـهم بشـــكل مباشـــر فـــي تعزيز 

أدائهـــا المؤسســـي وتحقيـــق أثرهـــا التنمـــوي، من 

: ل خلا

• رفـــع جـــودة الخدمـــات الوقفيـــة عبـــر بيئـــة عمـــل 

والالتـــزام. والاحترافيـــة  للإبـــداع  داعمـــة 

• تعظيـــم كفـــاءة الفـــرق المتخصصـــة وتمكينها 

للقطـــاع  نوعيـــة  تطويريـــة  حلـــول  ابتـــكار  مـــن 

الوقفـــي.

• تعزيز القدرة على استقطاب الكفاءات الوطنية 

رائـــدة  عمـــل  بيئـــات  عـــن  الباحثـــة  المتخصصـــة 

ومحفّزة.

• ترســـيخ مبادئ الحوكمة والاستدامة المؤسسية 

بمـــا ينعكـــس على تعظيـــم الأثـــر الوقفي على 

الطويل. المدى 

وبهـــذا الإنجـــاز، تؤكـــد ســـاعي لتطويـــر الأوقـــاف أن 

ريادتها لا تقتصر على تطوير الأوقاف ومنظوماتها، 

بـــل تمتـــد إلـــى بنـــاء نمـــوذج داخلـــي متميـــز فـــي 

بيئـــة العمل، يعكـــس أفضـــل الممارســـات، ويعزز 

مكانتهـــا كجهة رائـــدة ومؤثرة فـــي تطوير القطاع 

بالمملكة. الوقفـــي 

January 2026 - January 2027

Great Place To Work Certified  

KSA

JAN 2026 - JAN 2027

KSA

شـــاركت مؤسســـة ســـاعي لتطويـــر الأوقـــاف فـــي 

فعاليـــات معرض القاهـــرة الدولي للكتـــاب 2026، 

الـــذي أقُيـــم خـــال الفترة مـــن 21 ينايـــر إلـــى 3 فبراير 

أبـــرز التظاهـــرات الثقافيـــة  2026، فـــي واحـــدة مـــن 

تجمـــع  والتـــي  العربـــي،  العالـــم  فـــي  والمعرفيـــة 

ســـنويًا نخبـــة مـــن دور النشـــر والباحثيـــن والجهـــات 

الثقافيـــة من مختلف الدول؛ تعزيـــزًا للحراك الفكري 

وتبـــادل الخبـــرات والمعرفـــة.

المحفــــل  هــــذا  فــــي  »ســــاعي«  مشــــاركة  وجــــاءت 

ــر الثقافة  ــا فــــي نشــ ــدًا لدورهــ ــ الثقافــــي الدولــــي تأكي

ــــة الوقف بوصفه  الوقفيــــة وتعريف الجمهــــور بمكان

ــــر حضــــور علمــــي  ــــة مســــتدامة، وذلــــك عب أداة تنموي

ــــزوار،  ــرائح ال وتوعــــوي متكامــــل اســــتهدف مختلف شــ

وأســــهم فــــي توســــيع الوعــــي المجتمعــــي بأهمية 

الأوقاف ودورها في دعــــم التنمية وبناء المجتمعات.

إصدارات علمية محكّمة وحضور معرفي متخصص 

تميّـــز جنـــاح »ســـاعي« بعـــرض باقـــة مـــن الإصـــدارات 

العلميـــة المحكمة المتخصصة في مجال الأوقاف، 

شـــملت دراســـات بحثية وأبحاثًا تطبيقية ومؤلفات 

علميـــة تســـهم في تطويـــر المعرفـــة الوقفية على 

والإداريـــة.  والمؤسســـية  الشـــرعية  المســـتويات 

ملحـــوظ  باهتمـــام  الإصـــدارات  هـــذه  حظيـــت  وقـــد 

مـــن الباحثيـــن والمهتميـــن، بمـــا يعكـــس الحاجـــة 

المتناميـــة إلى محتوى علمي رصيـــن يدعم الفهم 

للوقف. والمؤسســـي  المنهجـــي 

تفاعل معرفي واستشارات وبناء شراكات ..

وإلـــى جانـــب عـــرض الإصـــدارات العلمية، أبـــرز جناح 

»ســـاعي« اهتمـــام المؤسســـة بالجانـــب التوعوي 

معرفيـــة  شـــروح  تقديـــم  خـــال  مـــن  والتثقيفـــي، 

مبســـطة، واستشـــارات وقفيـــة متخصصـــة، وتبادل 

الخبـــرات مـــع الباحثين والمهتمين، بما أســـهم في 

بنـــاء جســـور تعـــاون معرفـــي ومهني مـــع الجهات 

المشـــاركة من داخـــل المملكة وخارجهـــا. كما أتاح 

هـــذا الحضـــور توســـيع شـــبكة العلاقـــات العلميـــة 

والمؤسســـية للمؤسســـة فـــي بيئـــة ثقافيـــة ثريـــة 

كمعـــرض القاهـــرة الدولـــي للكتاب.

ســـاعي  التـــزام  اســـتمرار  المشـــاركة  هـــذه  وتؤكـــد 

والمعرفـــي  العلمـــي  بدورهـــا  الأوقـــاف  لتطويـــر 

فـــي خدمـــة الوقـــف، وتعزيز حضـــوره فـــي المحافل 

الثقافيـــة الدوليـــة، بمـــا يدعم رســـالتها فـــي تطوير 

القطاع الوقفي ونشـــر ثقافته على أســـس علمية 

. سخة ا ر

ساعي لتطوير الأوقاف 
تشارك في معرض القاهرة الدولي 

للكتاب 2026 بحضور يعززّ الثقافة الوقفية

رئيس جامعة فطاني الوقفية

يزور »ساعي« ويبحث آفاق التعاون الوقفي
اســـتقبلت مؤسسة ساعي لتطوير الأوقاف معالي 

الأســـتاذ الدكتور إســـماعيل لطفـــي جافاكيا، رئيس 

جامعـــة فطاني في مملكة تايلانـــد، وذلك في زيارة 

علميـــة تهـــدف إلى الاطـــاع علـــى تجربة »ســـاعي« 

في تطوير الأوقاف، وبحث فرص التعاون المشـــترك 

فـــي المجـــالات البحثيـــة والاستشـــارية المتخصصة 

الوقف. في 

وجـــاءت هـــذه الزيـــارة في إطـــار الاهتمام المشـــترك 

بتعزيـــز الـــدور التنمـــوي للأوقـــاف، لاســـيما أن جامعة 

فطاني تعُد جامعة وقفية ذات حضور علمي وتأثير 

معرفي في جنوب شـــرق آســـيا، وهو ما ينســـجم مع 

رســـالة »ســـاعي« في تطوير المنظومات الوقفية، 

وتقديم البحوث والدراسات والاستشارات الاحترافية 

التي تســـهم فـــي تعظيم أثر الوقف واســـتدامته.

وخـــال اللقاء، اســـتعرضت »ســـاعي« أبـــرز مبادراتها 

العلميـــة ومنتجاتهـــا المعرفيـــة فـــي مجـــال الوقف، 

إلـــى جانـــب منهجياتهـــا فـــي بنـــاء الأطـــر الوقفيـــة، 

وقيـــاس الأثـــر، وتطويـــر الحوكمة والاســـتدامة، فيما 

جرى نقاش موسّـــع حول فرص التعاون في مجالات 

البحـــث العلمي، وبنـــاء القـــدرات، وتبـــادل الخبرات، 

وتطويـــر النمـــاذج الوقفية المؤسســـية.

وقد عبّر معالي الدكتور إســـماعيل لطفي جافاكيا 

عـــن إعجابـــه بالتجربـــة المؤسســـية والعلميـــة التي 

الاحترافيـــة  بمســـتوى  مشـــيدًا  »ســـاعي«،  تقدمهـــا 

القطـــاع  خدمـــة  فـــي  تتبناهـــا  التـــي  والمنهجيـــة 

الوقفي، ومؤكـــدًا أن هذه الزيارة فتحـــت آفاقًا واعدة 

لتعاون علمي ومعرفي يســـهم في تطوير الأوقاف 

الجامعيـــة وتعزيـــز أثرهـــا التنموي.

وتأتي هذه الزيارة تأكيدًا لمكانة مؤسســـة ســـاعي 

لتطويـــر الأوقـــاف كجهـــة مرجعيـــة متخصصـــة فـــي 

تطوير الأوقاف، وشـــريك معرفي موثوق للجامعات 

والمؤسســـات الوقفية، بما يعزز حضورها الإقليمي 

والدولـــي في دعـــم الوقـــف بوصفـــه رافـــدًا للتنمية 

المستدامة.

عقـــدت إدارة تحريـــر مجلـــة وقـــف اجتماعهـــا الســـابع 

عشـــر بتاريخ 1447/8/9هـ الموافـــق 28 يناير 2026م، 

لمناقشـــة عدد من الملفات التنظيمية والتحريرية، 

وذلـــك في إطـــار الاجتماعات الدوريـــة التي تعقدها 

الحوكمـــة  مبـــادئ  تطبيـــق  علـــى  حرصًـــا  الإدارة 

الرشـــيدة، ومتابعة ســـير الأعمال أولًا بـــأول، وضمان 

متطلبـــات  وتحقيـــق  العلميـــة،  المخرجـــات  جـــودة 

قواعـــد البيانـــات الرقميـــة المحليـــة والدولية.

وناقـــش الاجتمـــاع موازنـــة المجلـــة للعـــام 2026م 

بعـــد اعتمـــاد إصـــدار ثلاثـــة أعـــداد خـــال هـــذا العام.

المجلـــة،  اعتماديـــة  ملـــف  الاجتمـــاع  تنـــاول  كمـــا 

بما يســـهم فـــي تلبيـــة متطلبـــات قواعـــد البيانات 

العلميـــة  بالمجـــات  المتخصصـــة  والمنصـــات 

. لمحكمـــة ا

وفيمـــا يخص خطـــة الإصـــدارات، اســـتعرضت الإدارة 

جاهزيـــة العـــدد )15( المقـــرر صـــدوره فـــي ســـبتمبر 

2026م، واستعدادات العدد )16( المقرر صدوره في 

ينايـــر 2027م، إضافـــة إلى بحـــث إمكانية تخصيص 

علمـــي  إصـــدار  أو  الزراعيـــة،  بالأوقـــاف  خـــاص  عـــدد 

مســـتقل بالتكامـــل مـــع جهـــود ســـاعي البحثية.

وأكـــدت إدارة التحريـــر أن هـــذه الجهـــود تأتي ضمن 

حـــرص مجلـــة وقـــف علـــى الالتـــزام بمعاييـــر النشـــر 

العلمي المعتمدة، ومتطلبات الفهرسة والاعتماد 

فـــي قواعـــد البيانـــات والمنصـــات الأكاديميـــة، بما 

يعـــزز موثوقيتهـــا وحضورهـــا العلمي.

وتعُـــد مجلة وقف مجلة علميـــة محكّمة متخصصة 

فـــي دراســـات الأوقاف، تصدر عن مؤسســـة ســـاعي 

البحـــث  دعـــم  إلـــى  وتهـــدف  الأوقـــاف،  لتطويـــر 

العلمي، وإثراء المعرفة الوقفية، ونشـــر الدراســـات 

الأصيلـــة وفـــق أعلـــى المعاييـــر الأكاديمية.

إدارة تحرير مجلة »وقف« التابعة لمؤسسة »ساعي«

تعقد اجتماعها السابع عشر

اللجنة الإشرافية لمشروع دراسة

 »أثر وقف الشيخ سليمان الراجحي في تمكين 
قطاعات المجتمع« تعقد اجتماعها التاسع

ــر وقف  ــ ــرافية لمشــــروع دراســــة »أث عقــــدت اللجنــــة الإشــ

قطاعــــات  تمكيــــن  فــــي  الراجحــــي  ســــليمان  الشــــيخ 

ــــوم الأربعاء 2  ــا التاســــع مســــاء ي المجتمــــع« اجتماعهــ

2026م، وذلــــك  ــر  ــ 21 يناي ـــ الموافــــق  1447هــ شــــعبان 

لمتابعــــة تقدم مراحل الدراســــة ومناقشــــة الخطوات 

ــــق الاستشــــاري  القادمــــة للمشــــروع. واســــتعرض الفري

ــــرة الماضية،  ــازه خلال الفت المنفــــذ للدراســــة ما تم إنجــ

ــــر متكاملــــة شــــملت  حيــــث جــــرى إعــــداد خمســــة تقاري

ــــاء الأدوات وتحليل  ــــة والميدانية وبن الجوانــــب النظري

علــــى  العمــــل  جانــــب  إلــــى  ــر،  ــ الأث وقيــــاس  ــــات  البيان

ــــات التابعة  ــر الخاصة ببقيــــة الكيان ــ اســــتكمال التقاري

ــر  ــ ــا شــــملت أعمــــال الدراســــة تنفيــــذ أكث للوقــــف. كمــ

مــــن )100( مقابلــــة متخصصــــة، وعدد مــــن ورش العمل 

المصلحــــة  أصحــــاب  مــــع  المعمقــــة  واللقــــاءات 

والمعنييــــن، واســــتخدام المنهــــج الكمــــي والنوعــــي 

.)SROI( ــــد الاجتماعــــي للاســــتثمار  العائ وقيــــاس 

ــــم رفــــع مخرجــــات الدراســــة  ت ــــه  أن إلــــى  ــــق  ــار الفري وأشــ

للتحكيم لــــدى المنظمة الدولية للقيمة الاجتماعية، 

ــرز المنظمــــات الدوليــــة المتخصصــــة  ــ وهــــي إحــــدى أب

ــر الاجتماعي واعتمــــاد الدراســــات وفق  ــ فــــي قيــــاس الأث

ــا، بما يعزز  ــ ــا عالميً ــــر علمية دقيقــــة ومعترف بهــ معايي

ــــاع القرار  ــــج الدراســــة وقيمتها لــــدى صن موثوقيــــة نتائ

الوقفي. بالقطــــاع  والمهتميــــن 

وناقــــش الاجتمــــاع المرحلــــة القادمــــة مــــن المشــــروع، 

ــرافية على أهمية اســــتكمال  حيث أكدت اللجنة الإشــ

ملخصــــات  وإعــــداد  الدولــــي،  التحكيــــم  متطلبــــات 

ــرائح متعــــددة، وترجمــــة التقارير  ــــة موجهــــة لشــ تنفيذي

ــر الوقف إلــــى المحافل المحليــــة والدولية،  ــ وإيصــــال أث

والمعرفــــي  الإعلامــــي  الحضــــور  ــز  ــ تعزي إلــــى  إضافــــة 

للدراسة.

الدراســــات  إحــــدى  ــا  بوصفهــ الدراســــة  هــــذه  وتأتــــي 

الاجتماعــــي  ــر  ــ الأث ــراز  ــ إب فــــي  تســــهم  التــــي  النوعيــــة 

والتنمــــوي لوقف الشــــيخ ســــليمان الراجحــــي وقياس 

إســــهاماته فــــي تمكيــــن قطاعــــات المجتمــــع، ودعــــم 

ــر الممارســــات الوقفيــــة المبنيــــة علــــى قيــــاس  ــ تطوي

ــا يعكس دور  ــر وتعظيــــم القيمــــة الاجتماعيــــة، بمــ ــ الأث

مؤسســــة ســــاعي لتطوير الأوقاف في تعزيز المعرفة 

العلميــــة فــــي القطــــاع الوقفــــي.
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مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية 
” ترسم ملامح المرحلة المقبلة في ختام 

مراجعتها الاستراتيجية الرابعة عشرة

اختتمت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي الخيرية 

أعمال لقـــاء المراجعة الاســـتراتيجية في دورته 

المنطقـــة  فـــي  عُقـــد  والـــذي  عشـــرة،  الرابعـــة 

بمشـــاركة  أيـــام  ثلاثـــة  مـــدى  علـــى  الشـــرقية 

القيادات التنفيذية وممثلي الإدارات والأقسام 

المانحين. خدمـــات  ومراكـــز 

 ،2025 عـــام  أداء  اســـتعراض  اللقـــاء  وشـــهد 

 ،2026 عـــام  وتوجهـــات  مســـتهدفات  ومناقشـــة 

في إطار المراجعة الدورية للمســـار الاســـتراتيجي 

للمؤسســـة وتعزيـــز كفـــاءة التنفيذ. كمـــا تناول 

المشـــاركون تطويـــر منظومة المنـــح، ومبادرات 

المنـــح الجديـــدة، إضافـــة إلـــى طـــرح أفـــكار نوعية 

تسهم في تعظيم الأثر ورفع مستوى الاستدامة.

وناقـــش اللقـــاء كذلـــك أداء الإدارات المختلفة 

خدمـــات  مراكـــز  وتوسّـــع  المقبلـــة،  للمرحلـــة 

المانحين بالمناطق، بما يدعم تحســـين تجربة 

الشـــركاء، ويعـــزز التكامل المؤسســـي.

ويأتي هذا اللقاء امتداداً لنهج المؤسســـة في 

المراجعة المســـتمرة والتطوير المنهجي، بما 

يعـــزز الحوكمة، ويرســـخ كفـــاءة الأداء، ويدعم 

تطلعاتها نحو تعظيم الأثر واســـتدامة العمل 

الخيري.

جولات ميدانية لمؤسسة سليمان الراجحي الخيرية

لمتابعة المشاريع وتعظيم أثرها التنموي

توُاصل مؤسســـة ســـليمان  الراجحـــي الخيرية زياراتهـــا الميدانيـــة للجمعيات في 

منطقة تبوك ومتابعة ســـير المشـــاريع والأعمال المنفـــذة، حرصًا على قياس الأثر 

للمبادرات. التنموي 

متابعة ميدانية للأثر التنموي

تســـتمر جهـــود مؤسســـة ســـليمان  الراجحـــي الخيريـــة، بزيارتهـــا للجمعيـــات فـــي 

منطقـــة الباحـــة ومتابعـــة المشـــاريع المدعومـــة والمنفـــذة، حرصًـــا علـــى جـــودة 

العمـــل والتنفيـــذ المميـــز وقياسًـــا للأثر.

 جودة التنفيذ وقياس الأثر

جهـــود مؤسســـة ســـليمان  الراجحـــي الخيرية مســـتمرة فـــي تعزيز الشـــراكات مع 

الجمعيـــات وحرصهـــا علـــى جـــودة تنفيـــذ المشـــاريع والعمـــل الناجـــح، فقـــد زارت 

المؤسســـة منطقة القصيم ليتم مـــن خلالها قياس أثر تلك الأعمال والمشـــاريع 

للجمعيات. المدعومـــة 

 متابعة المشاريع المدعومة

ــز الشــــراكة مســــتمرة مــــع الجهــــات المدعومــــة والارتقــــاء بجــــودة  ــ جهــــود تعزي

ــارة ميدانيــــة لعددٍ  ــ ــــة زي ــــذت مؤسســــة ســــليمان  الراجحــــي الخيري ــاريع؛ نفّ المشــ

ــاريع  مــــن الجمعيــــات في منطقــــة مكة المكرمة ، شــــملت الاطلاع على المشــ

ــارات التحســــين المســــتمر. ــا وتعزيز مســ المدعومــــة وقيــــاس أثرهــ

 تعزيز الشراكات وقياس الأثر

النشرة الإعلامية الشهرية الداخلية يـنـايـر 2026 - العدد الحـادي عـشـر



شركة سليمان الراجحي القابضة

تعقد اجتماعها السابع لعام 2025

عقـــد مجلس المديرين اجتماعه الســـابع لعام 2025، وذلك ضمن 

إطـــار اجتماعاتـــه الدورية لمتابعة الأعمال واســـتعراض مســـتجدات 

الأداء خـــال الفترة الماضية.

وناقـــش المجلس خـــال الاجتماع عدداً مـــن الموضوعات المدرجة 

على جدول الأعمال، شملت تقارير الأداء، وسير أعمال ومستجدات 

إلـــى جانـــب اســـتعراض عـــدد مـــن الملفـــات  الشـــركات التابعـــة، 

التنظيميـــة والتشـــغيلية ذات الصلة. 

مـــن  عـــدد  فـــي  المحقـــق  التقـــدم  علـــى  المجلـــس  اطّلـــع  كمـــا 

المبـــادرات، وناقش التوجهات العامة للفترة القادمة، مؤكداً على 

أهميـــة الاســـتمرار في تعزيز كفـــاءة الأداء، ومتابعـــة تنفيذ الخطط 

المعتمـــدة، بما ينســـجم مـــع التوجهـــات والأهـــداف العامة.

وخلال الاجتماع، رحّـــب مجلس المديرين بالرئيس التنفيذي الجديد 

لشركة ســـليمان الراجحي القابضة الأستاذ هيثم الفايز، متمنياً له 

التوفيـــق في مهامـــه، ومؤكداً دعمـــه لجهوده في قيـــادة المرحلة 

القادمـــة. ويأتي هـــذا الاجتماع ضمـــن جهود المجلس المســـتمرة 

في الإشـــراف على الأعمال ودعم اســـتقرار الأداء.

الراجحـــي  ســـليمان  شـــركة  نظّمـــت 

الماضـــي  الخميـــس  يـــوم  القابضـــة 

رحلة عمرة لمنســـوبيها، وذلك ضمن 

الهادفـــة  الداخلـــي  التواصـــل  برامـــج 

إلى تعزيـــز العلاقات الأخوية، وترســـيخ 

قيم القـــرب والتواصل الإنســـاني بين 

الموظفيـــن.

مـــن  عـــدد  مشـــاركة  الرحلـــة  وشـــهدت 

مناســـك  أدّوا  حيـــث  الشـــركة،  منســـوبي 

وتنظيميـــة  إيمانيـــة  أجـــواء  فـــي  العمـــرة 

علـــى  الشـــركة  حـــرص  عكســـت  ميسّـــرة، 

الإنســـانية  الجوانـــب  ترُاعـــي  برامـــج  توفيـــر 

العمـــل. بيئـــة  ضمـــن  والاجتماعيـــة 

وتأتـــي هـــذه المبادرة فـــي إطـــار منظومة 

متكاملة تعتمدهـــا الراجحي القابضة في 

مجـــال التواصل الداخلي، بما يســـهم في 

تعزيـــز الروابط بيـــن منســـوبيها، وبناء بيئة 

عمل قائمـــة على التقديـــر والولاء.

الراجحي القابضة
تنظّم رحلة عمرة لمنسوبيها 
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الوطنية الزراعية ترفع مستهدف مشروع الزيتون إلى

5 ملايين شجرة بحلول 2026
أعلنت شـــركة الوطنية الزراعية رفع مستهدف 

مشـــروع زراعـــة الزيتـــون المكثـــف ليصـــل إلـــى 

 ،2026 عـــام  بنهايـــة  شـــجرة  ملاييـــن  خمســـة 

إلـــى  الراميـــة  وذلـــك فـــي إطـــار اســـتراتيجيتها 

تعزيز كفاءة الإنتاج وترســـيخ ممارســـات الزراعة 

المســـتدامة.

ويأتي هـــذا التوجه متزامناً مـــع إطلاق مرحلتي 

فـــي  للمشـــروع  والرابعـــة  الثالثـــة  التوســـعة 

بســـيطا بمنطقة الجوف، ضمن خطة تطوير 

متكاملـــة تهـــدف إلـــى رفـــع الطاقـــة الإنتاجيـــة 

وتوســـيع الرقعة الزراعية وفـــق منهجية تعتمد 

علـــى التقنيـــات الحديثة.

الـــري  أنظمـــة  تطبيـــق  التوســـعات  وتشـــمل 

اســـتهلاك  لترشـــيد  الآليـــة  والمراقبـــة  الذكـــي 

جانـــب  إلـــى  المـــوارد،  إدارة  وتحســـين  الميـــاه 

اســـتخدام شـــتلات عاليـــة الجـــودة منتجـــة في 

مشـــاتل الشـــركة، بما يضمن تجانس الأشجار 

وتســـريع دخولها مرحلة الإنتـــاج بكفاءة أعلى.

وأكدت الشـــركة أن المشـــروع يـُــدار وفق أفضل 

الممارســـات الزراعية الحديثة، بما يســـهم في 

تعزيـــز الاســـتدامة البيئية، ويدعم مســـتهدفات 

الأمـــن الغذائي، ويرفع من تنافســـية المنتجات 

الوطنية في الأســـواق المحليـــة والدولية.

التـــزام  المشـــروع  مســـتهدف  رفـــع  ويعكـــس 

الوطنية الزراعية بمواصلة التوسع المدروس، 

وتعظيـــم الأثـــر الاقتصـــادي للقطـــاع الزراعـــي، 

الكفـــاءة  علـــى  تقـــوم  تنمويـــة  رؤيـــة  ضمـــن 

التشـــغيلية والاســـتدامة طويلـــة الأجـــل

الشركة الوطنية الزراعية 

تفتتح معرضها الجديد في أبها
يســـرٌ شـــركة الوطنية الزراعية أن تعلن عن افتتـــاح معرضها الجديد في 

مدينـــة أبهـــا ضمـــن جهودها فـــي التوســـع في منافـــذ البيع وتحســـين 

تجربـــة التســـوق للعميـــل، ويقـــدم المعـــرض مجموعة مـــن المنتجات 

العضويـــة والصحيـــة التـــي تشـــتهر بهـــا الوطنيـــة الزراعية ضمـــن بيئة 

تسوق حديثه تعكس جودة المنتجات وتلبي احتياجات المستهلكين 

فـــي المنطقة .
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المهندس نايف محمد القحطاني
نائبًا للرئيس لقطاع التصنيع

أعلنـــت الشـــركة الوطنيـــة للصناعة عن تعييـــن المهندس نايـــف بن محمد 

لتعزيـــز  تأتـــي  خطـــوة  فـــي  التصنيـــع،  لقطـــاع  للرئيـــس  نائبًـــا  القحطانـــي 

منظومـــة القيـــادة ودعـــم كفـــاءة الأداء فـــي القطاعـــات التشـــغيلية.

الأعمـــال،  إدارة  فـــي  تنفيـــذي  ماجســـتير  مؤهـــل  نايـــف  المهنـــدس  يحمـــل 

وبكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكهربائيـــة، إلى جانـــب عدد من الشـــهادات 

المهنيـــة المتخصصـــة، ويتمتع بخبرة مهنية تســـهم في دعم مســـتهدفات 

الشـــركة وتطويـــر قطـــاع التصنيع.

ترحـــب عائلـــة الوطنيـــة للصناعـــة بالمهنـــدس نايـــف محمـــد القحطانـــي، 

متمنيـــة لـــه التوفيـــق والســـداد خـــال المرحلـــة القادمـــة.

تعيينات في الإدارة التنفيذية

بدء مرحلة تشغيلية مستقلة
لمصنع الوطنية للمنتجات الورقية

CAPEX تنجح في اجتياز التدقيق

الرقابي الثاني لنظام الإدارة المتكامل

أعلنــــت الشــــركة الوطنيــــة للصناعــــة عــــن بدء 

مرحلــــة تشــــغيلية مســــتقلة لمصنــــع الوطنيــــة 

ــار خطتها  للمنتجــــات الورقيــــة، وذلــــك فــــي إطــ

الاســــتراتيجية لتعزيز الكفاءة التشــــغيلية ورفع 

مســــتوى الحوكمــــة التنظيميــــة.

الوطنيــــة  مصنــــع  إدارة  مجلــــس  عقــــد  وقــــد 

عقــــب  الأول  اجتماعــــه  الورقيــــة  للمنتجــــات 

ــــدة، حيــــث تمــــت مناقشــــة  ــــدء المرحلــــة الجدي ب

الأولويات التشــــغيلية وخطــــط التطوير للفترة 

ــا يتكامــــل مــــع الرؤية الاســــتثمارية  القادمــــة، بمــ

للصناعــــة. الوطنيــــة  للشــــركة 

المقبلــــة  المرحلــــة  خطــــط  اســــتعراض  وجــــرى 

ومناقشة التوجهات التشــــغيلية للمصنع بعد 

اكتمال الإجــــراءات التنظيمية ذات العلاقة، بما 

يمكّــــن المصنع مــــن العمل بهوية تشــــغيلية 

مســــتقلة تدعم سرعة اتخاذ القرار ومرونة الأداء.

ــــادرات الشــــركة  ويأتــــي هــــذا التحــــول ضمن مب

ــا التشــــغيلي بما  ــــر هيكلهــ الراميــــة إلــــى تطوي

ويرفــــع  الصناعيــــة،  المنظومــــة  كفــــاءة  ــزز  يعــ

من تنافســــية المنتجات، ويســــهم فــــي تحقيق 

والاســــتدامة. النمــــو  مســــتهدفات 

ويعكس إطلاق المرحلة التشغيلية المستقلة 

كفــــاءة  ــــر  أكث تنظيــــم  نحــــو  الشــــركة  توجــــه 

ووضوحاً فــــي توزيع الأدوار والمســــؤوليات، بما 

ــزز اســــتدامة الأداء  يدعــــم اســــتقرار الأعمــــال ويعــ

علــــى المــــدى الطويل.

أعلنـــت شـــركة الاغطية العالميـــة ) كابكس(  عن نجاحهـــا في اجتيـــاز التدقيق الثاني 

 ،ISO 9001 الجـــودة  إدارة  )IMS(، والـــذي يشـــمل أنظمـــة  لنظـــام الإدارة المتكامـــل 

وإدارة البيئـــة ISO 14001، وإدارة الصحة والســـامة المهنيـــة ISO 45001. وجرى تنفيذ 

التدقيـــق من قبل شـــركة INTERTEK، حيث أكـــدت التزام الشـــركة بالمعايير الدولية 

وقدرتهـــا علـــى تلبية متطلبات العمـــاء بكفاءة، إلى جانب تعزيـــز التميز في الجودة، 

والمســـؤولية البيئيـــة، وتطبيق أعلـــى معايير الصحة والســـامة المهنية.

أعلنـــت الشـــركة الوطنية للصناعة عـــن الانتهاء بنجاح من مشـــروع ترقية نظام 

SAP، ضمـــن اســـتراتيجيتها لتعزيـــز التحول الرقمـــي وتطوير بنيتهـــا التقنية بما 

يدعـــم كفاءة العمليات التشـــغيلية ويعـــزز تكامل الأنظمة داخل الشـــركة.

وأســـهمت الترقية فـــي تحســـين أداء النظام، وتعزيز مســـتويات الأمـــان، وتوفير 

قـــدرات تحليليـــة متقدمـــة تدعـــم اتخـــاذ القـــرار، إلـــى جانب رفـــع جاهزية الشـــركة 

لمواكبـــة متطلبات النمو والتوســـع. كما تســـتعد الشـــركة لإطـــاق تطبيقات 

SAP Fiori لتوفيـــر تجربـــة اســـتخدام أكثـــر مرونة وســـهولة لموظفيها.

يعكـــس هـــذا الإنجـــاز التـــزام الوطنيـــة للصناعـــة بتبني أحـــدث الحلـــول التقنية 

ودعم اســـتدامة أعمالهـــا، مع تثمين جهود الفرق المشـــاركة ودعم الإدارة العليا 

لإنجاح المشـــروع.

SAP نجاح ترقية نظام
ضمن جهود التحول الرقمي في الوطنية للصناعة
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إنجازات نوعية في 2025.. الوطنية للمنتجات الورقية

ــاً ــاً ودولي ــي محلي ــا الصناع ــزز حضوره تع
لإبــراز التوســع الصناعــي والحضــور الدولي

ســـجّلت الوطنية للمنتجـــات الورقية عاماً 

حافـــاً بالمنجـــزات خـــال 2025، عـــززت من 

خلاله موقعها كأحد الفاعلين الرئيسيين 

مشـــاريع  عبـــر  الصناعـــي،  القطـــاع  فـــي 

وإنجـــازات  دوليـــة  واعتمـــادات  توســـعية 

تشـــغيلية نوعيـــة.

وشـــهد العـــام إنشـــاء أول مصنـــع لإنتـــاج 

الصفائح المموجة فـــي المملكة العربية 

إضافـــة  تمثـــل  خطـــوة  فـــي  الســـعودية، 

اســـتراتيجية لمنظومـــة التصنيع المحلية، 

قطـــاع  فـــي  الإمـــداد  لسلاســـل  وتعزيـــزاً 

التغليـــف.

أول  تصديـــر  فـــي  الشـــركة  نجحـــت  كمـــا 

إلـــى  المضلّـــع  الكرتـــون  مـــن  شـــحنة 

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، ما يعكس 

جاهزية منتجاتها للمنافســـة في الأســـواق 

لمتطلبـــات  واســـتيفاءها  العالميـــة، 

الدوليـــة. والمعاييـــر  الجـــودة 

وعلـــى صعيـــد الاعتمادات، حصـــل مصنع 

الوطنية للمنتجات الورقية على شهادات 

والســـامة  الجـــودة  مجـــالات  فـــي   ISO

 BRCGS شـــهادة  إلـــى  إضافـــة  والبيئـــة، 

 FSC العالميـــة لمـــواد التغليف، وشـــهادة

شـــهادة  جانـــب  إلـــى  الحيـــازة(،  )سلســـلة 

 ،)AEO( المعتمـــد  الاقتصـــادي  المشـــغل 

ويرفـــع  العمليـــات  موثوقيـــة  يعـــزز  ممـــا 

مســـتوى الامتثـــال والجاهزيـــة التصديرية.

وفـــي إطـــار تطويـــر الكفـــاءة التشـــغيلية، 

الوطنيـــة  بلاســـتيك  مصنـــع  اســـتكمل 

برنامجـــاً مكثفـــاً فـــي “التصنيـــع الرشـــيق”، 

بما يسهم في تحســـين الإنتاجية وتقليل 

الهدر وتعزيز كفـــاءة العمليات الصناعية.

مـــن  عـــدد  فـــي  الشـــركة  شـــاركت  كمـــا 

المعـــارض المحليـــة والدوليـــة، إلى جانب 

تنفيذ مبـــادرات للمســـؤولية المجتمعية، 

مـــع  وتكاملهـــا  التنمـــوي  لدورهـــا  تأكيـــداً 

الوطنيـــة. الصناعيـــة  المنظومـــة 

ويعكس حصاد 2025 التزام الشركة برفع 

حضورهـــا  وتوســـيع  منتجاتهـــا،  تنافســـية 

الممارســـات  أفضـــل  وتبنـــي  الدولـــي، 

الصناعيـــة، ضمـــن توجـــه اســـتثماري يركز 

علـــى الجـــودة، والاســـتدامة.



جامعة سليمان الراجحي

تستقبل وفد جامعة ماستريخت الهولندية 
لتعزيز التعاون الأكاديمي والبحثي  

جامعة سليمان الراجحي توقّع اتفاقية

مع صندوق عائلة التويجري لتقديم منح تعليمية 
للطلاب المتميزين من أبناء وبنات الأسرة

ســـليمان  جامعـــة  رئيـــس  ســـعادة  اســـتقبل 

الله  عبـــد  بـــن  محمـــد  الدكتـــور  الراجحـــي، 

مـــن  الأكاديمـــي  الشـــريك  وفـــد  المحيميـــد، 

وذلـــك  الهولنديـــة،  »ماســـتريخت«  جامعـــة 

بحضـــور قيـــادات الجامعـــة ومنســـوبي كليـــة 

الطـــب. وتأتـــي هـــذه الزيـــارة فـــي إطـــار جهود 

الجامعـــة لتعزيز التعـــاون الأكاديمي الدولي، 

ورفـــع جودة برنامج الطب والجراحة بما يتوافق 

مـــع المعايير العالميـــة؛ ضماناً لاســـتمرار ريادة 

الجامعـــة فـــي تقديـــم تعليـــم طبـــي متميـــز.

وجرى خلال اللقاء استعراض شامل لمسارات 

الشراكة الأكاديمية وأهداف الزيارة التي ركزت 

علـــى متابعـــة وتطويـــر منهـــج برنامـــج الطب 

والجراحـــة ودعم الابتكار فـــي التعليم الطبي. 

كما ناقش الجانبان ســـبل تعزيـــز التكامل بما 

يســـهم في تحســـين مخرجـــات البرنامـــج ورفع 

كفاءتـــه، مـــع تســـليط الضـــوء علـــى رســـالة 

البرنامج وارتباطهـــا الوثيق باحتياجات القطاع 

الصحـــي، بالإضافـــة إلـــى مراجعة آليـــات اتخاذ 

القـــرار الأكاديمي وتحديـــث المناهج من خلال 

اللجـــان المختصة.

جامعـــة  وفـــد  نفـــذ  متصـــل،  ســـياق  وفـــي 

ماستريخت زيارة ميدانية لكلية الطب لتقييم 

برنامـــج بكالوريـــوس الطـــب والجراحـــة، حيث 

عقد الوفد سلسلة من الاجتماعات مع أعضاء 

هيئة التدريس والطلبة والخريجين. وشـــملت 

الزيـــارة الاطلاع على منظومة الجـــودة وآليات 

بالكليـــة،  المعتمـــدة  الأكاديمـــي  التقييـــم 

لضمـــان مواءمـــة العمليـــات التعليميـــة مـــع 

أحدث الممارســـات الدولية المتبعة في كبرى 

الطبية. الجامعـــات 

كما عقدت الجامعتان اجتماعاً موسعاً لبحث 

آفـــاق التعـــاون فـــي مجـــالات البحـــث العلمي 

وتطوير المشـــاريع البحثية المشـــتركة، وذلك 

الراجحـــي  ســـليمان  جامعـــة  توجـــه  ضمـــن 

الدولية. لتوســـيع شـــراكاتها 

وتطرقـــت النقاشـــات إلـــى إمكانيـــة التعـــاون 

العلميـــة الأخـــرى  الكليـــات  المســـتقبلي مـــع 

وتبـــادل  مشـــتركة  أكاديميـــة  برامـــج  لتطويـــر 

منظومـــة  يخـــدم  بمـــا  التعليميـــة،  الخبـــرات 

المســـتهدفات  ويواكـــب  والابتـــكار  البحـــث 

العالميـــة. والصحيـــة  الطبيـــة 

أبرمـــت جامعـــة ســـليمان الراجحـــي وصنـــدوق 

لتقديـــم  تعـــاون  اتفاقيـــة  التويجـــري  عائلـــة 

خدمـــات تعليمية ضمـــن »مبادرة صلـــة للمنح 

التعليميـــة«.

 ووقّـــع الاتفاقيـــة من جانـــب الجامعة ســـعادة 

الرئيـــس د. محمد بن عبـــدالله المحيميد، ومن 

جانـــب الصندوق رئيس مجلـــس الأمناء محمد 

بـــن فهد التويجري، بهدف تعزيز الاســـتثمار في 

التعليـــم النوعي ودعـــم الكفـــاءات الوطنية 

الشـــابة. وتســـعى هـــذه الشـــراكة إلـــى توفير 

منح تعليمية شـــاملة للطلاب المتميزين  من 

أبناء وبنات الأســـرة، حيث تغطي المنح كامل 

الرســـوم الدراســـية في التخصصـــات الحيوية 

ذات الأولوية الوطنية، مع توفير بيئة تعليمية 

متكاملـــة تصقـــل مهارات الطـــاب وتؤهلهم 

كقيـــادات مســـتقبلية تلبـــي احتياجات ســـوق 

العمل.

ويأتـــي هذا التعـــاون انطلاقاً من مســـتهدفات 

القـــدرات  تنميـــة  فـــي   2030 المملكـــة  رؤيـــة 

للصناديـــق  التنمـــوي  الـــدور  وتعزيـــز  البشـــرية 

العائليـــة فـــي دعـــم رأس المـــال البشـــري.

وبموجب بنود الاتفاقية التي تمتد 3 ســـنوات 

قابلة للتجديـــد، تلتزم الجامعة بتوفير المقاعد 

الدراســـية وتقديـــم البرامج الإثرائية والأنشـــطة 

الطلابيـــة المتنوعـــة، بالإضافـــة إلـــى متابعـــة 

التقاريـــر  ورفـــع  للطـــاب  العلمـــي  التحصيـــل 

للصندوق. الدوريـــة 

عائلـــة  صنـــدوق  يتولـــى  المقابـــل،  وفـــي 

التويجـــري مســـؤولية التواصـــل مـــع الطـــاب 

لتوفيـــر متطلبات القبول والتســـجيل حســـب 

نظـــام الجامعـــة، واعتمـــاد القوائـــم النهائيـــة 

رســـمي  بخطـــاب  المقبوليـــن  للمرشـــحين 

يتضمن الالتزام بنســـبة التحمل المالي حتى 

التخرج، وتحويـــل التكاليف الماليـــة للجامعة.

جامعة سليمان الراجحي تختتم 
مشاركتها في ملتقى »فرصتي 5« 

اختتمت جامعة ســـليمان الراجحي مشاركتها 

الخامـــس  الشـــباب  تمكيـــن  ملتقـــى  فـــي 

الملـــك  فـــي مركـــز  أقُيـــم  الـــذي  »فرصتـــي 5«، 

خالـــد الحضـــاري بمدينـــة بريـــدة، برعايـــة ســـمو 

أمير منطقة القصيم، بهدف تمكين الشـــباب 

وتنمية مهاراتهم للمنافسة في سوق العمل 

الأعمال. وريـــادة 

عـــدد  تضمـــن  بمعـــرض  الجامعـــة  وشـــاركت 

المتخصصـــة،  والبرامـــج  المبـــادرات  مـــن 

شـــملت الاستشـــارات المهنيـــة، والمســـؤولية 

المجتمعيـــة، ومســـرعة الأعمـــال، وبرنامـــج رواد 

الأعمـــال، والعمـــل الحـــر، ومركز الابتـــكار، حيث 

قدّم مختصون من الجامعـــة حزمة من البرامج 

المتنوعـــة التـــي تســـهم فـــي تطويـــر مهارات 

الشـــباب وتعزيـــز جاهزيتهـــم لســـوق العمـــل.

كما ســـاهمت الجامعـــة فـــي دورات الملتقى 

مهـــارات  تنميـــة  إلـــى  الهادفـــة  التدريبيـــة 

المشاركين، حيث قدّم الدكتور فهد بن صالح 

العييـــري دورة بعنـــوان »الـــذكاء الاصطناعـــي: 

إلـــى  هدفـــت  التـــي  الاســـتراتيجي«،  شـــريكك 

التقنيـــات  توظيـــف  مـــن  الشـــباب  تمكيـــن 

الحديثـــة فـــي مســـاراتهم المهنيـــة، فيمـــا قدّم 

بـــن مـــرزوق الحربـــي دورة »مـــن  الأســـتاذ خالـــد 

باحث عن العمل إلى مرشـــح مرغوب«، لتعزيز 

أدوات التميز والجاهزية المهنية لدى الشـــباب. 

وفي ختـــام الملتقى، كرمّ ســـمو أمير منطقة 

نظيـــر  الراجحـــي  ســـليمان  جامعـــة  القصيـــم 

الفاعلـــة  وإســـهاماتها  المتميـــزة  مشـــاركتها 

فـــي دعم أهـــداف الملتقـــى وتمكيـــن الكوادر 

الوطنيـــة الشـــابة.

الراجحـــي،  ســـليمان  جامعـــة  نظّمـــت 

ممثلـــةً بـــإدارة الحيـــاة الجامعيـــة، ســـباق 

طـــاب  بمشـــاركة  الضاحيـــة  اختـــراق 

ومنســـوبي الجامعة، وبحضـــور أ. محمد 

المســـاعد  النائـــب  البـــرادي،  ناصـــر  بـــن 

الحيـــاة  إدارة  ومديـــر  الطالـــب،  لتجربـــة 

العجـــان،  محمـــد  فهـــد  د.  الجامعيـــة 

وذلـــك ضمن البرامج الهادفـــة إلى تعزيز 

النشـــاط البدني وترســـيخ ثقافة الرياضة 

الجامعـــي. المجتمـــع  داخـــل 

وشـــهدت الفعاليـــة مشـــاركة أكثـــر مـــن 

65 طالبـــاً، واختُتمـــت بتتويـــج الفائزيـــن 

حقـــق  حيـــث  الأولـــى؛  الثلاثـــة  بالمراكـــز 

غســـان  خالـــد  الطالـــب  الأول  المركـــز 

الثانـــي  المركـــز  فـــي  وجـــاء  الأركـــي، 

بـــولاري،  البـــان  عبدالصمـــد  الطالـــب 

فيمـــا نـــال المركـــز الثالث الطالـــب عمار 

تكريـــم  جانـــب  إلـــى  هجـــو،  موســـى 

التنظيـــم. فـــي  المشـــاركة  الجهـــات 

كما شاركت الوحدة الصحية بالجامعة 

وكليـــة التمريـــض فـــي دعـــم الفعاليـــة، 

لتعزيـــز  الجهـــود  تكامـــل  علـــى  تأكيـــداً 

الوعي الصحي وتشـــجيع أنمـــاط الحياة 

الصحيـــة بيـــن منســـوبي الجامعة.

جامعة سليمان الراجحي
تنظم سباق اختراق الضاحية

نادي القيادة والخطابة
بجامعـــة ســـليمان الراجحي يختتم 

للطلاب الخطابة  مســـابقة 

الأعمـــال،  بكليـــة  ممثلـــة  الراجحـــي،  ســـليمان  جامعـــة  نظّمـــت 

اللقـــاء الفصلـــي للتنفيذييـــن الملتحقيـــن ببرنامجـــي ماجســـتير 

إدارة الأعمـــال التنفيذي والاقتصـــاد التنفيذي، بمشـــاركة أكثر من 

450 طالبًـــا وطالبـــة، وذلـــك ضمـــن جهودهـــا لتعزيـــز التواصـــل 

الأكاديمـــي وتهيئـــة الطلبـــة لبـــدء رحلتهـــم التعليميـــة بكفاءة 

وتميّـــز. وافتُتـــح اللقـــاء بعـــرضٍ مرئيٍّ تعريفيٍّ اســـتعرض رســـالة 

الجامعـــة التعليميـــة وبرامجهـــا الأكاديميـــة، كما ألقـــى الدكتور 

أحمـــد بـــن صالـــح التويجـــري، عميـــد كليـــة الأعمـــال، كلمـــةً رحّب 

خلالهـــا بالتنفيذييـــن المنضميـــن حديثًـــا، مؤكـــدًا أهميـــة البرامج 

التنفيذيـــة في إعداد قيادات مؤهلة وقادرة على مواجهة تحديات 

العمل. ســـوق 

وشـــهد اللقاء تقديم عددٍ من الفقـــرات المتخصصة في مجالات 

الأعمال والقيـــادة التنفيذية، ركّزت على تنمية المهارات القيادية 

وتعزيـــز المعرفـــة التطبيقيـــة، بمـــا يســـهم فـــي دعـــم المســـيرة 

المهنيـــة للطلبة وتحقيق مســـتهدفات البرامـــج الأكاديمية

 كرمّت كليات الطب، والتمريض، والعلوم التطبيقية، والأعمال 

المتميزيـــن  والطالبـــات  الطـــاب  الراجحـــي  ســـليمان  بجامعـــة 

والمتميـــزات المنضميـــن إلى »قائمة العميـــد«، تقديرًا لتفوقهم 

الأكاديمـــي وإنجازاتهـــم العلمية.

وفـــي حفـــل تكريـــم قائمـــة العميد بكليـــة الطـــب، هنّـــأ الدكتور 

منصـــور بـــن إبراهيم الصغيـــر، عميد الكليـــة، الطلبـــة المكرمين، 

مؤكـــدًا أن هـــذا الحفـــل يجســـد إيمان الكليـــة العميق بـــأن التميز 

يســـتحق التقديـــر، ويمثـــل محطـــة اعتـــزاز بمـــا تحقق مـــن إنجازات، 

ودافعًـــا قويًـــا لمواصلـــة العطـــاء، مقدمًـــا شـــكره لأعضـــاء هيئة 

التدريـــس، لدورهـــم المحـــوري فـــي صناعة هـــذا التميز.

وخـــال حفل تكريـــم قائمة العميـــد بكلية التمريـــض، كرم عميد 

الكليـــة الدكتـــور طـــال بن علـــي البشـــري، 50 طالبًـــا وطالبة من 

المتفوقيـــن، إضافة إلى الطلبة المشـــاركين والمســـاهمين في 

اللقـــاء الثلاثين لعمـــداء كليـــات التمريض. وعدد مـــن الطالبات 

نظير إنجـــازات نوعية فـــي مجال الريـــادة والابتكار.

وفـــي حفل تكريم الطالبات المتميزات بقائمة العميد في كلية 

العلـــوم التطبيقيـــة، عبّـــر الأســـتاذ الدكتور ســـليمان بـــن عبدالله 

الصقعبي، عميد الكلية، عن ســـعادته بمشـــاركة الطالبات هذا 

الإنجاز، مشـــيرًا إلـــى أن التفـــوق الأكاديمي الـــذي حققنه يعكس 

الجـــد والاجتهـــاد والطمـــوح، ويمثـــل بدايـــة لتحقيـــق طموحـــات 

أعلى.

وفـــي حفـــل تكريم قائمـــة العميـــد بكلية الأعمـــال، هنّـــأ الدكتور 

أحمـــد بـــن صالـــح التويجري، عميـــد الكليـــة، الطـــاب والطالبات، 

مؤكدًا أن الخريجين لا يحتفلون بالحصول على شهادة فحسب، 

بـــل بانطلاقة حقيقية ومهـــارات قيادية تؤهلهم لســـوق العمل. 

يذُكـــر أن »قائمـــة العميـــد« تعُـــد جائـــزة أكاديمية تمُنـــح للاعتراف 

بمســـتوى الأداء الأعلى الذي يحققه طلبة مرحلة البكالوريوس، 

وتهـــدف إلى الإشـــادة بالتفوق الأكاديمـــي المتميز.

جامعة سليمان الراجحي تنظم اللقاء الفصلي
للتنفيذيين الملتحقين ببرامج بكالوريوس كلية الأعمال 

جامعة سليمان الراجحي
تكرم الطلبة المتميزين تقديرًا لتفوقهم الأكاديمي

ممثلـــةً  الجامعيـــة  الحيـــاة  إدارة  نظمـــت 

مســـابقة  والخطابـــة،  القيـــادة  بنـــادي 

الأول  المشـــروع  ختـــام  ضمـــن  الخطابـــة 

قبل انطـــاق المشـــروع التدريبـــي القادم، 

بمشـــاركة أكثر من 15 طالبًـــا، وذلك على 

. الجامعـــة  مســـرح 

وتضمنـــت المســـابقة 6 مســـارات متنوعة 

والخطـــب  المعـــدّة،  الخطـــب  شـــملت 

التقويمية، والخطـــب الارتجالية، باللغتين 

العربيـــة والإنجليزيـــة.

تنافســـية  أجـــواءً  المســـابقة  وشـــهدت 

مميـــزة عكســـت التطـــور الملحـــوظ فـــي 

المهـــارات الخطابيـــة لـــدى أعضـــاء النادي 

الذين أتموا متطلبات المستوى التدريبي 

الأول بنجـــاح، حيـــث هدفـــت الفعاليـــة إلى 

إبـــراز قدراتهـــم وإتاحـــة الفرصـــة للتنافـــس 

فـــي بيئـــة احترافيـــة ومنظمة. وفـــي ختام 

المنافســـات، وتحت إشـــراف لجنـــة تحكيم 

متخصصة، جرى تكريـــم الفائزين بالمراكز 

الثلاثـــة الأولى في كل فـــرع، حيث تجاوزت 

قيمـــة الجوائـــز الماليـــة 5000 ريـــال، إضافة 

إلى تقديم شـــهادات تقديرية للمتميزين. 

ومـــن المقـــرر أن يمثـــل الحاصلـــون علـــى 

المراكـــز الأولـــى نـــادي القيـــادة والخطابـــة 

فـــي المنافســـات القادمـــة على مســـتوى 

تطلعـــات  وســـط  القصيـــم،  منطقـــة 

لمواصلة التأهل وتمثيل جامعة سليمان 

الراجحـــي علـــى مســـتوى المملكـــة.

جامعة سليمان الراجحي تطلق المرحلة الرابعة 

 لمشروع تعزيز الاتزان الرقمي لدى المراهقين بالمملكة
أطلقـــت جامعة ســـليمان الراجحـــي، المرحلـــة الرابعة 

مـــن فعالية البحث الموسّـــعة ضمن مشـــروع وطني 

يهـــدف إلـــى تعزيـــز الاتـــزان الرقمـــي لـــدى المراهقيـــن 

فـــي المملكـــة، وذلـــك بالشـــراكة مـــع مركـــز الملـــك 

عبدالعزيـــز الثقافـــي العالمـــي )إثـــراء(، وجامعة جون 

الأمريكية. هوبكنـــز 

 ويأتـــي المشـــروع امتـــدادًا لمناهـــج وزارة التعليـــم في 

المواطنـــة الرقميـــة، وســـعيًا لبناء أدلـــة علمية محلية 

تدعـــم  مســـتقبلية  سياســـات  صياغـــة  فـــي  تســـهم 

الاســـتخدام الصحـــي للتقنيـــة بيـــن الطلبة. 

وشـــهدت الفعالية حضور قادة المدارس المشـــاركة، 

إلى جانـــب قيادات الجامعـــة وعمـــداء الكليات، حيث 

اســـتعرض الفريـــق البحثـــي المراحل الأربع للمشـــروع، 

والتـــي تشـــمل دراســـة أصحـــاب المصلحة، والمســـح 

التجربـــة  إلـــى  وصـــولًا  الأوليـــة،  والتجربـــة  الوطنـــي، 

العشـــوائية المحكمـــة التي يتـــم تنفيذهـــا حاليًا في 

م شـــرح تفصيلي لخطـــة العمل  المـــدارس.  كمـــا قُـــدِّ

والبروتوكـــولات  البيانـــات،  جمـــع  وآليـــات  الميدانـــي، 

الأخلاقيـــة والتنظيميـــة المعتمدة، بمـــا يضمن جودة 

التنفيذ وســـامة المشـــاركين واحترام خصوصيتهم. 

ويمتـــد تنفيذ المرحلـــة الحالية من المشـــروع من يناير 

حتى مايـــو 2026، ويتضمن زيـــارات ميدانية للمدارس، 

وتوزيع استمارات الموافقة، وجمع البيانات الأساسية، 

وبـــدء التدخـــل الرقمـــي عبـــر المنصـــة الإلكترونية، ثم 

جمع البيانـــات الختامية.

وأكـــدت جامعـــة ســـليمان الراجحـــي أن هـــذا التعـــاون 

وطنيـــة  مبـــادرات  بتطويـــر  مشـــتركًا  التزامًـــا  يجســـد 

تســـهم في بناء بيئـــة تعليميـــة رقمية صحيـــة وآمنة، 

وتواكـــب مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة نحـــو التحـــول 

المســـؤول. الرقمـــي 

جامعة سليمان الراجحي تنظم حملة للتبرع بالدم

بالتعاون مع مستشفى البكيرية  
نظمت جامعة سليمان الراجحي، حملة للتبرع 

ــر الجامعــــة، وذلــــك بالتعاون مع  بالــــدم في مقــ

ــــة. وجــــاءت الحملــــة تحــــت  مستشــــفى البكيري

ــببًا في ابتســــامة  ــــرع اليــــوم.. كن ســ عنــــوان “تب

غدٍ”، حيث شــــهدت إقبالًا واســــعًا من منسوبي 

الجامعة وطلابها للمشــــاركة فــــي هذا العمل 

الإنســــاني. وتأتي هذه المبادرة ترســــيخاً لثقافة 

ــــرع  فالتب المجتمعيــــة،  والمســــؤولية  العطــــاء 

بالــــدم ليــــس مجرد إجــــراء طبي، بل هــــو واجب 

إنســــاني نبيل يسهم بشكل مباشــــر في إنقاذ 

ــــن هــــم فــــي  ــــاة المرضــــى والمصابيــــن الذي حي

أمــــسّ الحاجة لكل قطرة دم. يذكر أن وحدة دم 

ــا أن تمنح الأمل لثلاثة أشــــخاص  واحــــدة يمكنهــ

ــا يحققه التبــــرع من فوائد  مختلفيــــن، فضلًا عمــ

صحيــــة للمتبــــرع نفســــه، مثــــل تنشــــيط الــــدورة 

ــا يجعل من  ــا الــــدم، ممــ ــ ــــد خلاي ــــة وتجدي الدموي

هــــذا العمل تجســــيداً حياً للتكافــــل الاجتماعي 

ــاً ويصنــــع فرقًا. الذي يحيي نفســ
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مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي

تشارك في منتدى الاستثمار في التعليم والتدريب 
لتعزيز الاستثمار التنموي وبناء مستقبل التعليم

شاركت مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل 

التنمـــوي فـــي منتدى الاســـتثمار فـــي التعليم 

والتدريـــب، الـــذي أقُيم يـــوم الأحـــد الموافق 25  

ينايـــر في مدينـــة الريـــاض، برعاية معالـــي وزير 

التعليم الأســـتاذ يوســـف البنيان ، وبمشـــاركة 

نخبة من القيـــادات وصنّاع القـــرار والمهتمين 

والاســـتثمار. التعليم  بقطاع 

وشـــهدت مشـــاركة المؤسســـة زيـــارة معالي 

الزيـــارة  هـــذه  تعكـــس  حيـــث  التعليـــم،  وزيـــر 

أهميـــة المنتـــدى ودوره فـــي دعـــم منظومـــة 

التعليـــم وتعزيـــز الاســـتثمار فيـــه، بمـــا يســـهم 

في بناء مســـتقبل مســـتدام للأجيال القادمة، 

ويعـــزز مكانة التعليم كأحـــد مرتكزات التنمية 

. طنية لو ا

إطـــار  ضمـــن  المؤسســـة  مشـــاركة  وجـــاءت 

دعـــم  فـــي  للإســـهام  المســـتمر  ســـعيها 

منظومـــة التعليـــم، وتعزيـــز فـــرص الاســـتثمار 

التنمـــوي في هـــذا القطاع الحيـــوي، من خلال 

تبـــادل الخبرات، واســـتعراض المبـــادرات، وبناء 

الشـــراكات التي تسهم في تحقيق أثر تنموي 

مســـتدام.

فـــي  مشـــاركتها  المؤسســـة  واختتمـــت 

يعكـــس  لافـــت،  وتفاعـــل  بحضـــور  المنتـــدى 

كركيـــزة  التعليـــم  فـــي  الاســـتثمار  أهميـــة 

أساســـية للتنمية المســـتدامة، وتجســـيدًا لدور 

المؤسســـة في دعـــم المبادرات التي تســـهم 

وتمكيـــن  التعليمـــي  القطـــاع  تطويـــر  فـــي 

. مســـتقبله

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 
مشاركة مستفيدات

فـــي  جنـــى  صنـــدوق 
الرياض بســـطة  فعالية 

نمو متسارع
لتطبيق رفـد في الإقراض 

الرقمي

فـــي إطـــار أعمـــال منتـــدى التمكيـــن الرقمـــي، الـــذي أقُيم فـــي جامعة 

اليمامة يوم الأحد 26 يناير، وقّعت مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل 

التنموي مذكرة تفاهم مع مؤسســـة نوره الملاحي الأهلية، لتأســـيس 

الحكومـــي  الإســـناد  مشـــاريع  لتمويـــل  مشـــتركة  إقراضيـــة  محفظـــة 

للجهـــات غيـــر الربحيـــة، بمســـتهدف تمويلـــي يصـــل إلـــى 100 مليون 

ريـــال، دعمًـــا للأثـــر والاســـتدامة. وفي ســـياق أعمـــال المنتدى، شـــاركت 

المؤسســـة في اليوم التالي من خلال جلســـة حوارية مشتركة قدّمها 

نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي للتمويل التنمـــوي، المهنـــدس عبدالحكيم 

بـــن صالح الداوود، بمشـــاركة نخبة من قادة القطـــاع غير الربحي، حيث 

ناقشـــت الجلســـة محاور التمويل والاســـتدامة في القطاع غير الربحي 

التقنـــي، ودور الحلول التمويليـــة في تعزيز كفاءة المبـــادرات الرقمية. 

وتعكس هذه المشـــاركة التزام المؤسســـة بدعـــم منظومة التمويل 

التنمـــوي، وتمكين القطـــاع غير الربحي عبر حلول تمويلية مســـتدامة 

تســـهم في تعظيـــم الأثر وتحقيق الاســـتدامة.

الريـــاض«  »بســـطة  فعاليـــة  شـــهدت 

الموافـــق  الجمعـــة  يـــوم  المقامـــة 

مـــن  لعـــدد  مميـــزة  مشـــاركة  ينايـــر،   9

وذلـــك  جنـــى،  صنـــدوق  مســـتفيدات 

في إطـــار التعـــاون مـــع أمانـــة منطقة 

الرياديـــة  لرحلتهـــم  دعمًـــا  الريـــاض، 

وتمكينًـــا لهـــن مـــن إبـــراز مشـــاريعهن 

بمنتجاتهـــن. والتعريـــف 

حقــق تطبــيق رفـــد للإقـــراض الرقمي نمـوًا 

ــــيه حيث  ــــدد مسـتخدمـ ــا فــــي عـ ــ ملحـوظًـ

 ،137,594 المســــتخدمين  إجمالــــي  بلــــغ 

فيما تجــاوزت طلبـات القـروض المقدّمة 

ــــكس  ــا، ما يعـ ــ ــر التطبيق 27,340 طلبًـ ــ عب

ــــماد .الـمتنــــامــي  ــــة المتزايـدة والاعتـ الـثقـ

عــلى الـحلــــول الرقمـيــــة الـمبتكــــرة التي 

تقـــدمهــــا المؤســـســـة ويأتي هذا الإنجاز 

المســــتمرة  المؤسســــة  جهــــود  ضمــــن 

ــــل  ــر الخدمــــات الرقميــــة ،وتسهــيــ ــ لتطوي

ــــن إلى التــمويـــل  ــــول المستفيــديـــ وصـــــ

ــــة .بمـــا يسهـم  ــــة آمـنـــة وسـريـعـــ بطــريقـــ

ــــل  ــر التمويــ ــ ــز أثــ ــ ــــم وتعـزيــ فــــي تمكينــهـ

الممـلكــة. في  ــــوي  التنمــ

التمكين  منتدى  فـــي  تفاهم  مذكرة  توقّع 
المســـتدام  التمويل  لتعزيـــز  الرقمـــي 

وتمكيـــن القطاع غيـــر الربحي

حظيـــت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنموي 

الاســـتدامة  حفـــل  خـــال  الخيريـــة  دواء  جمعيـــة  بتكريـــم 

الماليـــة الســـنوي الـــذي نظمتـــه الجمعيـــة، وذلـــك تقديـــرًا 

لدور المؤسســـة كشـــريك متميز في دعم برامـــج الجمعية 

التنمويـــة. ومبادراتهـــا 

ويأتـــي هـــذا التكريـــم تأكيـــدًا علـــى الشـــراكة الفاعلـــة بين 

الجانبين، وما أثمرته من تعاون يسهم في تعزيز الاستدامة 

الماليـــة ودعم الأثـــر التنموي.

جمعية دواء الخيرية تكرمّ
مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي

فـــي  تقييـــم  أعلـــى  علـــى  المؤسســـة  حصلـــت   

المستوى الأول )Rapid Assessment( ضمن نموذج 

التميـــز الأوروبـــي EFQM فـــي مجالـــي الاســـتراتيجية 

وأنظمة الجـــودة، في إنجاز يعكس مســـتوى النضج 

المؤسســـي المتقـــدم وكفـــاءة منظومـــة العمـــل 

المؤسســـي.

ويأتـــي ذلـــك تزامنًـــا مـــع حصـــول المؤسســـة علـــى 

شـــهادة الاعتراف الدولـــي )Rapid Assessment( من 

المؤسســـة الأوروبية لإدارة الجـــودة )EFQM(، تأكيدًا 

علـــى التزامها بتطبيق أفضل الممارســـات العالمية 

في التميـــز المؤسســـي والحوكمة وجـــودة الأداء.

ويعُد هـــذا الإنجاز ثمرةً لتكامل الجهود والعمل بروح 

الفريـــق الواحـــد بين منســـوبي المؤسســـة، وبقيادة 

المؤسســـي  والتميـــز  التخطيـــط  إدارة  مـــن  فاعلـــة 

فـــي إدارة أعمـــال التقييـــم، ورفـــع مســـتوى الجاهزية، 

ومتابعـــة متطلبـــات الاعتماد.

الاعتمـــادات  سلســـلة  إلـــى  الاعتـــراف  هـــذا  ويضُـــاف 

الدوليـــة التـــي حصلـــت عليهـــا المؤسســـة، والتـــي 

تشـــمل ISO 9001 وISO 27001 وISO 22301، بمـــا 

يعـــزز موثوقيـــة الأنظمـــة الإداريـــة ويدعـــم اســـتدامة 

المؤسســـي. الأداء 

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

تحقق أعلى تقييم في نموذج التميز الأوروبي 
)Rapid Assessment( بالمستوى الأول EFQM

“رفد” : تمويلات تتجاوز 500 مليون ريال 

عبر “جنى” ومحافظ تراكمية بـ3.9 مليار
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الراجحــــي  ســــليمان  مؤسســــة  أعلنــــت 

ــرز  ــ أب عــــن  )رفــــد(  التنمــــوي  ــــل  للتموي

ــا خــــال عــــام 2025، مســــتعرضةً  منجزاتهــ

ــــج أدائها المؤسســــي وتطــــور أعمال  نتائ

ــار توجهها  ــــة، في إطــ ــا التنموي صناديقهــ

ــز الاســــتدامة الماليــــة ورفــــع كفاءة  ــ لتعزي

ــر الربحــــي. ــ ــــل فــــي القطــــاع غي التموي

وأكــــدت المؤسســــة أن صنــــدوق “جنــــى” 

مــــن  ــر  ــ أكث  2025 عــــام  خــــال  ســــجل 

26,000 قــــرض، بقيمة تمويــــات تجاوزت 

القيمــــة  بلغــــت  ــا  فيمــ ــــال،  ري مليــــون   500

التراكمية للمحفظــــة 3.9 مليار ريال، إلى 

جانــــب إطــــاق منتــــج “جنــــى بلــــس” الذي 

ــــال  ــاً يصــــل إلــــى 200 ألــــف ري ــ يتيــــح تموي

للمشــــروع الواحد، بما يدعم توســــع الأثر 

ــــادة نطــــاق الاســــتفادة. وزي

أوضحــــت  التعليــــم،  قطــــاع  وفــــي 

مســــلك  صنــــدوق  أن  المؤسســــة 

ــاً لأكثر مــــن 1,000  التعليمــــي قــــدّم دعمــ

طالب وطالبــــة، بقيمة تمويلات تجاوزت 

ــا تخطــــت القيمة  ــــال، فيمــ 117 مليــــون ري

التراكميــــة للمحفظــــة 370 مليــــون ريال، 

ــــدة،  مــــع توقيــــع 11 شــــراكة تعليميــــة جدي

وارتفاع عدد الجهات التعليمية الشريكة 

إلــــى 52 جهــــة.

ــازات  إنجــ إلــــى  المؤسســــة  أشــــارت  ــا  كمــ

صنــــدوق الاســــتدامة الماليــــة خــــال عــــام 

جهــــة   28 ــــل  تموي جــــرى  حيــــث   ،2025

مليــــون   77 تجــــاوزت  بقيمــــة  ربحيــــة  ــر  ــ غي

التراكمــــي للجهــــات  ــــال، وبلــــغ العــــدد  ري

وصلــــت  فيمــــا  جهــــة،   175 المســــتفيدة 

القيمــــة التراكميــــة للمحفظــــة إلى 466 

ــــال، إلــــى جانــــب إطــــاق منتــــج  مليــــون ري

احتياجــــات  لدعــــم  الحكومــــي  الإســــناد 

المســــتفيدة. الجهــــات 

المؤسســـي،  التطويـــر  وعلـــى مســـتوى 

بيّنـــت “رفـــد” أن مشـــاركتها خـــال العـــام 

مســـتوى  علـــى  فعاليـــة   44 شـــملت 

المملكـــة، مع تطوير أكثر مـــن 130 إجراءً 

ضمن النظام المركـــزي، وتحقيق معدل 

اســـتدامة ماليـــة بلـــغ %106، إلـــى جانـــب 

الحصول على شهادات ISO 27001 لأمن 

المعلومـــات، وISO 9001 لإدارة الجـــودة، 

وISO 22301 لاســـتمرارية الأعمـــال. كمـــا 

أشـــارت إلـــى خضوعها للفحـــص المالي 

النهائـــي للمجـــال والتأكـــد مـــن ســـامة 

ضمـــن  والرقابيـــة،  الماليـــة  الممارســـات 

والامتثال. الحوكمـــة  تعزيـــز 

ويأتــــي هــــذا الحصــــاد ليؤكد توجــــه “رفد” 

ــر نماذج  ــ ــر التنمــــوي عب ــ نحــــو تعظيــــم الأث

الأدوات  ــر  ــ وتطوي احترافيــــة،  ــــل  تموي

الأداء  موثوقيــــة  ورفــــع  والمنتجــــات، 

احتياجــــات  يواكــــب  ــا  بمــ المؤسســــي، 

الربحــــي. ــر  ــ غي القطــــاع 



الشركة التعليمية المتطورة

إنجازات تعليمية نوعية وتميزّ طلابي
محليًا .. وإقليميًا .. ودوليًا
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في إطار التزام الشركة التعليمية المتطورة 

بدعم المبـــادرات التعليميـــة النوعية، وتعزيز 

جودة المخرجـــات الأكاديميـــة، وتحفيز التميز 

الطلابـــي فـــي المحافـــل المحليـــة والدولية، 

حققت طالبات مـــدارس الفرســـان العالمية 

 TEEN  فـــرع الازدهار إنجـــازاً بـــارزاً في مســـابقة

EAGLE  للغـــة الإنجليزيـــة، بحصولهـــن على 

ميداليات متعددة على المستويين المحلي 

والإقليمـــي، حيـــث أســـفرت النتائـــج المحلية 

عن 8 ميداليـــات ذهبيـــة، و16 ميدالية فضية، 

و5 ميداليـــات برونزيـــة، إلـــى جانـــب إشـــادتين 

شـــرفيتين، فيمـــا حققـــت الطالبـــات حضـــوراً 

إقليميـــاً مميـــزاً بحصولهن علـــى 5 ميداليات 

فضيـــة، و4 ميداليـــات برونزية.

وامتداداً لسلسلة الإنجازات، حققت المدارس 

التابعة للشـــركة التعليميـــة المتطورة نتائج 

  Bebras  2026 ببـــراس  مســـابقة  فـــي  لافتـــة 

و9  ذهبيـــة،  ميداليـــات   4 بحصـــد  )موهبـــة(، 

ميداليـــات فضيـــة، و15 ميداليـــة برونزية، إلى 

جانب مشـــاركة نوية في الأولمبياد الوطني 

للإبـــداع العلمـــي 2026، التـــي أســـفرت عـــن 

تأهـــل 5 طلاب لمرحلـــة التحكيم الإلكتروني 

وطالبيـــن للمعـــرض المركزي.

الطالـــب  حقـــق  الدولـــي،  الصعيـــد  وعلـــى 

عمـــرو ناشـــد من مـــدارس الفرســـان العالمية 

– فـــرع الراكـــة إنجـــازاً مشـــرفاً بحصولـــه علـــى 

مســـتوى  علـــى  المتميـــز  التصميـــم  جائـــزة 

المملكة، والميدالية الفضية على مســـتوى 

العالـــم في مســـابقة Waicy 2025، فيما نال 

الطالـــب محمـــد هشـــام العســـاف مـــن فـــرع 

 Global Robotics الازدهـــار المركـــز الأول فـــي

Challenge تأكيـــداً علـــى تميـــز الطـــاب في 

مجـــالات الـــذكاء الاصطناعـــي والروبوتـــات.

الشـــركة  حـــرص  الإنجـــازات  هـــذه  وتعكـــس 

نمـــاذج  تبنّـــي  علـــى  المتطـــورة  التعليميـــة 

تعليمية حديثـــة تتجاوز الأســـاليب التقليدية، 

وتسهم في إعداد طلاب وطالبات يمتلكون 

مهـــارات لغويـــة، علميـــة، وتقنيـــة تؤهلهـــم 

للمنافســـة الأكاديميـــة محليًـــا وعالميًـــا، بما 

يجسّـــد الاســـتثمار فـــي رأس المـــال البشـــري، 

المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  مـــع  ويتوافـــق 
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