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إن الاسـتـثـمـار
فـــي العقول البشـــرية مطلب رئيـــس في هذا 

العصر، وإن رأس المال البشري هو رأس المال 

الحقيقـــي الذي تراهن عليـــه جميع الدول.

من أقوال الشيخ سليمان الراجحي "حفظه الله"

الفضلي  عبدالمحسن  بن  عبدالرحمن  المهندس  معالي  أشـــاد 

وزير البيئـــة والمياه والزراعة  في المؤتمـــر الصحفي الحكومي 

الأربعاء،  يـــوم  عُقد  الـــذي  والعشـــرين،  الثالثة  نســـخته  في 

الزراعية في  الوطنيـــة  2025، بجهود شـــركة  30 يوليو  الموافق 

في  الغذائي  الاســـتقرار  وتعزيز  الزراعيـــة  النهضـــة  عجلة  دفع 

الذي  الحيـــوي  للدور  تقديـــرًا  الإشـــادة  هذه  تأتـــي  المملكة. 

تؤديه الشـــركة في دعـــم الأمن الغذائي الســـعودي من خلال 

المتميزة. الزراعية  المبـــادرات 

وزير البيئة والميـاه والـزراعة
شـركــة  بـجـهــود  يشيد 

الـوطـنـيـة الـزراعية

اضغط لمشاهدة المؤتمر الصحفي

بحضور ســـعادة نائب الرئيـــس التنفيذي لقطاع 

الدعم المؤسســـي الأستاذ هشـــام محي الدين 

أيوب، توَجت شـــركة دواجـــن الوطنية جهودها 

في مجـــال بيئة العمل والمبـــادرات المجتمعية 

بحصولهـــا علـــى جائزتين مرموقتيـــن لأول مرة 

الموظفين  ســـعادة  جوائز  ضمـــن  تاريخها  في 

على   ،2025 لعـــام  الأولى  نســـختها  في   )EHA(

والتي  الســـعودية  العربية  المملكة  مســـتوى 

أقيمت فـــي العاصمة الرياض يـــوم الأربعاء 16 

. ليو يو

الذهبية«  »الجائزة  علـــى  الوطنية  دواجن  وحازت 

مجتمعي(  أثـــر  ذات  مبـــادرة  )أفضـــل  فئة  في 

، تقديـــرًا لمبادراتهـــا المؤثـــرة التـــي تعكس 

المجتمع. تجـــاه  بمســـؤوليتها  التزامها 

أفضل  فئة  في  البرونزيـــة«  »الجائزة  حصدت  كما 

بيئـــة عمل )للشـــركات الكبيـــرة(، تأكيدًا على 

بيئـــة العمل الإيجابية التـــي توفرها لموظفيها، 

الشركة.  داخل  الفعالة  للممارســـات  وتعزيزًا 

ويعُـــد هـــذا الفـــوز هـــو الأول مـــن نوعه في 

تاريـــخ دواجن الوطنيـــة ضمن جوائز »ســـعادة 

الموظفين« ، وهو ما يشـــكل علامـــة فارقة في 

النوعي  التقدم  ويعكس  المؤسســـية  مسيرتها 

والاجتماعي. الإداري  نهجهـــا  في 

وعبرّ ســـعادة نائـــب الرئيس التنفيذي الأســـتاذ 

هشـــام محي الديـــن أيوب عن فخـــره بحصول 

التي  الجائزتيـــن  هـــذه  على  الوطنية  دواجـــن 

بتوفير  المســـتمر  الشـــركة  إلتـــزام  تعكـــس 

بيئة عمـــل ملهمة لتعزيـــز الأثـــر الإيجابي في 

المجتمـــع، مؤكداً على ســـعي دواجن الوطنية 

والمبادرات  البرامـــج  تطوير  في  الاســـتمرار  إلى 

بما يواكـــب تطلعات قيادة الشـــركة ويعزز من 

والمجتمعي. الوطنـــي  دورها 

كمـــا قدم ســـعادته جزيـــل الشـــكر والتقدير 

المؤسســـي،  الدعم  قطاع  في  العاملين  لكافة 

علـــى جهودهـــم المخلصة التـــي تمثل ثمرة 

الجهـــود الكبيـــرة، مشـــيدًا بتكامـــل الجهود 

المؤسســـية التي ســـاهمت فـــي تحقيق هذا 

المشـــرف. النجاح 

دواجن الوطنية تحصد جائزتين
EHA في نسختها  ضمن جوائز ســـعادة الموظفين 

الأولـــى على مستـوى المملكة

حصلت شـــركة المنـــارة المتقدمة على شـــهادة 10002 

ISO المعتمـــدة عالميًا فـــي مجال نظام إدارة شـــكاوى 

 ACCURATE GLOBAL العمـــاء، وذلـــك عبـــر شـــركة 

ومـــن خـــال وكيلهـــا المحلـــي )وادي الحلـــول(، لتضاف 

هـــذه الشـــهادة إلى إنجازات الشـــركة في تعزيـــز الجودة 

ورفع مســـتوى رضا المســـتفيدين.

وجاء الاعتماد بعد سلســـلة مراحـــل تضمنت التخطيط 

والتقييم والمراجعة وتحليل آراء المســـتفيدين، وصولًا 

إلى اعتماد الشـــركة رسميًا.

ويجســـد هـــذا الإنجـــاز التـــزام شـــركة المنـــارة المتقدمـــة 

بتطبيـــق أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي تحســـين 

جـــودة الخدمـــات، وتطويـــر آلياتهـــا بمـــا يلبـــي تطلعات 

العمـــاء، ويرســـخ مكانتهـــا فـــي خدمـــة بيـــوت الله وفق 

الجودة. معاييـــر  أعلـــى 

شركة المنارة المتقدمة تحصل على

شهادة ISO 10002 في نظام إدارة شكاوى العملاء

https://youtu.be/pXIi_vQkLow
https://youtu.be/pXIi_vQkLow
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فـــي إطـــار اهتمـــام مؤسســـة ســـليمان الراجحي 

الوعـــي  وتعزيـــز  موظفيهـــا  بصحـــة  الخيريـــة 

الصحي، استضافت المؤسســـة فعالية توعوية 

تحت شـــعار "صحّتك تهمنا" بالتعاون مع جمعية 

التطـــوع الصحيـــة )أثر(.

وتضمنـــت الفعاليـــة محاضـــرات تثقيفيـــة حـــول 

إلـــى  إضافـــةً  والأســـنان،  والفـــم  العيـــون  صحـــة 

فحوصات وقائية، وأنشـــطة تفاعلية مباشـــرة مع 

. ر لحضو ا

 وقـــد حظيـــت الفعاليـــة بتفاعـــل مميـــز يعكـــس 

الاهتمـــام  علـــى  وحرصهـــم  الموظفيـــن  وعـــي 

. بصحتهـــم

مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية    

تـنـفـذ الفعـاليـة الصحية للموظفين تحت شعار 
»صحّتك تهمنا« للعناية بصحة العين والأسنان

توقيع اتفاقية بين 
غير  البكـــر  عبـــدالله  مؤسســـة 
ســـليمان  ومؤسســـة  الربحيـــة 

الخيــرية الراجحــــي 
عززت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي الخيريـــة حضورهـــا التنموي من 

خـــال توقيع اتفاقيـــة تعاون مع مؤسســـة عبدالله البكـــر الخيرية غير 

 الربحية، بهـــدف دعم المبادرات الخيرية وتعزيـــز الأثر في مدينة حائل.

عبـــدالله  الشـــيخ  المؤســـس  لإرث  تقديـــرًا  الاتفاقيـــة  هـــذه  وتأتـــي 

اســـمه،  المؤسســـة  تحمـــل  الـــذي  الله-،  رحمـــه   - البكـــر  فهـــد  بـــن 

البكـــر. عبـــدالله  بـــن  حمـــد  الأســـتاذ  أمنائهـــا  مجلـــس   ويـــرأس 

ونســـأل الله أن يبـــارك هـــذه الجهـــود المشـــتركة، لتظل منـــارات خير 

مســـتدام. وعطاء 

لمؤسسة سليمان 
الراجحي الخيرية 

لعام 2024

التقرير السنوي

الراجحـــي  ســـليمان  مؤسســـة  أطلقـــت 
 2024 لعـــام  الســـنوي  تقريرهـــا  الخيريـــة 
التقريـــر  يحمـــل  وأثـــر«.  »بـــرّ  عنـــوان  تحـــت 
العطـــاء  مـــن  عـــام  مســـيرة  صفحاتـــه  بيـــن 
تتجلـــى فيها معانـــي الريـــادة والأثر، عبـــر تميز 
مؤسســـي راســـخ، وشـــراكات تنمويـــة مؤثرة، 
المجتمعـــي. للتمكيـــن  فاعلـــة   ومبـــادرات 
ويأتي التقريـــر توثيقاً لعطـــاءات عام كامل، 
يجســـد رســـالة المؤسســـة ورؤيتها في خدمة 

العمل الخيـــري وتعزيز أثره المســـتدام.

اضغط هنا
للطلاع على التقرير

https://rf.org.sa/ar/download-report/6218
https://rf.org.sa/ar/download-report/6218
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أقامـــت المؤسســـة ممثلـــة بصنـــدوق الاســـتدامة ورشـــة عمل 

موجهـــة للجهات المانحـــة في المنطقـــة الشـــرقية، بالتعاون 

مـــع جمعيـــة الموارد البشـــرية.

وقدّم الورشـــة الأســـتاذ زياد أبو الفحم، مســـتعرضًا أبـــرز المحاور 

التي تســـهم في تطوير منظومـــة العمل الخيـــري وتعزيز أثره 

التنموي.

أقامـــت المؤسســـة ورشـــة عمـــل بعنـــوان »أهميـــة الاســـتدامة 

المالية والتعريف بصندوق الاســـتدامة« اســـتهدفت الجمعيات 

فـــي المنطقة الشـــرقية، وذلك بالتعاون مـــع المركز الوطني. 

قـــدّم الورشـــة كل من الأســـتاذ زياد أبوالفحم، والأســـتاذ ســـعد 

النفيســـة، حيث تناولت محاورها سبل تعزيز الاستدامة المالية 

للجمعيـــات وبناء قدراتهـــا لتحقيق أثر تنموي مســـتدام.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

تقيم ورشة عمل للجهات المانحة بالمنطقة 
 الشرقية بتنظيم صندوق الاستدامة

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

تقيم ورشة عمل بالشرقية لتعزيز الاستدامة 
المالية والتعريف بصندوق الاستدامة

مســلك  صنــدوق  حملــة 
التعليمــي تحقــق نجاحــاً 

مســبوق غيــر 

حيــــث تجــــاوزت مشــــاهدات منشــــورات 

حملــــة صنــــدوق مســــلك التعليمــــي 3 

الهــــدف  وتخطــــت  مشــــاهدة،  ملاييــــن 

المحــــدد مــــن عــــدد المهتميــــن بنســــبة 

%9، مــــع تحقيــــق تطــــور ملحــــوظ فــــي 

منصــــات  علــــى  الصنــــدوق  حضــــور 

يعكــــس  ــا  ممــ الاجتماعــــي،  التواصــــل 

قوة الاســــتراتيجية التســــويقية وفاعلية 

الرقمــــي. التواصــــل 

تطبيق رفد الإقراضي
حقق تطبيق رفد الإقراضي  نموًا ملحوظًا 

بوصول عدد مســـتخدميه إلـــى 101,370 

مســـتخدمًا، وتســـجيل أكثـــر مـــن 21,000 

طلب قـــرض حتى الآن.  

صـنـدوق جـنـى 

يعزز حضوره في دعم رواد الأعمال بالقطاع التراثي

الريـــاض  فــــــــرع   - جنـــى  صنـــدوق  شـــارك 

فـــي  أغســـطس   4 الاثنيـــن  يـــوم  جنـــوب 

رواد  لدعــــم  التفاعليـــة  العمـــل  ورشـــة 

الأعمــال بالقطــاع التراثي، التي تنظمهــا 

هيئــة الــتراث .في مقــر جادة 30، للتعــريف 

بخدمــاتـــــه وبرامجـــه التمويليـــة.

شـــارك صندوق »جنـــى« - فرع الباحـــة - في فعالية 

بوصلـــة دلنـــي التـــي أقيمـــت بالمنطقـــة، بهـــدف 

لدعـــم  الموجهـــة  وخدماتـــه  ببرامجـــه  التعريـــف 

وتمكين رائدات الأعمال. كما اســـتعرض الصندوق 

عـــددًا مـــن قصـــص النجـــاح الملهمة لمســـتفيداته، 

تأكيـــدًا علـــى دوره فـــي فتـــح آفـــاق جديـــدة للمـــرأة 

الســـعودية نحو ريـــادة الأعمال وتحقيق الاســـتدامة 

الاقتصاديـــة.

يشـــارك  الباحة  فرع 
فـــي فعالية بوصلة 
لـتــعــــزيز  دلنـــي 
رائـــدات  تـمــــكين 

ل عـــمــــا لأ ا

جنى

النفيســـة،  ســـعد  الأســـتاذ  زار 
الاســـتدامة  صنـــدوق  مشـــرف 
الماليـــة بمؤسســـة ســـليمان 
الراجحـــي للتمويـــل التنموي، 

رئيس بلديـــة ينبـــع المهندس 
جـــرى  حيـــث  الرفاعـــي،  ياســـر 
الاطـــاع على مشـــروع مكتب 
الدعوة والإرشـــاد الممول من 

المؤسســـة، في إطـــار متابعة 
وتعزيـــز  التنمويـــة  المبـــادرات 
الشـــراكات التـــي تســـهم في 

خدمـــة المجتمـــع.

مؤسسة سليمان الراجحي  للتمويل التنموي

تستعرض مشروعها الدعوي الممول في ينبع

انطلقـــت المرحلـــة التجريبيـــة لصندوق 

»مســـلك« عبـــر تطبيـــق رفـــد الإقراضـــي، 

لتمكيـــن الطـــاب مـــن الاســـتفادة من 

القـــروض التعليميـــة.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

 ”EFQM“ تطلق مشروع التقييم الذاتي وفق نموذج
أطلقـــت المؤسســـة مشـــروع التقييـــم 

الذاتـــي وفـــق نمـــوذج EFQM، حيـــث تم 

تحديـــد فـــرص التحســـين بالتعـــاون مـــع 

الإدارة  وتســـتعد  الاستشـــارية.  الجهـــة 

لعقـــد ورش عمـــل مـــع مختلـــف الإدارات 

وتطويرهـــا،  الفـــرص  هـــذه  لمناقشـــة 

بهـــدف تعزيـــز الأداء المؤسســـي ودعم 

ثقافـــة التميـــز داخـــل المؤسســـة.

أرقـــــام
مـؤسـسـة

قيمة القروض المصـروفة

 لصندوق جنى
من 2025/01/01  حتى 2025/08/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق مسلك 
من 2025/01/01  حتى 2025/08/31

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق الاستدامة
من 2025/01/01  حتى 2025/08/31

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

3095146

صــنــدوق
الاســـتــدامة

من 2025/01/01  حتى 2025/08/31
جـمـعـيـة 

جـمـعـيـة 95قـــائـمـــة
15جــــديـــدة

عدد مستفــيدي صـندوق الاستدامـــة القائم في 2025/8/31 والجديد خلال 2025

صــنــدوق
مــــســـلك

من 2025/01/01  حتى 2025/08/31
طالب قائم 
طالب جديد 2,519 طالبة قائمة

138طالبة جديدة

عدد مستفــيدي صنـدوق مسلك  القائم في 2025/8/31 والجديد خلال 2025

مستفيدة 
مستفيدة 40,692 قـــائـمــة

16,404 جـــديـــدة

صــنــدوق
جــــنــــــى

من 2025/01/01  حتى 2025/08/31

عدد مستفــيدات صندوق جــنى القائم في 2025/8/31 والجديد خلال 2025

الإقراض المصروف

لكل الصناديق
مليون ريال406من 2025/01/01 - 2025/06/30



حملة توعوية من شركة سليمان الراجحي القابضة

لتعزيز الوعي بترشيد الطاقة

شركة سليمان الراجحي القابضة
تحذر من مخاطر الروابط المشبوهة وتدعو

منسوبيها لتعزيز الوعي الرقمي
الراجحـــي  ســـليمان  شـــركة  حـــرص  إطـــار  فـــي 

والحفـــاظ  منســـوبيها  حمايـــة  علـــى  القابضـــة 

علـــى أمن معلوماتهـــم، أطلقت الشـــركة حملة 

توعوية للتحذيـــر من مخاطر الروابـــط الإلكترونية 

ســـرقة  فـــي  تسُـــتخدم  قـــد  التـــي  المشـــبوهة 

البيانـــات الشـــخصية أو تثبيـــت برمجيـــات خبيثـــة 

علـــى الأجهـــزة.

وأكـــدت الحملـــة أن هـــذه الروابـــط قـــد تصـــل عبـــر 

البريـــد الإلكتروني أو الرســـائل النصية أو حتى من 

خلال وســـائل التواصل الاجتماعي، مشددة على 

أهميـــة التعامـــل معهـــا بحـــذر شـــديد. كمـــا دعت 

الموظفيـــن إلـــى الالتـــزام بعـــدد مـــن التعليمات 

الوقائيـــة أبرزهـــا: التحقـــق مـــن مصـــدر الرابـــط قبل 

فتحـــه والتأكـــد مـــن أنـــه صادر مـــن جهـــة موثوقة، 

عـــدم مشـــاركة أي بيانـــات شـــخصية أو ماليـــة من 

 )URL( خلال الروابط، وأخيراً مراجعـــة عنوان الرابط

بعنايـــة، إذ قـــد تتضمـــن الروابط المزيفـــة تغييرات 

طفيفـــة يصعـــب ملاحظتها.

ولتعزيـــز هـــذا الوعـــي، دعـــت الشـــركة موظفيها 

التحقـــق مـــن الروابـــط قبل الدخـــول إليهـــا، وذلك 

عبـــر إرســـال الرابـــط المـــراد التحقـــق منه مـــن خلال 

تطبيـــق الواتســـاب على الرقـــم: 966112200003

وتأتـــي هـــذه الخطـــوة فـــي إطـــار التـــزام الشـــركة 

الهجمـــات  مـــن  موظفيهـــا  بحمايـــة  المســـتمر 

الســـيبراني  الأمـــن  ثقافـــة  وترســـيخ  الإلكترونيـــة، 

كجـــزء أساســـي مـــن بيئـــة العمـــل.

انطلاقـــا مـــن التـــزام الشـــركة بنشـــر ثقافـــة الاســـتدامة 

والمحافظـــة علـــى الموارد، يجـــري العمل علـــى تعزيز 

الوعـــي الداخلـــي بأهميـــة ترشـــيد اســـتهلاك الطاقـــة 

وعـــي  الســـلوك  هـــذا  ويعكـــس  العمـــل.  بيئـــة  فـــي 

الموظفيـــن ومســـاهتم فـــي تخفيـــف الأعبـــاء البيئية 

وخفـــض التكاليف التشـــغيلية. وتوصـــي التوجيهات 

عـــدم  عنـــد  الكهربائيـــة  الأجهـــزة  إطفـــاء  بضـــرورة 

اســـتخدامها، وضبط المكيفات بدرجات مناســـبة، إلى 

جانب ترشيد اســـتخدام الإضاءة في المكاتب وقاعات 

الاجتماعـــات. كما تؤكـــد أن هذه الممارســـات اليومية 

البســـيطة تعُد جزءا من قيم المســـؤولية المشـــتركة 

التـــي تلتزم بهـــا الشـــركة، وتنعكس إيجابـــا على بيئة 

العمـــل والمجتمـــع بشـــكل عام.

النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية أغسطس 2025 - العدد السادس

مزايا فندقية متاحة لمنسوبي
شركة سليمان الراجحي القابضة بأسعار تفضيلية

ــا نوعية  ــ ــر مزاي ــ ــار الحــــرص علــــى توفي في إطــ

لمنســــوبيها ومنها الفنادق، تستمر الشركة 

ــــة المقدمة من  فــــي إتاحة العــــروض الحصري

عــــدد من الفنــــادق داخل المملكــــة وخارجها، 

المخصصــــة  ــا  ــ المزاي باقــــة  ضمــــن  وذلــــك 

للموظفيــــن وأســــرهم.

للبرامــــج  اســــتمراراً  العــــروض  هــــذه  وتأتــــي 

المعلنــــة ســــابقاً، والتــــي تهــــدف إلــــى تعزيز 

خدمة منســــوبي الشــــركة ومنحهــــم خيارات 

أوســــع فــــي مجــــالات الإقامــــة والســــفر.

إلــــى  منســــوبيها  جميــــع  الشــــركة  وتدعــــو 

الاطلاع على تفاصيل العروض والاســــتفادة 

تعكــــس  ــــادرة  المب هــــذه  أن  مؤكــــدة  ــا،  منهــ

العمــــل  بيئــــة  ــز  ــ بتعزي المســــتمر  ــا  التزامهــ

الإيجابيــــة ودعــــم جوانــــب الراحــــة والرفاهيــــة 

. بيها لمنســــو



النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية أغسطس 2025 - العدد السادس

كرمت جامعة ســــليمان الراجحي الجهات المشــــاركة في 

المعــــرض المصاحب لحفل اســــتقبال العــــام الأكاديمي 

الجديد 1447 هـ، تقديراً لإسهاماتها البارزة في إنجاح الحفل 

الــــذي أقيم في قاعــــة المؤتمــــرات. شــــمل التكريم جهات 

مجتمعيــــة، رياضية، صحيــــة، وخدمية، التي ســــاهمت في 

ــز التفاعــــل بين الجامعــــة والمجتمع مــــن خلال عرض  ــ تعزي

ــا وبرامجها الداعمة للتنمية المســــتدامة. مبادراتهــ

أشـــاد ســـعادة رئيس الجامعـــة، الدكتور محمـــد بن عبدالله 

الجهـــات  بجهـــود  التكريـــم  مراســـم  خـــال  المحيميـــد، 

التـــزام  تعكـــس  الشـــراكات  هـــذه  أن  مؤكـــداً  المشـــاركة، 

الجامعـــة بتعزيـــز الروابـــط المجتمعيـــة ودعـــم أهـــداف رؤية 

الجامعة في بنـــاء مجتمع معرفي نابض. وأبرز أن المعرض 

ســـاهم في توفير فرص تعليمية وتوعوية للـــزوار، مما يعزز 

دورهـــم كعناصـــر فاعلـــة فـــي المجتمع.

جامعة سليمان الراجحي تكرم الجهات المشاركة

في معرض حفل استقبال العام الأكاديمي الجديد

نظّمـــت جامعـــة ســـليمان الراجحي حفـــل اســـتقبال العام 

الأكاديمـــي الجديـــد 1447هــــ فـــي قاعـــة المؤتمـــرات بمقـــر 

الجامعـــة، بحضور ســـعادة رئيـــس الجامعة الدكتـــور محمد 

بـــن عبدالله المحيميد، وعدد من قيـــادات الجامعة، وعمداء 

الكليـــات، وأعضـــاء هيئـــة التدريس ومنســـوبي الجامعة.

افتُتـــح الحفـــل بتـــاوة آيـــات مـــن الذكـــر الحكيم، ثـــم ألقى 

ســـعادة رئيـــس الجامعة كلمـــة اســـتهلها بالدعـــاء والثناء 

لمؤســـس الجامعـــة الشـــيخ ســـليمان الراجحـــي لجهـــوده 

الســـخية في إنشـــاء هذا الصرح التعليمـــي. وأكد أن الحفل 

ليس مجرد مناســـبة روتينية، بل هو محطة مهمة للوقوف 

علـــى مـــا تحقق مـــن إنجـــازات، والتطلُّـــع إلى ما ننشـــده من 

إنجازات مســـتقبلية، مشـــدداً على أهمية تعزيز التعاون بين 

منســـوبي الجامعـــة. كمـــا رحّب بالزمـــاء الجـــدد، معبراً عن 

فخـــره بفريـــق العمـــل الأكاديمـــي والإداري، ومؤكـــداً العـــزم 

علـــى مواصلـــة التميـــز بما يتماشـــى مع رؤية المؤســـس.

ترحيبـــاً  البشـــري  المـــال  رأس  إدارة  قدّمـــت  ذلـــك،  بعـــد 

بالمنضميـــن الجـــدد، منوّهةً بدور الجامعة في اســـتقطاب 

الكفـــاءات الوطنية لدعـــم تحقيق اســـتراتيجيتها. وتضمن 

الحفل عرضاً مرئياً لمشروع إعادة تأهيل المرافق التعليمية 

لاســـتيعاب النمو الطلابي وتقديم تجربـــة تعليمية نوعية، 

إلـــى جانـــب إطـــاق برنامـــج “صحتـــك أولـــى” بالتعـــاون مـــع 

شـــركة إدامة الطبية، لتعزيز صحـــة الموظفين داخل وخارج 

بيئـــة العمل.

كمـــا أعُلـــن عـــن جائـــزة المســـؤولية المجتمعيـــة والعمـــل 

التطوعي بمســـاري التميز الذهبي والفضي، لتعزيز ثقافة 

التميـــز وإســـهامات الجامعـــة المجتمعيـــة. وشـــهد الحفـــل 

تدشـــين منصة “اســـتراتيجيا”، التي تهدف إلى إدارة الخطط 

الاستراتيجية والتشـــغيلية، وربط المبادرات بمؤشرات الأداء 

لضمـــان التكامـــل وتحقيق الأهداف المؤسســـية.

وقـــدّم الدكتور عدنان بـــن عثمان العبيد، النائب المســـاعد 

للتميز الأكاديمي، والأســـتاذ محمد بن ناصر البرادي، النائب 

المســـاعد لتجربـــة الطالـــب، فقـــرة “معـــاً نصنـــع التعليـــم.. 

ونثـــري التجربـــة”، التـــي ركـــزت على تطويـــر تجربـــة تعليمية 

متكاملـــة تتماشـــى مع رؤيـــة الجامعـــة 2030، عبـــر مبادرات 

تعزز التميـــز النوعي، التعليم المعاصـــر، وتطوير منهجيات 

التقويـــم والقيـــاس وتعزيز مكانـــة الجامعة محليـــاً ودولياً.

احتفالية جامعة سليمان الراجحي    

لاستقبال العام الأكاديمي 1447هـ
مع تدشين مبادرات استراتيجية

معرض مصاحب يعزز الشراكات المجتمعية في 

حفل استقبال العام الأكاديمي الجديد بجامعة سليمان الراجحي

ــاً مصاحباً لحفل  نظمــــت جامعة ســــليمان الراجحي معرضــ

فــــي قاعــــة  ـــ  1447هــ ــــد  الجدي العــــام الأكاديمــــي  اســــتقبال 

المؤتمــــرات، بمشــــاركة واســــعة مــــن الجهــــات المجتمعية 

ــاً  والرياضيــــة والصحيــــة والخدميــــة. شــــهد المعــــرض تفاعــ

المشــــاركة  الجهــــات  عرضــــت  حيــــث  ــــزوار،  ال بيــــن  ــاً  ــ إيجابي

ــا  الداعمــــة للتنميــــة المجتمعيــــة، ممــ ــا  ــا وبرامجهــ مبادراتهــ

ــز الشــــراكات الاســــتراتيجية  ــ ــــزام الجامعــــة بتعزي يعكــــس الت

لخدمــــة المجتمــــع.

تضمــــن المعــــرض أجنحة متخصصــــة للجهات المشــــاركة، 

مثــــل المنظمــــات الصحيــــة التــــي قدمــــت معلومــــات حول 

ــــة والرعاية الصحيــــة، والجهات الرياضيــــة التي روجت  الوقاي

المجتمعيــــة  الخدمــــات  جانــــب  إلــــى  البدنيــــة،  للأنشــــطة 

التــــي ركزت علــــى برامج التوعيــــة والتطوع . هــــذا المعرض 

ــا  ــ يمثــــل خطــــوة نحــــو بنــــاء جســــور التعــــاون بيــــن الأكاديمي

ــــة المملكــــة 2030 فــــي  ــا يدعــــم أهــــداف رؤي والمجتمــــع، بمــ

ــراً  ــ ــز التنميــــة المســــتدامة. شــــهد الحــــدث حضــــوراً كبي ــ تعزي

الفــــرص  مــــن  اســــتفادوا  ــــن  الذي الجامعــــة،  منســــوبي  مــــن 

المتاحــــة للتواصــــل مــــع الجهــــات المشــــاركة، مما يســــاهم 

ــــر مهاراتهم وتعزيز وعيهــــم المجتمعي. وتتطلع  في تطوي

الجامعــــة إلــــى مواصلة مثل هــــذه الفعاليــــات لتعزيز دورها 

ــز للابتــــكار والشــــراكة، مــــع التركيز على دمــــج الجانب  كمركــ

الأكاديمــــي بالاحتياجــــات المجتمعيــــة الفعليــــة.

حقق طـــاب وخريجو برنامج بكالوريـــوس علوم المختبـــرات الطبية بجامعة 

ســـليمان الراجحي إنجـــازاً بارزاً بحصولهـــم على تصنيف الفئـــة )ب( في اختبار 

الرخصة الســـعودية لمزاولة المهنة )SLE( لعـــام 2025، الذي تنظمه الهيئة 

الســـعودية للتخصصـــات الصحيـــة. يعكـــس هـــذا النجـــاح التـــزام الجامعـــة 

بتقديـــم تعليـــم أكاديمـــي متميـــز وتدريـــب عملـــي متقـــدم، يؤهـــل الطلاب 

لتلبيـــة متطلبـــات القطـــاع الصحي فـــي المملكة بكفـــاءة عاليـــة. ويبرز هذا 

الإنجـــاز جـــودة المناهج الدراســـية والتدريـــب المكثف الذي يخضـــع له الطلاب 

في مختبـــرات الجامعـــة المتطورة.

الطـــاب بالمهـــارات  تزويـــد  يركـــز علـــى  المختبـــرات الطبيـــة  برنامـــج علـــوم 

النظريـــة والعمليـــة اللازمة لتشـــخيص الأمـــراض بدقة، مما يســـهم في تعزيز 

جـــودة الرعايـــة الصحية. كما أشـــار إلـــى دور البرامـــج التحضيريـــة المتخصصة 

فـــي تمكيـــن الطـــاب مـــن اجتيـــاز الاختبـــار بنجاح.هـــذا الإنجـــاز يعكـــس حرص 

الجامعة علـــى مواكبة التطـــورات العلمية والتكنولوجية فـــي مجال علوم 

المختبرات الطبية، اســـتمرار تطويـــر المناهج لتلبية احتياجات ســـوق العمل. 

وندعـــو الطـــاب إلـــى مواصلـــة التميـــز لتحقيـــق المزيـــد مـــن الإنجـــازات التي 

تدعـــم رؤيـــة المملكـــة 2030 فـــي إعداد كـــوادر صحيـــة وطنية مؤهلـــة. يأتي 

هـــذا النجـــاح ضمـــن سلســـلة إنجـــازات جامعـــة ســـليمان الراجحـــي فـــي دعم 

التميـــز الأكاديمـــي والمهنـــي، حيـــث تواصـــل الجامعـــة تعزيز شـــراكاتها مع 

المؤسســـات الصحية لتوفير بيئـــة تعليمية متطورة. وتتطلـــع الجامعة إلى 

تمكيـــن طلابهـــا وخريجيهـــا ليكونوا رواداً فـــي القطاع الصحي، مســـاهمين 

فـــي تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة ورفـــع جـــودة الحياة فـــي المجتمع 

السعودي.

طلاب وخريجو علوم المختبرات الطبية بجامعة سليمان الراجحي

يتألقون في اختبار الرخصة السعودية 2025

ــــرة  الصغي للمنشــــآت  العامــــة  الهيئــــة  أطلقــــت 

أعمــــال  رواد  مســــابقة  »منشــــآت«  والمتوســــطة 

ــــادة ودعم  ــز ثقافة الري ــ الجامعــــات، الهادفــــة إلى تعزي

الأفكار الإبداعية بين طــــاب الجامعات في المملكة. 

ــار، دعــــت جامعــــة ســــليمان الراجحي  وفــــي هــــذا الإطــ

ــا للمشــــاركة في هذه المســــابقة  طلابهــــا وطالباتهــ

ــــة إلــــى  ــــل الأفــــكار الريادي التــــي تمثــــل منصــــة لتحوي

ــاد  الاقتصــ تنميــــة  فــــي  تســــهم  مبتكــــرة  ــاريع  مشــ

ــا بدعــــم طلابها  الوطنــــي. وأكــــدت الجامعــــة التزامهــ

ــــادة الأعمــــال، بما يســــاهم في  ــز الابتــــكار وري ــر مركــ ــ عب

ــاريع  ــــل أفكارهــــم إلــــى مشــ صقــــل مهاراتهــــم وتحوي

ــــة المملكــــة 2030  قابلــــة للتطبيــــق، انســــجامًا مع رؤي

ــز الابتــــكار. ــ فــــي تمكيــــن الشــــباب وتعزي

جامعة سليمان الراجحي
تشـــجع طلابها على المشاركة 
أعمـــال  رواد  مســـابقة  فـــي 

»منشـــآت«  من  الجامعـــات 

باليـــوم  الراجحـــي  تحتفـــي جامعـــة ســـليمان 
العالمي لـــرواد الأعمـــال بالتعاون مـــع الهيئة 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  للمنشـــآت  العامـــة 
»منشـــآت«، عبـــر فعاليـــات اقيمـــت يومـــي 21 
2025 فـــي مســـرح الجامعـــة.   و24 أغســـطس 
وجلســـات  عمـــل  ورش  الفعاليـــات  وتشـــمل 
حواريـــة، منهـــا ورشـــة »أســـرار الابتـــكار التجاري« 
للدكتـــور مهنـــد أبوديـــة، وورشـــة »مـــن الفكرة 
مـــع  الحمـــاد،  ريمـــا  للأســـتاذة  الســـوق«  إلـــى 
منـــح شـــهادات حضـــور للمشـــاركين. وتهدف 
إلـــى  الفعاليـــات  هـــذه  خـــال  مـــن  الجامعـــة 
تعزيـــز ثقافـــة ريـــادة الأعمـــال، وتمكيـــن الأفكار 
المبتكـــرة، بمـــا يتماشـــى مـــع رؤيـــة المملكة 
اقتصـــاد  وبنـــاء  الشـــباب  دعـــم  فـــي   2030

مســـتدام.

جامعة سليمان الراجحي

تحتفي باليوم العالمي لـرواد 
الأعـمـال بفعاليات ملهمة مع 

»مـنـشـآت«

اســـتقبلت جامعة ســـليمان الراجحي وفداً مـــن هيئة الصحة العامـــة »وقاية« 

بمنطقـــة القصيـــم، بهـــدف مناقشـــة ســـبل التعـــاون فـــي مجـــالات الصحـــة 

العامـــة، والوقايـــة مـــن الأمـــراض، ومكافحتهـــا. تـــرأس اللقـــاء ســـعادة رئيس 

الجامعة، الدكتـــور محمد بن عبدالله المحيميد، بحضـــور عميد كلية العلوم 

التطبيقيـــة وعميـــد كليـــة التمريـــض، فيمـــا ضـــم وفـــد »وقايـــة« مديـــر مكتب 

الهيئـــة بالقصيم ورئيس قســـم صحـــة المجتمع. واســـتعرض الطرفان خلال 

اللقـــاء أوجه التعاون المشـــترك لتعزيـــز الجهود الصحية والبحثيـــة والتدريبية 

فـــي المنطقة.

تضمنـــت الزيـــارة جولـــة تعريفيـــة في مرافـــق الجامعة، شـــملت مركـــز الابتكار 

وريـــادة الأعمال، حيث اطلع الوفد على الإمكانيات الأكاديمية والبنية التحتية 

المتطـــورة التـــي توفرهـــا الجامعـــة. وأبـــرزت الجولة الـــدور الحيـــوي للجامعة 

فـــي دعم المبـــادرات الصحية من خـــال برامجهـــا التعليميـــة والتدريبية التي 

تهـــدف إلى إعـــداد كـــوادر مؤهلة تســـهم في رفع مســـتوى الرعايـــة الصحية. 

يأتـــي هـــذا اللقاء في إطار ســـعي جامعة ســـليمان الراجحي لتعزيـــز التعاون 

مع المؤسســـات الصحية، بهـــدف تطوير برامج تدريبيـــة وبحثية تدعم الوقاية 

الصحيـــة وترفع مســـتوى الوعي المجتمعـــي. وتتطلع الجامعة إلى ترســـيخ 

هـــذه الشـــراكة لتحقيـــق المزيـــد مـــن الإنجـــازات التـــي تخـــدم المجتمـــع وتعزز 

جـــودة الحياة فـــي منطقة القصيـــم والمملكة.

جامعة سليمان الراجحي تستقبل وفد »وقاية«

لتعزيز التعاون في الصحة العامة بمنطقة القصيم

جامعة سليمان الراجحي 

تسجل نموًا قياسيًا في أعداد الطلاب خلال خمس سنوات

نظمت جامعة سليمان الراجحي اللقاء التعريفي لبرنامج 

ماجســــتير العلوم فــــي التغذية الســــريرية، بحضور ســــعادة 

ــــن عبدالله المحيميد، في  رئيــــس الجامعة، الدكتور محمد ب

قاعة المؤتمــــرات. افتُتح اللقاء بكلمة ترحيبية من ســــعادة 

ــــن عبــــدالله المحيميد،  رئيــــس الجامعــــة، الدكتــــور محمــــد ب

الــــذي رحــــب بالحضور وأكــــد على أهميــــة هــــذا البرنامج في 

ــارات الطلاب وتأهيلهــــم مهنياً. تعزيز مهــ

ــــا ذلك عرض تعريفي قدّمه ســــعادة عميــــد الكلية ونائب  ت

العلمــــي  والبحــــث  ــا  ــ العلي للدراســــات  المســــاعد  الرئيــــس 

ــــن عبــــدالله الصقعبــــي، حيث اشــــتمل على  أ.د. ســــليمان ب

ــا والخدمات  ــ معلومــــات حول البرنامــــج، بالإضافة إلى المزاي

المقدمــــة للطلاب لدعــــم مســــيرتهم العلميــــة والمهنية.

يعكس هــــذا اللقاء التزام الجامعــــة بتقديم برامج تعليمية 

وصقــــل  المهنييــــن  قــــدرات  ــر  ــ تطوي فــــي  تســــهم  نوعيــــة، 

ــا يهيئهــــم للمشــــاركة الفاعلــــة فــــي تحقيق  مهاراتهــــم، بمــ

ــــة المملكــــة 2030. مســــتهدفات رؤي

حققـــت جامعة ســـليمان الراجحـــي قفزة نوعية فـــي أعداد 

الطـــاب المنتظمين خـــال الأعوام الخمســـة الماضية، إذ 

ارتفـــع العدد بنســـبة %197.6 مـــن 709 طالبًـــا وطالبة في 

عـــام 2021 إلـــى 2,110 طلاب وطالبات فـــي عام 2025.

وأظهرت البيانـــات تطوراً متصاعدًا في أعـــداد الملتحقين، 

حيث ســـجلت الجامعة زيادة بنســـبة %23.6 في عام 2022 

ليصـــل العدد إلـــى 876 طالبًـــا وطالبة، تلتها زيادة بنســـبة 

%4.7 فـــي عـــام 2023 ليبلغ 917 طالبًـــا وطالبة. وفي عام 

2024، حققـــت الجامعة طفرة لافتة بنســـبة %60.4 ليصل 

العـــدد إلـــى 1,471 طالبًا وطالبـــة، لتواصل مســـيرة التميز 

في عـــام 2025 بزيـــادة إضافيـــة بلغت %43.4 وصـــولًا إلى 

2,110 طـــاب وطالبـــات. ويعكـــس هـــذا النمو المتســـارع 

مكانـــة الجامعـــة كأحـــد الصـــروح التعليميـــة الرائـــدة فـــي 

وبرامجهـــا  المبتكـــرة  اســـتراتيجياتها  بفضـــل  المملكـــة، 

المتطـــورة، إلـــى جانـــب جهـــود قيادتهـــا ومنســـوبيها في 

تعزيـــز جـــودة التعليـــم، بمـــا يســـهم فـــي إعـــداد كفـــاءات 

مؤهلـــة تدعم مســـيرة التنمية المســـتدامة وتتماشـــى مع 

مســـتهدفات رؤية المملكـــة 2030.

الماجســـتير  برامـــج  لطـــاب  تعريفيًـــا  لقـــاءً  الأعمـــال  كليـــة  أقامـــت 

التنفيذي،فـــي قاعـــة المؤتمـــرات، بحضـــور ســـعادة رئيـــس الجامعة، 

الدكتـــور محمـــد بـــن عبـــدالله المحيميـــد.

وفـــي بدايـــة اللقـــاء، ألقى ســـعادته كلمـــة ترحيبيـــة، أكـــد فيها على 

أهميـــة البرامـــج التنفيذيـــة الموجهة في تطويـــر المهـــارات القيادية، 

معربًـــا عن أمله في أن يســـتفيد الطلاب من الفـــرص المتاحة، ومنها 

بنـــاء علاقـــات مع مجتمـــع الأعمال، وتطبيق الممارســـات المكتســـبة 

على مشـــاريعهم، لتحقيـــق النجاح والتميـــز المهني.

مـــن جانبه، قـــدم عميـــد الكليـــة، الدكتور أحمد بـــن صالـــح التويجري، 

عرضًـــا شـــاملًا حول برامـــج الماجســـتير ومســـاراتها المتنوعـــة، مؤكدًا 

علـــى التـــزام الكليـــة بتوفير بيئـــة تعليميـــة محفزة تواكـــب تطلعات 

الطـــاب ومتطلبـــات ســـوق العمـــل. تخلـــل اللقـــاء مجموعـــة مـــن 

الفقـــرات، مـــن أبرزهـــا مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التدريـــس فـــي تقديم 

التهانـــي والترحيـــب، مـــع التركيـــز علـــى دور البرامـــج فـــي تأهيـــل قادة 

المســـتقبل وتعزيـــز المهـــارات القياديـــة. وفـــي لحظـــة وفـــاء وتقدير، 

كـــرمّ ســـعادة رئيـــس الجامعـــة عضـــو هيئـــة التدريـــس فـــي الكليـــة، 

البروفيســـور وان خيـــر الزمـــان، تقديـــرًا لمســـاهماته القيمـــة وجهـــوده 

المتميـــزة فـــي خدمـــة الكليـــة والارتقاء بمســـتواها.

ســـليمان  بجامعـــة 
تنظـــم  الراجحـــي 
لطلاب  تعريفيًا  لقاءً 
الماجســـتير  برامـــج 

التنفيـــذي 

كلية 
الأعمال

حصلـــت جامعة ســـليمان الراجحي علـــى اعتماد جمعيـــة القلـــب الأمريكيـــة )AHA( كموقع تدريب 

دولـــي معتمد لتقديـــم دورات الإنعاش القلبـــي الرئوي والإســـعافات الأولية، وفقًا لأعلـــى المعايير 

العالميـــة. وأكـــد المشـــرف علـــى المركـــز، الدكتـــور طلال البشـــري، أن 

هـــذا الاعتماد يعُـــد تتويجًا لجهـــود الجامعة في تطوير جـــودة التدريب 

الصحـــي، كما يســـهم في رفـــع كفاءة أعضـــاء هيئـــة التدريس 

فـــي مجـــالات المحـــاكاة الطبيـــة والـــدورات المعتمـــدة دوليًـــا. 

وأضـــاف أن هذه البرامـــج تعُزز جاهزية الطلبة للممارســـة الإكلينيكية الآمنة، وتهُيئهـــم للتدريب الميداني، 

فضـــلًا عن دورها في تحديث معارف الممارســـين الصحيين وفق أحـــدث بروتوكولات جمعية القلب الأمريكية.

ويأتـــي هذا الاعتمـــاد تأكيدًا على التـــزام الجامعة بالتميّز ومواكبـــة أحدث التطورات في المجـــال الطبي، بما 

يسُـــهم في تعزيـــز جودة التدريـــب الصحي فـــي المملكة. ويؤكـــد حرص الجامعـــة على المســـاهمة الفاعلة 

فـــي المســـؤولية المجتمعية، وفق اســـتراتيجية الجامعة 2030.

جامعة سليمان الراجحي تحصل على اعتماد دولي

من جمعية القلب الأمريكية كموقع تدريب معتمد

جامعة سليمان الراجحي تنظم اللقاء التعريفي

لبرنامج ماجستير العلوم في التغذية السريرية للدفعة 
الأولى في العام الجامعي 1447هـ



النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية أغسطس 2025 - العدد السادس

اســـتقبل جامع الراجحي بمحافظة حفر الباطن فضيلة 

الشـــيخ أ.د. جبريـــل بن محمـــد بصيلي عضـــو هيئة كبار 

العلمـــاء، حيـــث كان في اســـتقباله ســـعادة مديـــر إدارة 

المســـاجد بالمحافظـــة فضيلة الشـــيخ محمـــد بن علي 

الحريصـــي، ومدير قســـم الدعـــوة فضيلة الشـــيخ محمد 

بـــن ضحوي العنزي ومدير فرع الشـــركة الأســـتاذ رمضان 

العنـــزي. وخـــال الزيـــارة التقـــى فضيلته بخطبـــاء وأئمة 

مســـاجد المحافظـــة، وقدم كلمـــة توجيهية حـــث فيها 

علـــى الإخلاص في العمل، وتعظيم رســـالة المســـجد، 

وبـــذل المزيد من الجهود في خدمـــة بيوت الله وروادها.

وتأتـــي هذه الزيـــارة في إطار حـــرص هيئة كبـــار العلماء 

علـــى التواصل مع منســـوبي المســـاجد وتعزيز دورهم 

فـــي نشـــر الوســـطية والاعتـــدال، وخدمـــة المجتمع من 

الدعوية. المنابـــر  خلال 

فضيـلـة الـشـيــخ
أ.د. جـبريل بصيلـي
لجـامــع الراجحـي

بحفر الباطن

زيـارة

شركة المنارة المتقدمة تختتم التصفيات النهائية لمسابقة

»مع السفرة القرآنية« في دورتها الخامسة لعام 2025

اختتمـــت شـــركة المنـــارة المتقدمـــة، المشـــرفة علـــى جوامع الشـــيخ ســـليمان الراجحـــي بمناطق 

المملكـــة، أعمـــال التصفيـــات النهائيـــة لمســـابقة »مـــع الســـفرة القرآنيـــة« لحفظ القـــرآن الكريم 

وتلاوتـــه وتجويـــده فـــي دورتهـــا الخامســـة لعـــام 2025م، والتـــي اســـتضافها فـــرع الشـــركة بمكة 

المكرمـــة علـــى مدى ثلاثـــة أيام. وشـــهدت التصفيات النهائية مشـــاركة 63 متســـابقًا ومتســـابقة 

تأهلـــوا مـــن أصـــل أكثـــر مـــن 292 مشـــاركًا خاضـــوا التصفيات الأوليـــة، حيث تنافســـوا علـــى جوائز 

ماليـــة يبلـــغ مجموعها 100 ألف ريـــال. وتولى تحكيـــم التصفيـــات النهائية نخبة مـــن المحكمين 

والمحكمـــات مـــن أصحـــاب الخبرة والكفـــاءة القرآنيـــة محليًـــا ودوليًا، مـــن بينهم:

واختتمـــت فعاليـــات المســـابقة بحفل لتكريـــم الفائزين من البنيـــن، أقيم برعاية وحضور ســـعادة 

رئيـــس وأعضاء مجلس المديرين لشـــركة المنـــارة المتقدمة، في أجواء احتفالية جســـدت عظمة 

كتاب الله وحرص الشـــركة علـــى رعاية المواهـــب القرآنية ودعمها.

فضيلة الشيخ المقرئ

أحمد بن خليل شاهين

مقرئ القراءات العشـــر بشـــركة المنارة 
المتقدمـــة، وعضو لجنة إجـــازة التلاوات 

فـــي إذاعة القرآن الكريم الســـعودية.

فضيلة الشيخ المقرئ

صابر عبد الحكم سليمان

مقرئ القراءات العشـــر بشـــركة المنارة 
المتقدمـــة، وعضو لجنة إجـــازة التلاوات 

فـــي إذاعة القرآن الكريم الســـعودية.

فضيلة الشيخ المقرئ

أ.د. كامل بن سعود العنزي

مقرئ القراءات العشـــر بشـــركة المنارة 
التدريـــس  هيئـــة  وعضـــو  المتقدمـــة، 

بجامعـــة الملـــك ســـعود.

فضيلة الشيخ المقرئ

يوسف بن سعيد الدوسري

مقرئ القراءات الســـبع بشـــركة المنارة 
المتقدمـــة، وعضو لجنة إجـــازة التلاوات 

فـــي إذاعة القرآن الكريم الســـعودية.

فـــي ســـياق الاهتمـــام برعايـــة المواهـــب القرآنيـــة وتعزيـــز حضورهـــا فـــي المحافـــل 

الوطنيـــة، حقق طلاب برنامج المقارئ القرآنية بشـــركة المنارة المتقدمة إنجازًا جديدًا 

فـــي التصفيـــات المحلية لمســـابقة وزارة الرياضة للقـــرآن الكريم والحديث الشـــريف 

على مســـتوى مدينـــة الرياض.

حيـــث حصل المتســـابق عبدالله عـــوض الشـــهري )ممثل شـــركة المنـــارة المتقدمة 

– الريـــاض، وأحـــد طـــاب برنامـــج المقارئ القرآنيـــة والفائز في مســـابقة »مع الســـفرة 

القرآنيـــة 2025«( علـــى المركـــز الأول فـــي فـــرع 10 أجـــزاء، فيمـــا نـــال المتســـابق مهنا 

عبـــدالله المهنـــا )ممثـــل الشـــركة – الريـــاض، وأحـــد طـــاب برنامـــج المقـــارئ القرآنية 

والفائـــز في مســـابقة »مـــع الســـفرة القرآنيـــة 2025«( علـــى المركز الأول فـــي فرع 20 

. ء جز

وبهـــذا الإنجـــاز يتأهـــل المتســـابقان إلـــى التصفيات النهائيـــة على مســـتوى مناطق 

المملكـــة، والتـــي ســـتقام – بـــإذن الله – في رحـــاب المســـجد النبوي الشـــريف خلال 

شـــهر ربيع الآخر 1447هـ، اســـتمراراً لمســـيرة التميز التي يرعاها البرنامج ويشرف عليها 

نخبـــة من المقرئيـــن المتخصصين في الشـــركة.

إنجازات نوعية لطلاب برنامج المقارئ القرآنية
 بشركة المنارة المتقدمة

ختام البرامج التعليمية والعلمية الصيفية

في شركة المنارة المتقدمة لعام 2025م

اختتمت شـــركة المنـــارة المتقدمة المشـــرفة على جوامع 

الشيخ ســـليمان الراجحي على مستوى مناطق المملكة 

عـــدد مـــن البرامـــج الصيفيـــة التعليميـــة والعلميـــة لعـــام 

2025م حيـــث تنوعت البرامج لتشـــمل:

بمشـــاركة  والنســـائي  الرجالـــي  التعليمـــي  الجانـــب 

)3945( طالبًـــا وطالبـــة من مختلـــف الفئـــات العمرية في 

المســـتمرة  بالمتابعـــة  اتســـمت  محفـــزة  تعليميـــة  بيئـــة 

والانضبـــاط، وذلك ضمن برامج الشـــركة لاســـتثمار الإجازة 

الصيفيـــة فـــي تنميـــة المهـــارات القرآنيـــة وتعزيـــز الحفظ 

والإتقـــان.

النوعيـــة  المتقدمـــة  المنـــارة  شـــركة  مبـــادرات  إطـــار  فـــي 

الراميـــة إلى غـــرس القيم القرآنيـــة، ورفع مســـتوى الإتقان 

في الحفظ والمراجعة، بما يســـهم فـــي إعداد جيل متقن 

لكتـــاب الله، مرتبط بتعاليمـــه وقيمه في حياتـــه اليومية.

كما شـــملت البرامـــج الصيفية الجانب العلمي الشـــرعي 

مـــن  ومســـتفيدة  مســـتفيد  ألـــف   )63.493( بمشـــاركة 

مختلـــف الفئـــات العمريـــة في بيئـــة علمية محفـــزة وذلك 

ضمن برامج الشـــركة لاســـتثمار الإجازة الصيفية في تعزيز 

الجانـــب العلمـــي والشـــرعي، حيـــث تضمنـــت عـــدداً مـــن 

الـــدروس العلميـــة والمحاضـــرات التأصيليـــة، وتأتـــي هذه 

البرامـــج ضمن مبادرات شـــركة المنـــارة المتقدمة النوعية 

الرامية إلى اســـتثمار أوقات الفراغ بمـــا ينفع الناس وغرس 

القيـــم ورفع مســـتوى الوعـــي التعليمية والشـــرعي.

هدية عالم
في مسجد الراجحي بحي الجزيرة

جــنـسـيــةمــسـتـفـيــدجـــــولــــه

6918430
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سـاعي لتطويـر الأوقاف.. 

تطلق مسابقة »بصمة ساعي« 
لنشر ثقافة الوقف

أطلقـــت ســـاعي لتطوير الأوقـــاف مســـابقة بصمة 

إلـــى  المســـابقة  وتهـــدف   ،X منصـــة  عبـــر  ســـاعي 

المحتـــوى  وإثـــراء  وأحكامـــه،  بالوقـــف  التعريـــف 

الوقفـــي. وتأتي هـــذه الخطوة ســـعيًا لنشـــر ثقافة 

الوقـــف والتحفيـــز عليـــه.

مجلة وقف تنضم
EBSCO إلى قواعد بيانات

بحمـــدالله وتوفيقـــه انضمت مجلـــة وقف »المجلـــة العلمية 

مـــة لدراســـات الأوقـــاف« الصادرة عن ســـاعي لتطوير  المحكَّ

.EBSCO الأوقـــاف إلى قواعد بيانـــات

الأكاديميـــة  البيانـــات  قواعـــد  مـــزودي  أكبـــر  إحـــدى  وهـــي 

والمجـــات الإلكترونية والكتـــب الإلكترونيـــة وأدوات البحث 

والاستكشـــاف، وتحتوي  قاعدة بياناتهـــا أكثر من 2.4 مليون 

كتـــاب إلكترونـــي، وتأتـــي هـــذه الخطـــوة من أجل توســـعة 

النشـــر العلمـــي فـــي الأوقاف.

مجلة وقف تشارك في

المؤتمر العاشر لمعامل التأثير العربي
العلميـــة  »المجلـــة  وقـــف  مجلـــة  تشـــارك 

المحكمـــة لدراســـات الأوقـــاف« الصـــادرة عن 

ســـاعي لتطوير الأوقاف في المؤتمر العاشـــر 

لمعامـــل التأثيـــر العربي تحت شـــعار »النشـــر 

العلمـــي واقتصـــاد المعرفـــة« والمقـــام فـــي 

جامعة الملك خالـــد بأبها وذلك خلال يومي 

الثلاثاء والاربعاء 2-3 ســـبتمبر 2025م، وتأتي 

هـــذه المشـــاركة مـــن أجـــل مواكبـــة المجلـــة 

لأحدث التطورات والقضايا المرتبطة بالنشر 

. لعلمي ا



فـــي إطـــار توجههـــا إلـــى تطويـــر الكفـــاءات الداخليـــة وتعزيـــز القدرات 

التشـــغيلية، نفذت الشـــركة الوطنية للصناعة برنامجًا تدريبيًا متقدمًا 

علـــى نظـــام »ســـاب«، اســـتهدف موظفـــي سلســـلة الإمـــداد بمختلف 

إداراتها.

علـــى  تدريبهـــم  جـــرى  حيـــث  موظفًـــا،   36 مشـــاركة  البرنامـــج  وشـــهد 

المعامـــات الأساســـية والتنقـــل بيـــن الوحـــدات المتصلـــة بسلســـلة 

الإمداد، بما في ذلك إدارة المواد والمبيعات والتوزيع وتخطيط الإنتاج. 

كمـــا ركزت الجلســـات على شـــرح متكامل لســـير العمليات، بـــدءًا من 

المشـــتريات وإدارة المخزون ووصـــولًا إلى تنفيذ الطلبـــات والتخطيط 

للإنتـــاج، إلى جانب تمكين المشـــاركين من اســـتخراج وتحليـــل التقارير 

الرئيســـية التي تســـهم في رفع كفاءة العمل وتســـريع وتيرته وتقليل 

الأخطـــاء التشـــغيلية. عقـــد البرنامـــج عبـــر منصـــات التدريـــب عـــن بعُد 

بالتعاون مع شـــركة »لابس«، حيـــث أتاح للمتدربين فرصًـــا عملية عززت 

ثقتهـــم فـــي التعامـــل مـــع النظـــام، وأســـهمت فـــي تحســـين جـــودة 

الأداء اليومـــي، بمـــا يواكـــب تطلعات الشـــركة نحو المزيد مـــن الدقة 

والفاعليـــة فـــي إدارة عملياتها.

الشركة الوطنية للصناعة

تنفذ برنامجًا تدريبيًا متقدمًا على نظام »ساب« 
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الشركة الوطنية للصناعة تطلق حملة للتبرع بالدم

لدعم بنوك الدم ضمن إطار دعم المسؤولية المجتمعية

في خطوة تعكس التزامها بالمسؤولية المجتمعية، 

للتبـــرع  الوطنيـــة للصناعـــة حملـــة  الشـــركة  نظّمـــت 

للرعايـــة   SMC مستشـــفيات  مـــع  بالتعـــاون  بالـــدم 

الصحيـــة في مقـــر الإدارة العامة بمدينـــة الرياض. تحت 

شـــعار »كل قطـــرة بنبض«

كما شـــهدت الحملة مشـــاركة واســـعة من منسوبي 

مختلـــف  مـــن  موظفيـــن  جانـــب  إلـــى  العامـــة  الإدارة 

الوحـــدات التابعـــة للشـــركة، حيث ســـاهموا في دعم 

مخـــزون بنـــك الـــدم الـــذي يمثـــل مـــوردًا أساســـيًا فـــي 

الحـــالات الطارئـــة والعمليـــات الجراحيـــة.

وتأتي هذه المبادرة في إطار دور الشـــركة المجتمعي، 

وســـعيها إلى نشـــر الوعـــي الصحـــي بين منســـوبيها 

وتعزيـــز ثقافة التبرع بالدم كخدمة إنســـانية مشـــتركة، 

بالتعـــاون مع الجهات الصحيـــة المتخصصة.

الشركة الوطنية للصناعة

تـُدشّـن نـظـام إدارة عــلاقـات 
العملاء )سيلس فورس( 

دشّنت الشـــركة الوطنية للصناعة نظام 
إدارة علاقـــات العمـــاء )ســـيلس فـــورس(، 
في خطـــوة اســـتراتيجية لمواكبة التحول 
الرقمـــي وتبنـــي أفضـــل الحلـــول التقنيـــة 
التي تهـــدف إلى تعزيز كفـــاءة المبيعات 
والتســـويق، وتطوير تجربـــة العملاء، ورفع 

مســـتوى التعاون بين مختلـــف الإدارات.
العمـــل  فـــرق  الجديـــد  النظـــام  ويمُكّـــن 
مـــن إدارة العمـــاء المحتمليـــن والفـــرص 
التجاريـــة بكفـــاءة أكبـــر، ممـــا يســـهم في 
تحســـين دورة المبيعات وتســـريع إنجازها.

كما يوفر آلية متكاملة لمعالجة شـــكاوى 
بمـــا  وفعّـــال،  منظـــم  بشـــكل  العمـــاء 
يضمن سرعة الاســـتجابة ويعزز مستويات 

الرضا.
 وإلـــى جانـــب ذلـــك، يســـهم النظـــام في 
المبيعـــات  فـــرق  بيـــن  التنســـيق  توطيـــد 
والإدارات الداعمـــة، ويوفـــر إمكانات دقيقة 
للتنبـــؤ بالمبيعـــات اســـتنادًا إلـــى بيانـــات 
يدعـــم  الـــذي  الأمـــر  متقدمـــة،  وتحليـــات 
التخطيـــط بشـــكل أفضـــل ويعـــزز القـــدرة 
أســـس  علـــى  مبنيـــة  قـــرارات  اتخـــاذ  علـــى 

علميـــة.

ــــح  ــا المســــتمر بالامتثــــال للوائ ــار التزامهــ فــــي إطــ

البيئيــــة،  ــر  ــ المعايي أعلــــى  وتطبيــــق  الوطنيــــة 

نجحــــت الشــــركة الوطنيــــة للصناعة فــــي تجديد 

مــــن  لعــــدد  التشــــغيلية  البيئيــــة  الشــــهادات 

ــا، شــــملت مصنع الوطنيــــة للمنتجات  مصانعهــ

بلاســــتيك  ومصنــــع  وجــــدة،  ــــاض  بالري الورقيــــة 

الوطنيــــة فــــي الرياض، وذلــــك من خــــال المركز 

الوطني للالتزام البيئي، مع اســــتلام الشهادات 

المتطلبــــات  كافــــة  اســــتيفاء  بعــــد  الرســــمية 

المعتمــــدة. والاشــــتراطات 

ــدًا علــــى حــــرص الشــــركة  ــ ــاز تأكي ويأتــــي هــــذا الإنجــ

على ضمان اســــتدامة العمليات الصناعية، وتعزيز 

ممارسات التشــــغيل البيئي المسؤولة، بما يدعم 

ــا فــــي الحفــــاظ علــــى المــــوارد الطبيعيــــة  جهودهــ

جميــــع  فــــي  البيئــــي  الأداء  بمســــتوى  والارتقــــاء 

ــا. مرافقهــ

تجديد الشهادات البيئية التشغيلية   

لمصانع الوطنية للصناعة 

دشّـــنت الشـــركة الوطنية للصناعة نظام 

فـــورس(،  )ســـيلس  العمـــاء  علاقـــات  إدارة 

في خطـــوة اســـتراتيجية لمواكبـــة التحول 

التقنيـــة  الحلـــول  أفضـــل  وتبنـــي  الرقمـــي 

التي تهـــدف إلـــى تعزيز كفـــاءة المبيعات 

والتســـويق، وتطويـــر تجربة العمـــاء، ورفع 

مســـتوى التعاون بيـــن مختلـــف الإدارات.

ويمُكّـــن النظـــام الجديـــد فـــرق العمل من 

إدارة العملاء المحتملين والفرص التجارية 

بكفـــاءة أكبـــر، ممـــا يســـهم فـــي تحســـين 

دورة المبيعات وتســـريع إنجازهـــا. كما يوفر 

آليـــة متكاملـــة لمعالجة شـــكاوى العملاء 

بشـــكل منظم وفعّال، بما يضمن ســـرعة 

الاســـتجابة ويعـــزز مســـتويات الرضـــا. وإلى 

جانـــب ذلـــك، يســـهم النظام فـــي توطيد 

والإدارات  المبيعـــات  فـــرق  بيـــن  التنســـيق 

الداعمـــة، ويوفـــر إمكانـــات دقيقـــة للتنبـــؤ 

بالمبيعات اســـتنادًا إلى بيانـــات وتحليلات 

التخطيـــط  يدعـــم  الـــذي  الأمـــر  متقدمـــة، 

بشـــكل أفضـــل ويعـــزز القـــدرة علـــى اتخـــاذ 

قـــرارات مبنيـــة علـــى أســـس علمية.

الـوطـنـيـة للصنـاعة تدُشّن 
نظام إدارة علاقـات العمـلاء 

)سيـلـس فـــورس( 

فـــي خطـــوة تعكـــس التزامهـــا بتعزيـــز الحوكمـــة ورفـــع 

الوطنيـــة  الشـــركة  أطلقـــت  المخاطـــر،  إدارة  كفـــاءة 

أبـــرز الحلـــول  TeamMate، وهـــو أحـــد  للصناعـــة نظـــام 

العالميـــة المتقدمـــة فـــي إدارة التدقيـــق وســـير العمـــل.

ويغطي النظـــام الجديد جميع مراحل التدقيق بشـــكل 

تكاملـــي، بدءًا من التخطيط الســـنوي وتحديد أولويات 

التدقيق، مـــروراً بتنفيذ العمل الميدانـــي وتوثيق النتائج 

وجمع الأدلة، وصولًا إلـــى المراجعة والموافقة متعددة 

المســـتويات، وإعـــداد التقاريـــر الموحّـــدة أو المخصصة، 

ومتابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات عبـــر وحـــدات متقدمـــة مثل 

.TeamCentral

ويهـــدف النظام إلى تطوير ســـجلات شـــاملة للمخاطر، 

المختلفـــة،  الإدارات  تغطـــي  دوريـــة  تقييمـــات  وإجـــراء 

وتحديـــد أهـــم المخاطـــر على مســـتوى المؤسســـة، مع 

وضـــع خطط واضحة للتخفيف منها. ويتُوقع أن يســـهم 

في تعزيز الشـــفافية والحوكمة، ورفع مستوى التنسيق 

الداخلـــي، وتطويـــر التقاريـــر بما يخـــدم مختلـــف الإدارات، 

ويواكب تطلعات الشـــركة الاســـتراتيجية المستقبلية، 

ويســـهم في تعزيـــز مكانتها التنافســـية.

 TeamMate أطلاق نظام إدارة المخاطر
لتعزيز الكفاءة والحوكمة 



جدود الوطنية.. الراعي الرسمي

لمهرجان الفاكهة بطبرجل في نسخته الرابعة

"وقاء" تبحث سبل التعاون وتطوير مختبرات مشاريع الدواجن

خلال زيارة لمختبرات دواجن الوطنية

النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية أغسطس 2025 - العدد السادس

مهرجـــان  فعاليـــات  الوطنيـــة  جـــدود  شـــركة  رعـــت 

الفاكهـــة الرابـــع بمحافظـــة طبرجـــل كراعي رســـمي، 

في إطـــار التزامها المســـتمر بدعـــم المبـــادرات الزراعية 

المجتمعيـــة. المشـــاركة  وتعزيـــز  والتنمويـــة 

وأقُيم المهرجان خلال الفترة من 10 إلى 14 أغسطس 

2025م، وســـط حضـــور لافت مـــن الأهالـــي والمزارعين 

والمهتميـــن بالقطاع الزراعي، وشـــهد عروضًا متنوعة 

جانـــب  إلـــى  المـــزارع،  ومنتجـــات  المحليـــة  للفاكهـــة 

وترفيهية. توعويـــة  فعاليات 

وقد افتُتـــح المهرجان بحضـــور مدير مكتـــب وزارة البيئة 

والميـــاه والزراعـــة بمحافظة طبرجـــل المهندس ماجد 

لافي الشـــراري، ومدير الخدمات التجارية بشـــركة جدود 

الوطنيـــة المهندس عيســـى العوفي.

الــشـــــراري  مــاجــــــد  المهنـــدس  كـــرمّ  الافتتـــاح،  وخـــال 

شــــــركة جـــــــدود الوطنية، تقديرًا لدورها البارز في دعم 

والتنمويـــة  الزراعيـــة  الأنشـــطة  ومســـاندة  المهرجـــان 

فـــي  المســـتمرة  بإســـهاماتها  مشـــيدًا  بالمحافظـــة، 

خدمـــة المجتمـــع وتعزيـــز الأمـــن الغذائـــي.

وتأتـــي رعايـــة »جـــدود الوطنيـــة« تأكيـــدًا لنهجهـــا في 

دعم الفعاليـــات الوطنية والقطاع الزراعي، ومواصلة 

التزامهـــا في دعـــم المزارعين المحلييـــن وتحفيز الإنتاج 

الوطنـــي، انســـجامًا مـــع أهـــداف التنميـــة المســـتدامة 

الاكتفـــاء  تعزيـــز  فـــي  المســـتقبلية  المملكـــة  ورؤيـــة 

الذاتي

فـــي إطـــار تعزيـــز الشـــراكة بيـــن القطاعيـــن الحكومـــي 

صبـــاح  الوطنيـــة  دواجـــن  شـــركة  اســـتقبلت  والخـــاص، 

تنظيـــم  إدارة  2025م  أغســـطس   14 الخميـــس  اليـــوم 

المختبرات بالمركـــز الوطني للوقاية من الآفات النباتية 

والأمـــراض الحيوانية ومكافحتها )وقـــاء(، بزيارة إلى إدارة 

المختبـــرات المركزية فـــي دواجن الوطنيـــة، لبحث أوجه 

التعـــاون وتطويـــر البنيـــة التحتيـــة للمختبـــرات المعنيـــة 

الدواجن. بمشـــاريع 

وتـــرأس الوفـــد الأســـتاذ إبراهيم بـــن عبدالعزيز الشـــومر، 

مديـــر إدارة تنظيـــم المختبـــرات، يرافقـــه كل من الأســـتاذ 

محمـــد النقيـــدان مديـــر مختبـــر مركـــز وقـــاء فـــي منطقة 

وأخصائيـــي  الرشـــيدي،  صالـــح  والمستشـــار  القصيـــم، 

الجـــودة موســـى النفيســـة وفاطمـــة الحـــركان. 

وكان فـــي اســـتقبالهم الدكتـــور عبـــدالله بـــن عطا الله 

المكلـــف  الحيـــوي  والأمـــن  البيئـــة  إدارة  مديـــر  العنـــزي، 

بشـــركة دواجن الوطنية. وجرى خلال الاجتماع مناقشـــة 

الوضع الراهن للمختبرات، واســـتعراض الخطط والرؤية 

المســـتقبلية التي يتبناها المركز فـــي مجال المختبرات 

المرتبطـــة بمشـــاريع الدواجـــن، إضافـــة إلى بحـــث آليات 

التعـــاون الفنـــي وتبـــادل الخبـــرات بيـــن الجهتيـــن، بمـــا 

يســـهم فـــي تعزيـــز جـــودة وكفـــاءة الخدمـــات المخبرية 

ورفـــع مســـتوى الســـامة الحيوية.

دواجـــن  مختبـــرات  داخـــل  بجولـــة  الزيـــارة  واختُتمـــت 

التقنيـــات  أحـــدث  الوفـــد علـــى  الوطنيـــة، حيـــث اطلـــع 

والأجهزة المســـتخدمة وآلية العمل داخـــل المختبر، في 

خطـــوة تؤكد حرص المركز على دعـــم التميز والتكامل 

بيـــن الجهـــات المعنيـــة بالوقايـــة والرقابـــة فـــي القطاع 

. ي لحيو ا

الشركة الوطنية الزراعية
تبدأ بتوريد حصتها من القمح للعام 2025 لصوامع 

الهيئة العامة للامن الغذائي
محصول  تســـليم  الزراعية  الوطنيـــة  شـــركة  بدأت  الله،  بفضل 

حســـب  الجوف  بمنطقة  مشـــروعها  إنتاج   2025 للعـــام  القمح 

الحصة المقررة لهـــا من توريدات القمح محليـــا ، وهذه الكميات 

منظومة  بدعم  الزراعية  الوطنية  شـــركة  التزام  اســـتمرار  تجسد 

الأمـــن الغذائـــي الوطني، وتأكيـــد لدورها الرائد فـــي القطاع 

الزراعـــي عبـــر توفير منتجات اســـتراتيجية تســـهم فـــي تعزيز 

الاكتفاء الذاتي وانســـجاماً مع مســـتهدفات رؤية المملكة 2030.


