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إطلاق الدليل المعتمد لإعداد مؤشرات الأداء في

الأمـانـــة الـعـامـة للـوقــف
أعلنـــت الأمانة العامـــة لوقف ســـليمان الراجحي عـــن اعتماد الدليـــل الموحد 

لإعداد وقياس مؤشـــرات الأداء، وذلك في خطوة اســـتراتيجية تهـــدف إلى تعزيز 

كفاءة العمل ورفع مســـتوى الأداء المؤسســـي وفق أرقى الممارسات العالمية. 

ويغطـــي الدليل المعتمد مجموعـــة من المحاور الجوهريـــة، أبرزها:

 إطــار مــوحـد

تصنيـــف المؤشـــرات إلـــى فئـــات متعـــددة 

الإنتاجيـــة،  الفعاليـــة،   الكفـــاءة،  تشـــمل: 

إلـــى  إضافـــة  الاســـتدامة،  الأثـــر،  الجـــودة، 

القياديـــة. المؤشـــرات 

المؤشـــرات  وقيـــاس  إعـــداد  إطـــار  توحيـــد 

بنـــاءً علـــى معاييـــر بطاقـــة الأداء المتوازن 

)Balanced Scorecard( والمبـــادئ الذكيـــة 

.)SMART(

لوحـــات  خـــال  مـــن  المؤشـــرات  إدارة 

 Power BI عبـــر  تفاعليـــة  معلومـــات 

بـــالأهـــــــــــداف الاستراتيجية  وربــطـــهـــــــــا 

للوقـــف.

تحديـــد مالـــك المؤشـــر والأهـــداف ونتائـــج 

المقارنـــة  أســـلوب  إدخـــال  مـــع  الأداء، 

لضمـــان   )Benchmarking( المرجعيـــة 

المســـتمر. التحســـين 

فـــي  العامـــة  الأمانـــة  اعتمـــدت 

وقف ســـليمان الراجحي سياســـة 

الإلـكـتـرونــيــة  الأرشـفـــة  وإجراءات 

ضمـــن  المعلومـــات،  وحـــفـــــــظ 

الحوكمـــة  لتعزيـــز  جهودهـــا 

أمــــــــــــــــن  الــرقــمـــــيــة وضـــمــــــــــان 

إدارتهـــا. وحُســـن  المعلومـــات 

إلـــى تنظيم  وتهـــدف السياســـة 

عــمـلــيـات الأرشــــفـــــــة وتــــــــــــــداول 

المـــعـــلومـــات بـــطـــريقة فـــعــالة 

وآمنة، وفق الأنظمة والسياسات 

المعتمدة. 

اعـتـماد سـيـاسة الأرشفة 
الإلكترونـية وحفظ المعلومات 
في الأمــانـة الـعـامـة للـوقف

 )Microsoft Copilot( تفعيل نظام الذكاء الاصطناعي

في بيئة العمل بالأمانة العامة للوقف
ضمـــن جهود الأمانـــة العامة لوقـــف ســـليمان الراجحي في تعزيـــز التحول 

الرقمـــي ورفـــع كفـــاءة وإنتاجيـــة بيئـــة العمـــل، تـــم رســـميًا تفعيـــل نظام 

الـــذكاء الاصطناعـــي )Microsoft Copilot( علـــى أجهـــزة الموظفيـــن.

ويقدم النظام مجموعة من المزايا الذكية، أبرزها:

Microsoft Office التكامل مع تطبيقات -

- المساعدة التلقائية في كتابة وتحرير المستندات والعروض التقديمية.

- تلخيص الرسائل والبريد الإلكتروني.

.Excel تحليل البيانات وإعداد التقارير بسهولة عبر -

.Microsoft 365 جدولة الاجتماعات وإنشاء محتوى مخصص ضمن -

- دعم متعدد اللغات وفهم السياق داخل الملفات.

 تصنيف شامل

إدارة تفاعليةتحسين مستمر

 يسعدنا الإعلان عن مباشرة الزميل

الرئيس التنفيذي للحوكمة والالتزام والمخاطر بالأمانة العامة للوقف 

ومدير أمانة سر مجلس النظارة ولجانه

ويــمـلـك خــبــرة تــمــتــد لأكــثــر من 15 عــامًا فـي مجالات منها الحوكمة 

وإدارة المخاطر والتدقيق، شغل خـلالها مناصب قيادية وقـدم مبادرات 

نوعية في كبرى الشركات والجهات

نــبـــارك لـــه فـي مـهـمـتـه الجديدة

مـتـمنين له كل التوفيق والنجاح

 بدر محمد الحمود

من فضل الله
أن يجعل أعمال الخيـــر متنوعة وجعل التنافس فيها 
متباينـــاً، فمن ينشـــط فـــي هـــذا الجانب قد لاينشـــط 
فـــي غيره، ولكن ينشـــط فيـــه الآخر، وبهذا تســـد  كل 

حاجة مـــن حاجات النـــاس المختلفة.

من أقوال الشيخ سليمان الراجحي "حفظه الله"



منجزات النصف الأول لعام 2025

لمؤسسة سليمان الراجحي الخيرية 

+4,500,00045861,806,473
إجمالي مبالغ المنحإجمالي المشاريعإجمالي المستفيدين

مشروعاًمستفيد

ذوو
الـــقـــربــــى

تــمــكــيــــن
الــمرأة والأسـرة

13,745,933

عـــدد 
10المشاريع

1,385,000

عـــدد 
2المشاريع

2,429,631

عـــدد 
5المشاريع

 تمكيـن القطاع
غــيــر الـربحـي

21,668,426

عـــدد 
217المشاريع

16,736,649

عـــدد 
151المشاريع

85,500

عـــدد 
1المشاريع

5,755,334

عـــدد 
72المشاريع

أبرز الإنجازات والمشاريع النصف الأول لعام 2025

ــــال عبر  التبــــرع بمبلــــغ 25 مليــــون ري

الحملــــة  ضمــــن  إحســــان  منصــــة 

الوطنية للعمل الخيري الخامســــة 

ــــة وتعزيز  ــاريع التنموي لدعــــم المشــ

العمــــل الخيــــري.

تبرع تنموي

محفظــــة  المؤسســــة  أطلقــــت 

ــــال  ري مليــــون   100 بمبلــــغ  ــــة  تنموي

العامــــة  الهيئــــة  مــــع  بالشــــراكة 

ــــشاريع  الـمـ ــــم  لــــــــدعــــ ــــاف  للأوقـــــــــ

ــر. ــ الأث وتعظيــــم  المجتمعيــــة 

محفظة تنموية

ضمــــن  المؤسســــة  أطلقــــت 

ــاً  ــ دلي المعرفــــة  لنقــــل  ــا  أهدافهــ

ــا  ــ معرفيً ــا  ــ مرجعً يعــــد  ــا  متخصصًــ

علــــى  الحصــــول  لآليــــات  ــا  ــ عمليً

المانحــــة. الجهــــات  مــــن  المنــــح 

دليل منح

حصلــــت المؤسســــة على شــــهادة 

ــــزو )ISO 56001( في إدارة نظام  الآي

الابتــــكار كأول مؤسســــة أهلية في 

المملكــــة تنال هــــذا الاعتماد.

ابتكار معتمد

الشـــؤون  وزيـــر  معالـــي  برعايـــة 

الإســـلامـيـــــة والــدعــــوة والإرشــاد، تم 

توقيع مذكـــرة تفاهم لدعم مبادرات 

القيـــم. القيـــم بملتقـــى  تعزيـــز 

 تعزيز قيم

بالمعـــرض  والتفاعـــل  المشـــاركة 

الـــذي  نســـق  بملتقـــى  التعريفـــي 

أقيم بتنظيم المجلس التنسيقي 

للجمعيـــات الشـــبابية.

ملتقى شبابي

التعليــــم  وزارة  مــــع  اســــتراتيجية  تعــــاون  اتفاقيــــة  توقيــــع 

بملتقــــى التعليــــم والتدريــــب 2025، وتكريم المؤسســــة 

ــا  ــرًا لمبادراتهــ ــ ــر أ. يوســــف البنيــــان تقدي ــ مــــن معالــــي الوزي

ــا المســــتمر للتعليــــم. ــــة ودعمهــ الريادي

 تعليم متميز

ــــم المؤسســــة فــــي الحفــــل الختامــــي لموســــم حج  تكري

ـــ من معالــــي وزير الحج والعمــــرة د. توفيق الربيعة  1446هــ

ــرًا لجهودها  ــ ــر الحــــج د. عبدالفتاح مشــــاط تقدي ــ ونائــــب وزي

فــــي إنجاح موســــم الحــــج وخدمة ضيــــوف الرحمن.

 تكريم الحج

حصول المؤسســــة علــــى جائزة الحوكمة الرشــــيدة 

ســــلطنة  فــــي  المقامــــة  2025م  لعــــام  العالميــــة 

ــر مــــن 100  ــ ــــاي بحضــــور 200 شــــخصية مــــن أكث برون

عالمية. جهــــة 

 حوكمة عالمية

توقيـــع اتفاقيـــة تعاون بين مؤسســـة ســـليمان الراجحي 

الحـــرام  بالمســـجد  الدينيـــة  الشـــؤون  ورئاســـة  الخيريـــة 

والمسجد الــنـبـــــوي بـتـشـريــف مــعالــــــي الــرئيـس الشيخ 

أ. د. عبدالرحمـــن الســـديس.

تــــعــــاون

دعم الاحتياجات 
الأســــاســيــة

تـعـزيـز الـقـيم
والهوية الوطنية

الـــــحــــــــج
والــعــمـــــرة

الـــجـــوامــــع
والـــمــسـاجــد
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فـــي خطـــوة تعكـــس التزامهـــا الراســـخ بتطويـــر القطـــاع 

التنمـــوي وتعزيـــز الشـــراكات النوعيـــة، أبرمـــت مؤسســـة 

ســـليمان الراجحي للتمويل التنموي خـــال النصف الأول 

مـــن عـــام 2025  عدد 8 اتفاقيات  اســـتراتيجية مع نخبة من 

الجامعـــات والجهـــات الرائدة، شـــملت :  المرصد الوطني 

للعمـــل، جامعة الحدود الشـــمالية، جامعـــة حفر الباطن، 

مؤسســـة ســـالم بـــن محفـــوظ الأهليـــة، معهـــد مقياس 

للأوقـــاف،  العامـــة  الهيئـــة  للتدريـــب،  العالـــي  المعرفـــة 

منفعـــة للأوقـــاف، وواحة الملـــك ســـلمان للعلوم.

وتهـــدف هـــذه الاتفاقيـــات إلـــى إطـــاق مبـــادرات تنمويـــة 

مبتكـــرة، وتعزيز التمكين المعرفي والبحثي، بما يســـهم 

فـــي إيجـــاد حلـــول عمليـــة ذات أثـــر اجتماعـــي واقتصـــادي 

مستدام، تواكب مســـتهدفات التنمية الوطنية وتسهم 

فـــي تحقيـــق رؤية المملكـــة 2030.

وتأتـــي هـــذه الخطوة امتـــدادًا لـــدور المؤسســـة الرائد في 

قيـــادة مبـــادرات التمويـــل التنمـــوي المســـتدام، وترســـيخ 

مكانتهـــا كشـــريك اســـتراتيجي داعـــم للتنميـــة الشـــاملة 

وبنـــاء القـــدرات فـــي مختلـــف المجـــالات الحيوية.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي   

تعزز حضورها بتوقيع 8 اتفاقيات استراتيجية 
خلال النصف الأول من عام 2025

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 

تسجّل 38 مشاركة خارجية في النصف الأول من 2025 
لتعزيز التنافسية وبناء الشراكات

للتمويـــل  الراجحـــي  ســـليمان  مؤسســـة  عـــززت 

التنمـــوي حضورهـــا المؤسســـي خـــال النصـــف 

الأول من عام 2025، من خلال 38 مشاركة خارجية 

في فعاليات ومناســـبات محليـــة، وذلك في إطار 

وتوســـيع  التنافســـية  مكانتهـــا  لرفـــع  جهودهـــا 

شـــبكة العلاقـــات والشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع 

الجهات الفاعلة فـــي القطاعين العام والخاص.

وتأتي هذه المشـــاركات دعمًا لتوجه المؤسسة 

وتبـــادل  التنمويـــة  الفـــرص  علـــى  الانفتـــاح  نحـــو 

الخبـــرات، بما ينعكس على تعزيز الأثر الاجتماعي 

وتطوير المبـــادرات ذات القيمـــة المضافة.

شـــاركت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنموي فـــي ملتقى القطـــاع غير 

الربحـــي فـــي التعليم، الذي أقيم برعاية معالي وزير التعليم الأســـتاذ يوســـف البنيان، 

وبمشـــاركة عدد من الجهات والمؤسســـات العاملة في مجالات التعليم والمبادرات 

المجتمعيـــة. ويأتـــي هـــذا الحـــدث فـــي إطار دعـــم التكامـــل بيـــن القطـــاع التعليمي 

والقطـــاع غيـــر الربحي، وتعزيـــز دوره في تحقيق مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 2030.

وقد شـــهد جناح المؤسســـة حضـــور ســـعادة رئيس مجلس النظـــارة الدكتـــور إبراهيم 

بن ســـليمان الراجحـــي، والرؤســـاء التنفيذيين للكيانـــات التابعة للوقـــف، حيث اطلع 

الحضـــور على أبـــرز المبادرات التـــي تتبناها المؤسســـة في مجالات التعليـــم، وتنمية 

القدرات، ودعم المشـــاريع المســـتدامة.

وتأتـــي هـــذه المشـــاركة ضمـــن جهـــود المؤسســـة المتواصلـــة لتعزيـــز الشـــراكات 

المجتمعيـــة، وتفعيـــل دور القطـــاع غيـــر الربحـــي فـــي دعـــم العمليـــة التعليمية، من 

خـــال تصميـــم وتنفيـــذ مبـــادرات نوعيـــة ذات أثـــر ملمـــوس علـــى المـــدى الطويل.

كما تســـعى المؤسســـة إلـــى مد جســـور التعاون مع مختلـــف الجهـــات ذات العلاقة، 

بمـــا يواكـــب التحـــولات التي يشـــهدها قطـــاع التعليم، ويسُـــهم في تحقيـــق أهداف 

التنميـــة الوطنيـــة. وأكـــدت المؤسســـة مـــن خـــال هـــذه المشـــاركة التزامهـــا برؤيـــة 

واضحـــة نحـــو تمكين المجتمعات من خـــال التعليم، والعمل مع الشـــركاء لتحقيق 

أثـــر اجتماعي وتعليمي مســـتدام.

مؤسسة سليمان الراجحي للتمويل التنموي 
تؤكد التزامها بتعليم مستدام من خلال 

 مشاركتها في ملتقى التعليم غير الربحي

تطبيق »جنى«
ــدد  ــي ع ــة ف ــزة نوعي ــق قف يحق
المســتخدمين والطلبــات خــال 

ــن 2025 ــف الأول م النص
ســـجّل تطبيـــق »جنـــى« نمـــوًا لافتًـــا خـــال 
النصـــف الأول من عـــام 2025، حيـــث تجاوز 
مســـتخدم،  ألـــف   88.9 مســـتخدميه  عـــدد 
فيمـــا بلـــغ عـــدد الطلبـــات المقدمـــة عبـــره 

18.7 ألـــف طلـــب.

ثقـــة  المتقـــدم  الأداء  هـــذا  ويعكـــس 
المســـتفيدين في الخدمـــات الرقمية التي 
يقدمهـــا التطبيـــق، إضافـــةً إلـــى كفاءتـــه 
إلـــى  الوصـــول  تســـهيل  فـــي  العاليـــة 
الموجهـــة  التنمـــوي  التمويـــل  منتجـــات 
لدعم وتمكين الأســـر المنتجة ، بما يسهم 
واجتماعـــي  اقتصـــادي  أثـــر  تحقيـــق  فـــي 

مســـتدام.

شاركت مؤسسة ســـليمان الراجحي للتمويل التنموي 

فـــي المعـــرض الدولـــي للقطـــاع غيـــر الربحي “إينـــا 25”، 

بتنظيـــم المركـــز الوطنـــي لتنمية القطاع غيـــر الربحي، 

محققـــة حضـــورًا لافتًـــا وجناحًـــا تفاعليًـــا جـــذب أكثـــر من 

زائر.  2000

شـــهد الجنـــاح زيـــارات مـــن شـــخصيات بـــارزة، مـــن بينهم 

صاحب الســـمو الملكي الأمير عبدالإله بن عبدالرحمن، 

إلـــى جانب قيـــادات من وقف الشـــيخ ســـليمان الراجحي.

كمـــا وقّعـــت المؤسســـة اتفاقيـــة تعـــاون بيـــن صندوق 

“مســـلك” ومعهـــد مقيـــاس المعرفـــة العالـــي للتدريب، 

لدعـــم طلبـــة الدبلـــوم عبـــر قروض حســـنة، في تجســـيد 

لرؤيـــة المؤسســـة فـــي التمكيـــن وربط التعليم بســـوق 

. لعمل ا

حضـور فـاعل واتفاقيات نوعية في إينـا 25

للتمويل  الراجحي  ســـليمان  مؤسسة 

الـتـنـمــــوي تـَبـْرز فــــي أكبــر تجمع 

للقطاع غـيــــر الـربـحي

أرقـــــام
مـؤسـسـة

قيمة القروض المصـروفة

 لصندوق جنى
من 2025/01/01  حتى 2025/06/30

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق مسلك 
من 2025/01/01  حتى 2025/06/30

قيمة القروض المصـروفة

لصندوق الاستدامة
من 2025/01/01  حتى 2025/06/30

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

24836.934.5

صــنــدوق
الاســـتــدامة

من 2025/01/01  حتى 2025/06/30
جـمـعـيـة 

جـمـعـيـة 92قـــائـمـــة
11جــــديـــدة

إجمالي مستفيدي )دعم الجمعيات الخيرية(

صــنــدوق
مــــســـلك

من 2025/01/01  حتى 2025/06/30
طالب قائم 
طالب جديد 2,519 طالبة قائمة

138طالبة جديدة

 إجمالي مستفيدات )دعم التعليم(

مستفيدة 
مستفيدة 40,985 قـــائـمــة

12,928 جـــديـــدة

صــنــدوق
جــــنــــــى

من 2025/01/01  حتى 2025/06/30

  إجمالي مستفيدات )دعم الأسر المنتجة(

الإقراض المصروف

لكل الصناديق
مليون ريال319.5من 2025/01/01 - 2025/06/30



منجزات النصف الأول لعام 2025

لـجـامـعـة سـلـيـمـان الراجحي 

مشاركة جامعة سليمان الراجحي

في ملتقى القطاع غير الربحي في التعليم والتدريب 2025

وقعت جامعة سليمان الراجحي اتفاقية شراكة مع جمعية تطوير

لتعزيز برامج التطوير والتأهيل لكوادر القطاع غير الربحي

وقعت جامعة سليمان الراجحي مذكرة تفاهم مع شركة قيم التعلم الأهلية

بهدف التعاون في مجالات المنح التعليمية ورعاية الموهوبين

وقعت جامعة سليمان الراجحي مذكرة تفاهم مع جمعية الإحسان للخدمات الإجتماعية

بهدف تعزيز التعاون بمجالات الدعم المالي للطلاب ومنح دراسية مشتركة 

الــدراسـيــة
الــكـامـلـة

المــنـح

طالباًطالباً

 130

مـــــــــنــــــــــحــــــة كـــــامـــــلــــة
مـــــــــن الــــــــجـــــــــــــامـــــعــــة

146

 مـــــــــنــــــــــحــــــة كـــــامـــــلــــة
بالشراكة مع الجمعيات

وإقامـــة  تنفيـــذ  فـــي  الجامعـــة  مشـــاركة 
برامـــج )مركز رجل الأعمـــال عبدالله العثيم 
للابتـــكار التنمـــوي( وتعاونهـــا فـــي دعـــم 

والتميز. الإبـــداع  بيئـــة 

وتـــطــويـــر 
الأعــــمــــال

الابتكـار

يجُسّـــد التـــزام الجامعـــة بدعم 

البحث العلمي عالي الجودة، 

والاكتشـــاف،  الإبـــداع  وتعزيـــز 

فـــي  مســـتدام  أثـــر  وتحقيـــق 

والعالـــم. المجتمـــع  خدمـــة 

هذا الإنجاز

إلى  ــاف  ــ يضُ ــد  ــ جدي ــاز  ــ إنج في 

نجحت  الأكاديمي،  تميزها  ــجل  ــ س

ــر ــ نش في  الجامعة 

43
بـحـثـاً عـلـمـيـاً

 Web of  فـــي مجلات دوليـــة مرموقة مصنّفة ضمـــن قاعدة 
Science، مما يعكس جودة الإنتاج العلمي للجامعة ويعُزز 

مكانتها بين مؤسســـات التعليم العالي محليا وعالميا.

تنوّع التخصصات... 

وعمق التأثير
تـوزعـت الأبـحــاث المـنـشـورة على مجالات 

صحية وعلمية متنوعة، أبرزهـا:

الــعـلـوم
الصحية والطبية

الــعـلـوم
الأساسية والطبية الحيوية

الطــــب  العامــــة،  الصحــــة  وتشــــمل 
الباطني، الجراحة، التمريض، الطب 
النفســــي، الأعصــــاب، الأورام، أمراض 

القلــــب، والجهاز التنفســــي.

الأحيـــاء  الخليـــة،  بيولوجيـــا  مثـــل 
الدقيقة، علم الأمراض، والهندسة 

. لنسيجية ا

الــعـلـوم
السلوكية والاجتماعية

الــعـلـوم
التربوية والتعليم الطبي

و تـــــشــــــمــــل عـــــــــلــــــم الـنـفـــــــــس 
الــــخـــدمة الاجـتـمـاعية، والــدراسات 

الـــديـنـيــة.

بـمـــــا فـــيــهـــــا الـتـعـلـيـــــــــم فــــــــــــــي 
والبحـــث  العلميـــة  التخصصـــات 

التربـــوي.

الــعـلـوم
البيئية والصيدلانية

الصيدلة،  الـــســـمــوم،  كــــــعـــلـــــم 
الـبـيـئـيــة. والـــعــــلــوم 

جــامـعـة سـلـيـمـان الـراجـحـي
تواصل ريادتها في البحث العلمي

تــدشين
بــرامج دراســات عـلـيــــا
جــديدة فـي مــجـــــالات

الاقـــــــــتـــــصــــــــاد
الاقـــــــــتـــــصــــــــادالـــــــــــرقــــــــــــمـــــــــــــي

الــــــســــــلـــــــــوكــــي

الـــــــريــــــــــاضــــــــة
تــــــــحــــــلـــــــيـــــــــلوالــــــــــتــــــــــرفـــــــيــــــــة

الأعـــــــــــــــمـــــــــــــــــــــال

اقـــتـصــــاديـــــات
الــــــــتــــــغــــــذيـــــةالـــــــــــصـــــــــــــــــحـــــــــة

الــــــــــســــــريـــــــريــــــــــة

الإمـــــــــــــــــــدادات
الــــتــــــســـــــويـــقوالـلــوجـــســتــيـــات

الــــــــــــــرقــــــــــمــــــــــــي

الاســـــــــتــــــــدامـــــــــة

مــجــالات الأنـشـطـة اللاصـفـيــة 

1,892

إجمالي الساعات 

34

إجمالي  البرامج 

15,046

إجمالي الساعات 

375

إجمالي  البرامج 

الساعات التطوعية للطلاب والطالبات

الــفــصــل 
الــثـــانــي

خـريجـو

طالباً وطالبة

175

البكالوريوسالـمـاجـستيـر

طالباً وطالبة في تخصص الطب والتمريض وإدارة الأعمال
75

طالباً وطالبة

100

65

10

47

53

النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية يـولـيـو 2025 - العدد الخامس



رفعًا لمستوى الأداء المعرفي.. 

ISO 30401 »ساعي تحصل على شهادة الأيزو في »نظام إدارة المعرفة
مؤسســـة  حصلـــت  تعالـــى  الحمـــدلله 

ســـاعي لتطوير الأوقاف على شهادة الأيزو 

فـــي نظام إدارة المعرفـــة ISO 30401 رفعًا 

لمســـتوى الأداء المعرفـــي فـــي الأوقـــاف، 

الاســـتراتيجية،  التوجهـــات  يحقـــق  بمـــا 

وذلـــك بعدما حققـــت كامـــل المتطلبات 

وقـــد  الشـــهادة،  اللازمـــة لحصولهـــا علـــى 

قام بتســـليم الشـــهادة الرئيـــس التنفيذي 

الأميـــر  ســـمو  الإداريـــة  إشـــهاد  لمؤسســـة 

فيصـــل بـــن عبدالرحمـــن آل ســـعود خـــال 

ســـاعي. لمقر  زيارتـــه 

منجزات النصف الأول لعام 2025

لمؤسسة ساعي لتطوير الأوقاف 

 زيـــارات دولــيــة

 منشورات إعلامية

380

مادة إعلامية متنوعة تســـلط الضوء 
الــمــركــز  أنـــشـــطة وأعــــــمــال  عــلـــى 

بمحتـــوى احترافي هادف

تفاعل مجتمعي

1,850

تفاعلًا مع منشـــورات »ســـاعي«، مما 
يؤكـــد أثـــر المحتـــوى الإعلامـــي فـــي 

ر لجمهو ا

5

وفود خارجية تم اســـتقبالها للاطلاع 
على تجــارب »سـاعـي« تجارب ساعي 

في المجال الوقفي

انـتـشـار رقـمـي

185k

ظــــهــــــور على مـــنــــصـــــات التواصل 
مـــــــمــا يعــــكس نمو  الاجتــمــــــاعـــي 

الحضـــور الإعلامي الرقمي

 مشاركات خارجية

6

معـــارض ومؤتمـــرات محليـــة ودولية  
تمت المـشـاركــــة بهـــا لتعزيز حضور 

»ساعي« وتــبـــــادل الـخـبـرات

والاتـــصــال 
الـــوقـفــي

الإعــلام

10
ورش عــمـل ومجموعات تـركـيـز لـدراسة 

أثر وقف الشيخ سليمان الراجحي في 
تمكين قطاعات المجتمع كاملًا

 إصدارات علمية

380
 إصدارات علمية

76
دراســـــــــــــــــات وإصـــــــــــــــــــدارات
عـــــــلـــــــمــــــيــــــــة بـــإجــــمـــالـــــي

2,000 صـــــــــفــــــحــــــة

بــــــــــــاحـــــــــــــثًـــــــا ومـــــحــــكـــــمًـــــا
فــــي الــــدراســـات والأولـــويات

الـــــــبـــــحــــــــــثــــيــــة

30
مــــوضــوعًـا عــلـمــيًا ذات 

أولــــــويــــــــــة بــحــثـــيـــة 

6
مـــوضــوعـات عـلـميـة مـعـتـمــدة 

للإعــــــداد والــــدراســـة

الــــبــحوث 
والـــدراسات 
الــوقــفـيـة

مـركـــز

28

كــتـــابًا رقــمـــيًــــا مــضــــافًـــا
إلى مـوقع المكتـبة 

1,850

كــتـــــــــــــابًـــــــــا مـــــــــــهـــــــدى
من منتــجـات ساعـي

عـــلــوم 
الأوقـــاف

مـكـتـبـة

وقــف
مـجــلـة

244
أعــــــــــــــــــــــــداد مــــــــــــن
 مــــــجـــــــلـــــــة وقـــــــــف

بــــــــــــــــاحـــــــــــــــــــثــــــــــــــــاً
ومــــــــــــحــــــــــكــــــــمــــــــاً 

88
أبـــــــــــــــــــــــــحــــــــــــــــــــــاث
ودراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــات

مـــــلـخــــصـــــــــــات أبـــــحــــــــــــــاث 
باللغتين العربية والإنجليزية

4
مـــــــــــــــــقـــــــــــــــــــالات

حـقــقـت ســاعـــي شهادة 
الأيزو في »نظام إدارة 
ISO 30401 »المعرفة

الأيــــزو
شهـادات

حـقــقـت ســاعـــي شهادة 
الأيزو في »نظام إدارة 
ISO 9001 »الجـودة

843
اســـــتـــــــــــشــــــــــارة

هاتفية وإلـكـتـرونـيـة
اســــــتــــــشـــــــارات
مــــــــــحـــــــــكـــمــــــة

34
اســــــتــــــشـــــــارات
حـــــــــــضــــــــوريـــــــة

وثــــــــــائـــــــــق وقــــــفــيــة
تـــــــم صـــــيـــــاغــــتـــهــا

وثـــيـــقـــة 
للاسـتشـارات 

الـــوقـفـيـة

مــركــز
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موضوعات معتمدة أولويات بـحـثـيـة

ورش تحليلية



منجزات النصف الأول لعام 2025

لشركة المنارة المتقدمة 

البرامج التعليمية 

12,86822310
مستفيدينمستفيداًمستفيداً

المجازون للقرآن الكريم الخاتمون للقرآن الكريمالمستفيدون من البرامج

ــرآن الكريم  ــ ــع حلقات الق ــ ــراكة المثمرة م ــ ــي يعكس أثر الش ــ ــي إنجاز نوع ــ ف

ــن المعلمات  ــ ــة أولى م ــ ــل الله – تخريج دفع ــ ــم – بفض ــ ــجد النبوي، ت ــ بالمس

ــند  ــ ــرآن الكريم كاملًا بالس ــ ــازة في الق ــ ــي حصلن على إج ــ ــات، اللات ــ والمقرئ

ــجد النبوي. ــ ــن إدارة حلقات المس ــ ــي صلى الله عليه وسلم، معتمدة م ــ ــى النب ــ المتصل إل

تخريج المقرئات المجازات

أولًا البرامج

البرامج
1,990,300الـعـلمية 

مستفيد

عدد البرامج المنفذةعدد المستفيدين

1,097
بـرنـامـجاً

العمل
4,537التطوعي

متطوعاً

عدد الساعات التطوعيةعدد المتطوعين

 185,969
ساعة تطوعية

البرامج
الاجتماعية

بلغ عـــدد الجنائز التي تـــم تجهيزها 
ضمـــن برنامـــج العنايـــة بالموتى 

الأول   النصف  خـــال 

برنـامج العـنـاية بـالموتى

4,073
جنازة

والخدمات  البرامـــج  عـــدد  بلغ 
الشراكات  عبر  المنفذة  الناجحة 

تيجية ا ستر لا ا

البرامج والخدمات الناجحة

124
برنامجًا

شراكات شركة المنارة المتقدمة خلال النصف الأول

1. مصروفات مشاريع الترميم والصيانة

ــاجد الشيخ التي  ــ حرصًا على صيانة مس

ــركة ورفع كفاءتها  ــ ــرف عليها الش ــ تش

من  مجموعة  ــذ  ــ تنفي تم  ــغيلية،  ــ التش

بالآتي: تمثلت  ــاريع  ــ المش

بلغ إجمالي المصروفات

8,913,378

ثانيًا: المشاريع والخدمات

ترميم قبة جامع حائل

ترميم قبة جامع الجزيرة بالرياض

تأهيـــل دورات  ترميـــم وإعادة 
الميـــاه فـــي كل مـــن جامع 
الراجحي  وجامع  بمكة  عائشـــة 

بالرياض. الجزيـــرة  بحي 

عدد المصلين

10,827,059
مصليًا ومصلية

سليمان  الشـــيخ  مساجد  في 
المصلين  عدد  بلغ  الله  حفظه 
عام  من  الأول  النصـــف  خلال 

2025م

63

ثالثًا: إفطار الحرم المكي

في إطـــار خدمـــة ضيـــوف الرحمن في 

عليه  تشـــرف  الذي  الحـــرام،  المســـجد 

الصائمين  إفطار  أيام  عدد  بلغ  الشـــركة، 

الفاضلة الأيـــام  في  المكـــي  بالحرم 

يومًا

28,098
وجبة

تم خلالها توزيع

ــــة  والتعريفي ــــة  الدعوي الجهــــود  ضمــــن 

البلــــد  بمعالــــم  المملكــــة  لضيــــوف 

الثقافيــــة، ومنهــــا جولة جامــــع الراجحي 

ــــة  هدي جمعيــــة  نفــــذت  ــــرة،  الجزي بحــــي 

 - الشــــريكة  الجهــــة   - عالــــم 

رابعًا: هدية عالم

237

1901

جولة تعريفية داخل
جامع الراجحي - الرياض

ضـيـفًا  مـن نـحـو
اربـــعــيــن دولـــــة

كما أقيمت فعالية “يوم في رمضان”  خلال شهر رمضان المبارك 

بواقع 18 يومًا، استضُيف خلالها 421 ضيفًا.

النشرة الإعلامية
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فـــي إطـــار جهودهـــا لتعزيز ثقافـــة إدارة 

المخاطر المؤسسية، نظّمت الشركة 

القابضـــة، ســـعادة الرئيـــس التنفيـــذي 

المكلـــف الأســـتاذ ناصر أبانمي، ورشـــة 

المخاطـــر  لتقييـــم  مكثفـــة  عمـــل 

الرئيســـية، وذلك يوم الأربعاء 9 يوليو 

2025م، خـــارج مقر الشـــركة فـــي فندق 

الميريديـــان - الريـــاض.

شـــهدت الورشـــة مشـــاركة فاعلـــة من 

كافـــة أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة العليا، 

حيث تـــم خلالهـــا اســـتخدام منهجيات 

المخاطـــر  إدارة  فـــي  معتمـــدة  وأطـــر 

المؤسســـية لتحديـــد وتصنيف وترتيب 

المخاطـــر حســـب الأولويـــة.

تحفيزيـــة  بكلمـــة  الورشـــة  اســـتُهلت 

ألقاها ســـعادة الأســـتاذ ناصـــر أبانمي، 

إدارة  نهـــج  ترســـيخ  أهميـــة  فيهـــا  أكـــد 

المســـتويات  جميـــع  فـــي  المخاطـــر 

التنظيمية، واستمر بدعمه للنقاشات 

طـــوال الورشـــة، ممـــا كان له أثـــر كبير 

في إنجـــاح الفعالية وتحقيـــق أهدافها.

ختاميـــة  بكلمـــة  الورشـــة  واختُتمـــت 

لســـعادته، ثمّـــن فيهـــا التفاعـــل البناء 

والتكامـــل الملحوظ بيـــن فرق العمل، 

العاليـــة  التشـــاركية  بالـــروح  مشـــيدًا 

والمسؤولية المشـــتركة في التصدي 

المؤسســـية. للمخاطـــر 

مهمـــة  محطـــة  الورشـــة  هـــذه  وتعُـــد 

إدارة  منظومـــة  تطويـــر  مســـيرة  فـــي 

القابضـــة،  بالشـــركة  المخاطـــر 

وتســـهم في تحديـــد أولويـــات العمل 

المســـتقبلية. ويعمل حاليـــاً فريق إدارة 

إعـــداد  علـــى  المؤسســـية  المخاطـــر 

العمـــل،  وخطـــة  المخاطـــر  خريطـــة 

تمهيدًا لعرضها علـــى لجنة المراجعة 

المديريـــن. ومجلـــس 

شركة سليمان الراجحي القابضة   

  تنظم ورشة عمل موسعة لتقييم المخاطر 
الرئيسية بمشاركة الإدارة التنفيذية العليا
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حقّق مصنع بلاســـتيك الوطنية في 

مدينـــة الريـــاض إنجـــازًا جديـــدًا يضُاف 

المهنيـــة،  الســـامة  ســـجل  إلـــى 

بوصوله إلى 15 مليون ســـاعة عمل 

آمنـــة دون تســـجيل أي إصابـــات، في 

تأكيـــد واضـــح علـــى التـــزام المصنع 

الصحـــة  معاييـــر  أعلـــى  بتطبيـــق 

جميـــع  فـــي  المهنيـــة  والســـامة 

الســـامة  ثقافـــة  وتعزيـــز  مرافقـــه، 

لـــدى منســـوبيه مـــن خـــال البرامـــج 

والمتابعـــة  المســـتمرة،  التدريبيـــة 

الوقائيـــة،  للإجـــراءات  الدقيقـــة 

وتكامـــل الجهـــود بين فـــرق العمل، 

بمـــا يضمـــن توفيـــر بيئة عمـــل آمنة 

ومحفّـــزة تســـاهم فـــي رفـــع كفـــاءة 

الأداء، وتحقيق مستهدفات الشركة 

مجـــالات  فـــي  للصناعـــة  الوطنيـــة 

المهنيـــة. والســـامة  الصحـــة 

بلاستيك الرياض

تحقق 15 مليون ساعة عمل آمنة دون إصابات
“الوطنية للصناعة"

توُاصــل تعزيــز التزامهــا بالجودة 
ــامة والبيئة والس

أتمّـــت الشـــركة الوطنية للصناعـــة مؤخرًا 
إحـــدى المراجعـــات الدوريـــة لنظـــام الإدارة 
المتكامـــل، وذلـــك ضمن إجـــراءات تجديد 
شـــهادات الأيزو، وفـــي إطار خطـــة التدقيق 
الإدارة  شـــملت  التـــي  الســـنوية  الخارجـــي 
العامـــة وعـــددًا مـــن المواقـــع التشـــغيلية، 
يأتـــي ذلـــك تأكيـــدًا علـــى التـــزام الشـــركة 
الممارســـات  أفضـــل  بتطبيـــق  المســـتمر 
في مجـــالات الجـــودة، والســـامة، والبيئة، 
والصحـــة المهنيـــة. كمـــا يعكـــس فعالية 
الأنظمـــة المعتمدة، وكفـــاءة فرق العمل 
في الحفاظ على بيئة تشـــغيلية متوافقة 
مـــع المعاييـــر العالميـــة، حيث لم تسُـــجل 
المطابقـــة  بعـــدم  تتعلـــق  ملاحظـــات  أي 

خـــال عمليـــة التدقيق.

وفد الإدارة العليا بالشركة الوطنية للصناعة

يزور مصنع الوطنية للمنتجات الورقية بجدة
الدوريـــة  الميدانيـــة  الزيـــارات  إطـــار  فـــي 

قـــام  التابعـــة،  الصناعيـــة  للمنشـــآت 

ســـعادة رئيـــس مجلس الإدارة بالشـــركة 

الوطنيـــة للصناعة، المهندس مســـاعد 

العوهلي، وســـعادة الرئيـــس التنفيذي 

الجعيـــد،  الرحمـــن  عبـــد  المهنـــدس 

يرافقهمـــا عدد من نـــواب الرئيس، بزيارة 

تفقدية إلـــى مصنع الوطنية للمنتجات 

الورقيـــة فـــي مدينـــة جدة.

علـــى  الاطـــاع  إلـــى  الزيـــارة  هدفـــت 

وتقييـــم  التشـــغيلية،  العمليـــات  ســـير 

مـــع  المباشـــر  التواصـــل  وتعزيـــز  الأداء، 

حـــرص  ضمـــن  وذلـــك  العاملـــة،  الفـــرق 

الإدارة العليـــا علـــى المتابعـــة الميدانية 

المستمرة لمنشآت الشركة الصناعية.

ســـجّل مصنع الأغطية العالمية )كابكس(، أحد 

المصانع التابعة للشـــركة الوطنية للصناعة، 2 

مليون ســـاعة عمل آمنـــة دون رصـــد أي إصابات، 

فـــي إنجاز يجُسّـــد التـــزام المصنـــع بتطبيق أعلى 

الوعـــي  وتعزيـــز  المهنيـــة،  الســـامة  معاييـــر 

التقيـــد  خـــال  مـــن  منســـوبيه،  لـــدى  الوقائـــي 

مجـــال  فـــي  المعتمـــدة  والمعاييـــر  بالإجـــراءات 

الصحـــة والســـامة.

ويأتـــي هـــذا الإنجـــاز نتيجـــة المراقبـــة المســـتمرة 

إلـــى  العمـــل،  فـــرق  لـــدى  المتنامـــي  والوعـــي 

جانـــب البرامـــج التدريبيـــة المنفذة بشـــكل دوري 

الجهـــات  مختلـــف  مـــن  الدقيقـــة  والمتابعـــة 

الإشـــرافية، مما أسهم في ترسيخ ثقافة السلامة 

وجعلهـــا ركيـــزة أساســـية داخـــل بيئـــة العمـــل.

مصنع الأغطية العالمية )كابكس( 

يسجل 2 مليون ساعة عمل آمنة

فـــي إطار جهودهـــا لتعزيـــز مفاهيم 

الصحة والســـامة المهنية، نظّمت 

شـــركة كابكـــس - إحـــدى العلامات 

التابعة للشـــركة الوطنية للصناعة 

فـــي دولـــة الامـــارات، حملـــة توعوية 

مســـتوى  رفـــع  إلـــى  تهـــدف  صحيـــة 

الوعـــي الصحـــي بين منســـوبيها.

مـــن  مجموعـــة  الحملـــة  شـــملت 

بينهـــا  مـــن  العامـــة،  الفحوصـــات 

وفحـــص  الـــدم،  ضغـــط  قيـــاس 

مســـتويات الســـكر، بالإضافـــة إلـــى 

الأساســـية  الفحوصـــات  مـــن  عـــدد 

الأخـــرى التـــي تســـهم في الكشـــف 

الصحيـــة  المؤشـــرات  عـــن  المبكـــر 

. لمهمـــة ا

فرصـــة  للموظفيـــن  أتُيحـــت  كمـــا 

طبيـــة  استشـــارات  مـــن  الاســـتفادة 

مباشرة، لمراجعة نتائج الفحوصات، 

وتلقـــي إرشـــادات حول نمـــط الحياة 

مـــن  الوقايـــة  وســـبل  والتغذيـــة، 

المزمنـــة. الأمـــراض 

التـــزام  المبـــادرة  هـــذه  تجسّـــد 

الشـــركة  بنهـــج  التابعـــة  الشـــركات 

تعزيـــز  فـــي  للصناعـــة  الوطنيـــة 

الوعي الصحي داخـــل بيئة العمل، 

جـــودة  تحســـين  فـــي  يســـهم  بمـــا 

الحيـــاة الوظيفيـــة ورفع مســـتويات 

لمنســـوبيها العامـــة  الصحـــة 

الشركة الوطنية للصناعة

تطلق عبر »كابكس« حملة توعوية صحية للموظفين
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صـــدر قـــرار معالي وزير التجـــارة بتعييـــن المهندس عبدالله بن ســـليمان 

الســـديس، الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة الوطنيـــة الزراعيـــة، عضـــوًا في 

مجلـــس إدارة الغرفة التجاريـــة بمنطقة الجوف للـــدورة القادمة )1446–

1450هــــ(، وذلك ضمن الأعضـــاء المعينين بقـــرار وزاري.

ويأتـــي هـــذا التعييـــن امتـــدادًا للـــدور البـــارز الـــذي يقـــوم بـــه المهنـــدس 

الســـديس في قيادة شركة الوطنية الزراعية نحو تحقيق إنجازات نوعية 

فـــي القطـــاع الزراعـــي، وتعزيـــز دورها فـــي الأمـــن الغذائي والاســـتدامة 

الزراعيـــة على مســـتوى المملكة، وبما يتماشـــى مع مســـتهدفات رؤية 

.2030 المملكة 

ويعُـــد انضمامـــه لمجلـــس غرفـــة الجـــوف خطـــوة مهمـــة تســـهم فـــي 

تمثيـــل القطـــاع الزراعـــي وتمكيـــن صـــوت المســـتثمرين والمنتجيـــن 

الزراعييـــن فـــي المنطقـــة، فضلًا عـــن دعم مســـيرة التنميـــة الاقتصادية 

محليًـــا مـــن خلال مشـــاركة الخبـــرات والمعرفة المتخصصـــة في تطوير 

السياســـات والفـــرص الاســـتثمارية المرتبطـــة بالقطاع.

ويمتـــد عمـــل هـــذا المجلس لمدة أربع ســـنوات ابتـــداءً من تاريـــخ 2 / 12 

/ 1446هــــ، ويعُـــول عليـــه فـــي تعزيـــز الشـــراكة بيـــن القطاعيـــن العـــام 

والخـــاص، وتحفيز بيئة الأعمال بما يخدم مصالح المســـتثمرين ويحقق 

النمـــو الاقتصادي المنشـــود لمنطقـــة الجوف.

تعيين الرئيس التنفيذي لشركة الوطنية الزراعية

المهندس عبدالله بن سليمان السديس عضواً 
بمجلس الغرفة التجارية بالجوف

الشركة الوطنية الزراعية توقع اتفاقية لتشغيل
خطوط إنتاج معجون الطماطم بالتعاون مع شركة CFT الإيطالية

وقّعت شـــركة الوطنية الزراعية اتفاقية مع شـــركة 

CFT الإيطاليـــة، المتخصصـــة فـــي خطـــوط إنتاج 

إنتاج  وحـــدة  لتركيب  الطماطم،  معجـــون  وتصنيع 

ضمن  وذلك  الســـاعة،  في  طن   3 بســـعة  متكاملة 

اســـتعدادات الشـــركة لبدء إنتاج معجون الطماطم 

داخليًا فـــي مصانعها بمنطقـــة الجوف.

وتعكس هذه الخطوة التوجه الاســـتراتيجي للشركة 

المحلي، ورفع  الغذائـــي  التصنيع  التوســـع في  نحو 

يعزز  بما  الإمـــداد،  لسلاســـل  التشـــغيلية  الكفاءة 

القيمـــة المضافـــة للمنتجـــات الزراعيـــة الوطنية 

ويواكـــب تطلعات رؤيـــة المملكـــة 2030 في دعم 

التحويلية. الغذائيـــة  الصناعات 

اتفاقية استراتيجية بين الوطنية الزراعية وشركة صافولا العالمية
صافـــولا  شـــركة  مـــع  اتفاقيـــة  الزراعيـــة  الوطنيـــة  شـــركة  أبرمـــت 

العالميـــة لتعبئـــة منتج زيت زيتـــون عافية داخل مجمـــع إنتاج زيت 

الزيتـــون بمشـــروع الوطنيـــة الزراعيـــة فـــي منطقـــة الجوف.

وتأتـــي هـــذه الاتفاقيـــة ضمـــن ثمـــار الدعـــم الحكومـــي الســـخي 

للقطـــاع الزراعـــي الســـعودي، في ســـبيل تعزيـــز الأمـــن الغذائي 

ودعـــم الصناعـــات الوطنيـــة، إضافة إلـــى رفع مســـاهمة القطاع 

الزراعـــي في الناتـــج المحلي، بما يتماشـــى مع مســـتهدفات رؤية 

المملكـــة 2030.

وتعُـــد هـــذه الاتفاقية مؤشـــرًا على جـــودة وتميـــز المنتـــج الزراعي 

الســـعودي، كما تمثـــل بداية مرحلـــة جديدة من التعـــاون المثمر 

بيـــن الشـــركتين، بمـــا يخـــدم تطلعـــات وأهـــداف المملكـــة فـــي 

توطيـــن الصناعـــات الزراعيـــة وتحقيـــق التنمية المســـتدامة.

النشرة الإعلامية
الشهرية الداخلية يـولـيـو 2025 - العدد الخامس


