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""إن التعليـــم فـــي الســـعودية هـــو الركيـــزة الأساســـية التـــي 

تحقـــق بهـــا تطلعـــات شـــعبنا نحـــو التقـــدم والرقـــي فـــي العلـــوم 

والمعـــارف"."

خادم الحرمين الشريفين:
المَلك سَلمَان بِن عََبد العَزِيز آل سُعُود
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"إن طموحنـــا أن نكـــون ضمـــن أفضـــــل 30 أو 20 نظــــام تعليمـــي 

ونملـــك كل شــــيء لتحقيـــق ذلــــك."

صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهد الســعودي رئيس 
مجلــس الوزراء:

الَأمُِير مُُحَمد بِن سَلمَان بِن عََبد العَزِيز آل سُعُود
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"إن الاســـتثمار فـــي العقـــول البشـــرية مُطلـــب رئيـــس فـــي هـــذا 

العصـــر وإن رأس المـــال البشـــري هـــو رأس المـــال الحقيقـــي 

والـــذي تراهـــن عَليـــه جميـــع الـــدول."

الشيخ الواقف:
سُلَيمَان بِن عََبد العَزِيز الرَاجِحي
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كلمة رئيس جامعة سليمان الراجحي:
 الدكتور مُحمد بن عَبد الله المحيميد

)عَـــامٌ مُـــن التقـــدم والإنجـــاز، عَزّزنـــا فيـــه نهـــج التطويـــر الإســـتراتيجي 

والابتـــكار، فجعلنـــا مُـــن جامُعتنـــا مُنـــارةً للمعرفـــة وبيئـــةً مُُلهمـــة 

للنمـــو والتطور.بعزيمـــةٍ راســـخة، نمضـــي بثبـــات نحـــو مُســـتقبلٍ 

أكثـــر إشـــراقًا، إيمانًـــا بـــأن التعليـــم هـــو مُفتـــاح النهضـــة والريـــادة.(
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المحتوى

البنيـــة الأساسيّــــة والتقنيّـــةكلمـــــــــة رئيــــــــس الجامعــــــــة

نحــــو تطــــور مستمـــــر

مؤشرات الأداء الرئيسية 

شركاء النجاح

إنجازات  2024/25 المستهدفة

بيانــــــات إحصائيــــة تفصيليــــة 
عن جامعة ســليمان الراجحي

المقدمة

الهيكـــل التنظيمـــــي

البرامــج الاستراتيجيـة

الجامعـــة فــــي أرقــــام 

الكليات والبرامج الأكاديمية

اســتراتيجية جامعــة ســليمان 
الراجحــي الجديــدة 2030
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المقدمة

يســـعدنا أن نقـــدم التقريـــر الســـنوي لجامعـــة ســـليمان الراجحـــي للعـــام الأكاديمـــي 2023 - 2024، والـــذي يرصـــد أبـــرز 

الإنجـــازات التـــي حققتهـــا الجامعـــة خلال هـــذه الفتـــرة. لقـــد شـــهد هـــذا العـــام العديـــد مـــن التطـــورات الهامـــة فـــي 

ـــة والاســـتراتيجية، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز مكانـــة الجامعـــة كمؤسســـة تعليميـــة  ـــة والتطويريي المجـــالات التعليميـــة والإداريي

راــــدة تســـعى لتقديـــم تعليـــم متميـــز يتماشـــى مـــع احتياجـــات المجتمـــع وســـوق العمـــل

ــي  ــدء فـ ــابقة )٢٠١٢ – ٢٠٢٢(، والبـ تها السـ ــتراتيجيي ــاء إسـ ــور انتهـ ــدة فـ ة جديـ ــتراتيجيي ــداد إسـ ــى إعـ ــة علـ ــت الجامعـ عملـ

ـــة والتنظيميـــة كإعـــداد هيـــكل تنظيمـــي جديـــد،  ـــا فـــي مجـــالات الجامعـــة الأكاديميي ـــن ذلـــك تحـــولا نوعيي تنفيذهـــا، تضمي

ـــة محفـــزة، واســـتقطاب كفـــاءات، وتعزيـــز  ومراجعـــة البرامـــج الأكاديميـــة، والعمـــل علـــى توفيـــر بيئـــة تعليميـــة وتنظيميي

الشـــراكات مـــع المؤسســـات الأكاديميـــة محليًـــا ودوليًـــا، ممـــا يســـهم فـــي إثـــراء تجربـــة التعلـــم والعمـــل، وتوســـيع آفـــاق 

الـــطلاب والمنســـوبين، وتحقيـــق طموحاتهـــم

ـــة التـــي حققتهـــا الجامعـــة العـــام المنصـــرم،  نتطلـــع مـــن خلال هـــذا التقريـــر إلـــى اســـتعراض أبـــرز الإنجـــازات النوعيي

وتســـليط الضـــوء علـــى المنجـــزات التـــي نســـعى لتحقيقهـــا العـــام القـــادم
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 استراتيجيــــــــة جامعـــــــــة 
سليمــان الراجحــي الجديــدة

20302030
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الرؤيــــة

الرسالــة

تعليـــم مُلهـــم، خريـــج مُتميـــز، 

تأثيـــر مُســـتدام

منافســـة،  كفـــاءات  تُؤهـــل  مؤثـــرة  جامعـــة 

وتعـــزز البحـــث والابتـــكار للِإِســـهام فـــي تَنميـــة 

المجتمعـــات، باحترافيــــة عاليـــة وشـــراكات تكاملية

جامعـــة متمكنــــــة

خريـــج منافــــــس

إسهامات مؤثرة

الإتقـــــــــان

الابتكــــــــار

الحوكمــــة

الإسهــــام

الـــــــــــــولاء

الركائز الاستراتيجية

القيـــــم

 استراتيجيـــــــة جامعـــــــة 

سليمــان الراجحي الجديـدة



10

 المحـاور والأهداف

الاستراتيجيـــــــــة

المحاور الإستراتيجية

إسهامات مؤثرة

خريج منافس

جامعة متمكنة

1

3

6

تعظيم أثر الإسهامات المجتمعية والتطوعية

استقطاب وتنمية أعضاء هيئة التدريس

تعزيز مكانة الجامعة

تعزيز النتاج البحثي والابتكاري

تطوير واستحداث برامج أكاديمية نوعية

العناية بالكفاءات الإدارية

إثراء رحلة الطلبة وخبراتهم

تطوير البنية الأساسية والتقنية

تحقيق الاستدامة المالية

تعزيز التميز المؤسسي

2

4

7

5

8

9

10

الأهداف الإستراتيجية



11

البرامج الإستراتيجية حتى عام

2030

برنامُج الحياة الجامُعيةبرنامُج البحث والابتكار

برنامُج الاستدامُة الماليةبرنامُج جودة التعليم

برنامُج التحول الرقميبرنامُج التحول الجامُعي

برنامُج الكفاءاتبرنامُج صدى الأثر



12

تتضمـــن إســـتراتيجية جامعـــة ســـليمان الراجحـــي 2030 ثمانيـــة برامـــج 

إســـتراتيجية تهـــدف إلـــى الوصـــول إلـــى جامعـــة متمكنـــة وإعـــداد 

ــة  ــين ثلاثـ ــم تدشـ ــد تـ ــرة .وقـ ــهامات مؤثـ ــق إسـ ــج منافـــس وتحقيـ خريـ

ــرم ــام المنصـ ــج العـ برامـ

البرامـــج المدشنـــة هــذا العــام

يهـــدف البرنامـــج إلـــى تعزيـــز الحوكمـــة والشـــفافية ، وقـــد تـــم حتـــى الآن تدشـــين إســـتراتيجية الجامعـــة الجديـــدة 2030 

ــوارد  ــات المـ ــق سياسـ ــث وتوثيـ ــي، وتحديـ ــتدامة الأداء المؤسسـ ــة واسـ ــان مرونـ ــي لضمـ ــكل التنظيمـ ــر الهيـ وتطويـ

البشـــرية، ومراجعـــة وتطويـــر السياســـات والإجـــراءات الماليـــة .ويتـــم العمـــل حاليـــا علـــى تصميـــم سياســـات لحمايـــة 

البيانـــات، وإنشـــاء مكتـــب للتميـــز المؤسســـي، وتأســـيس نظـــام المراجعـــة الداخليـــة

التحول الجامعي:
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يهـــدف البرنامـــج إلـــى رقمنـــة عمليـــات الجامعـــة للوصـــول إلـــى خدمـــات رشـــيقة، حيـــث ســـعت الجامعـــة إلـــى تفعيـــل 

نظـــام  لإدارة المـــوارد المؤسســـية، بالإضافـــة إلـــى التحـــول إلـــى بيئـــة ســـحابية تســـهم فـــي تحســـين الكفـــاءة . كمـــا 

شـــملت المبـــادرات أتمتـــة العمليـــات الأكاديميـــة والإداريـــة مثـــل إدارة المـــراسلات والمـــوارد البشـــرية والعمليـــات الماليـــة 

ـــر ـــر نظـــام لرفـــع ونشـــر التقاري ـــد مـــن التيســـير والســـرعة، ويتـــم العمـــل حاليـــا علـــى تطوي لتحقيـــق مزي

ــي،  ــلوك المهنـ ــم والسـ ــتراتيجية القيـ ــق إسـ ــداد وتطبيـ ــن خلال إعـ ــة الـــطلاب مـ ــين تجربـ ــى تحسـ ــدف إلـ ــذي يهـ والـ

وتصميـــم أنظمـــة لرحلـــة الطالـــب، وإنشـــاء صـــالات رياضيـــة ومراكـــز للقيـــم والســـلوكيات المهنيـــة .كمـــا يعمـــل البرنامـــج 

علـــى اســـتكمال المدينـــة الســـكنية للـــطلاب، وتطويـــر البيئـــة الداخليـــة غيـــر التعليميـــة، وتعزيـــز المهـــارات المهنيـــة 

للـــطلاب مـــن خلال الأنشـــطة اللاصفيـــة، بالإضافـــة إلـــى تحســـين تجربـــة الـــطلاب الدولييـــن وجـــذب الـــطلاب المحتمليـــن.

ــا  ــة جوانبهـ ــة فـــي كافـ ــر الجامعـ ــدف إلـــى تطويـ ــج والتـــي تهـ ــة البرامـ ــين بقيـ ــيتم تدشـ ــة سـ ــوام القادمـ وخلال الأعـ

الأكاديميـــة والإداريـــة، بمـــا يحقـــق بيئـــة تعليميـــة متكاملـــة ومتطـــورة

التحول الرقمي:

الحياة الجامعية:
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عينة من مبادرات برنامج التحوّل 

الجامعي لهذا لعام

تدشين إستراتيجيّة الجامُعة 

2030

تحديث وتوثيق السياسات 

والإجراءات المالية

تحديث وتوثيق سياسات 

الموارد البشرية

تطوير الهيكل التنظيمي 

بالجامُعة
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عينة من مبادرات برنامج التحوّل 

الرقمي لهذا العام

تفعيل نظام   

ERB

نظام المراسلات الإداريّة

التحول إلى بيئة 

سحابيّة

أتمتة الإستراتيجيّة والبرامُج 

الأكاديمية والموارد البشريّة 

والماليّة
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عينة من مبادرات برنامج الحياة 

الجامعية لهذا العام

الداخليّــة  البيئــة  جــودة  تحســين 

)non-educational facilities(

تحسين رحلة الطلاب الحاليين

تحسين تجربة الطلاب المحتملين

والســـلوك  القيـــم  إســـتراتيجيّة  إعَـــداد 

لمهنـــي ا

ـــة بالتعـــاون  ـــة للطلب ـــر برامُـــج تمويليّ تطوي

مُـــع جهـــات تمويليـــة
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الجامعـــــــــة فـــــــــــي أرقـــــــــــام
كليات طلبة

مُوظفون ساعَة تطوعَية

برامُج أكاديمية خريجون

أعَضاء هيئة التدريس البحوث المنشورة 

4 1028

7 118

69 122

101 5436
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الكليات والبرامج الأكاديمية

كلية الطب البشري:

كلية التمريض:

كلية العلوم التطبيقية:

كلية الأعَمال:

بكالوريوس الطب والجراحة

بكالوريوس التمريض

بكالوريـــوس المختبــرات الطبيـــة

بكالوريوس إدارة الأعمال 

ة وإدارة المخاطر بكالوريوس الماليي

بكالوريوس المحاسبة ونظم المعلومات

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي
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أجهزة العرض )76(

الفصول الدراسية )46(

مُختبرات الحاسب الآلي )8(

سرعَة الإنترنت )النطاق الترددي 305 مُيجابت في الثانية(

العقد الشبكية )7500(

أجهزة الكمبيوتر )538(

الطابعات مُتعددة الوظائف )28(

الطابعات )58(

قاعَات المحاضرات )8(

القاعَات مُتعددة الأغراض )2(

غرف الاجتماعَات )11(

المباني )8(

نقاط الوصول )352(

المحولات )171(

غرف )46( 

البنية الأساسيّة والتقنيّة 
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بيانــــــــــات إحصائيــــــــة تفصيليّـــــــة 
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أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
سليمان الراجحي
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أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس 69

أعضاء هيئة التدريس بدوام جزئي 21

ذكور 43

سعودي 11

إناث 7ذكور 14

سعودي 5 غيـــــر
سعودي 32

غيـــــر
سعودي 21

إناث 26
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نسبة السعودة بين أعضاء 

هيئة التدريس

سعودي
23.0%

77.0%

غير سعودي
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الموظفون الإداريون

الموظفون 101

ذكور 73

سعودي 27سعودي 49 غيـــــر
سعودي 24

غيـــــر
سعودي 1

إناث 28
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نسبة السعودة بين 

الموظفون الإداريون

سعودي
75.0%

25.0%

غير سعودي
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طلبة جامعة سليمان 
الراجحي
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الطلبة

456

0 200 400 600

572

طلاب

طالبات

تشكل الطالبات نسبة %56 من الإجمالي، والطلاب نسبة 44%. 
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الطلبة

تعتبـــر جامعـــة ســـليمان الراجحـــي إحـــدى الجامعـــات التـــي تواصـــل تطويـــر برامجهـــا التعليميـــة والتدريبيـــة، وتحقيـــق 

أهدافهـــا الأكاديميـــة فـــي توفيـــر بيئـــة تعليميـــة متقدمـــة لطلابهـــا. وفقًـــا للبيانـــات أدنـــاه، يُمكـــن تقديـــم نظـــرة شـــاملة 

والتوســـع فيهـــا علـــى أعـــداد الخريجيـــن والمقيديـــن والمســـتجدين فـــي برامـــج البكالوريـــوس والماجســـتير، حيـــث تضـــم 

ـــا مســـتجدًا ـــا مقيـــدًا و 418 طالبً الجامعـــة 1028 طالبً

1000
بكالوريوس ماجستير

85 92 27

750

500

250

0

333

91

936

مُستجدون مُقيدون ومُستجدون الخريجون



29

الطلبة حسب الجنس

علوم المختبرات الطبيةالطب والجراحة

طالباتطالبات
55.4%83.3%

44.6%

16.7% طلاب

طلاب
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الطلبة حسب الجنس

إدرة الأعمال

طالبات
54.7%

45.3%

طلاب

التمريض

طالبات
88.9%

11.1%

طلاب
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الطلبة حسب الجنس

إدارة الأعمال التنفيذي

طلاب

88.0%

12.0%

طالبات
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إحصائيات القبول 
لعام  2023 / 2024 
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إحصائيات القبول لعام  

 2023/2024

2500

1444 1445

2293
2143

371
25

2000

1500

1000

500

0

1405
1382

239 0

عدد المتقدمين الإجمالي عدد المتقدمين المستكملين
للطالبات

عدد من أصدر لهم رقم
جامعي

عدد المنسحبين

مقارنة إحصاـيات أعداد المتقدمين للعامين الماضيين
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الأعداد المقبولة في الجامعة 

للعام 1445هـ

القبول

39

67

16

الطب والجراحة قبول مُباشر

التمريض بكالوريوس

كلية الأعَمال تأهيلي

السنة التحضيرية للطب والجراحة

التمريض تجسير

كلية الأعَمال تخصص الإدارة

المختبرات الطبية

مُاجستير إدارة الأعَمال التنفيذي

المجموع

156

د لا يو�ج

41

14

85

418

التخصص
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خريجو جامعة سليمان الراجحي 

لعام  2023 / 2024 

50
طالب طالبة

42

4
3

9
0

40

30

20

10

0

32

23

2 3
0

بكالوريوس الطب 
والجراحة

بكالوريوس علوم 
المختبرات الطبية

بكالوريوس تمريض

 لم يتم تخريج
دفعـــــة بعــــــد

بكالوريوس إدارة 
الأعمال

ماجستير إدارة 
الأعمال التنفيذي

بلغ عَدد خريجي الجامُعة العام الماضي )118( مُا يشكّل )٪18( مُن الخريجين مُنذ افتتاح 
الجامُعة البالغ )639( خريجاً. أدناه توضيح لأعَداد الخريجين لعام 2023/2024
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خريجو جامعة سليمان الراجحي 

لعام  2023 / 2024 

2023/2024 2022/2023 الكلية

7874كلية الطب بشري

45كلية العلوم التطبيقية

لم يتم تخريج دفعة بعدلم يتم تخريج دفعة بعدكلية التمريض

كلية إدارة أعَمال

إجمالي الخريجين

81

163

39

118

36
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معدل رضا المستفيدين عن الخدمات 

المقدمة في الجامعة

رضا المستفيدين عَن مُصادر التعلم

رضا المستفيدين عَن الخدمُات 

التقنية

رضا المستفيدين عَن الخدمُات 

المجتمعية

مُتوسط تقييم الطلبة لجودة 

المقررات

رضا الطالب عَن الخدمُات المقدمُة التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات 

التعلم في الجامُعة

3.93/5

4.37/5

4/5

4.20/5

4/5

4.36/5
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نحـــــــــــــو تطــــــــــــور مستمــــــــــــر
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نحــــــو تطـــــور مستمــــر

تدشيــــــن الهويـــــة البصريـــــة 

تدشين استراتيجية الجامعة 

2030

حصول الجامعة على:
ـــر جـــودة وظاــــف الخريجيـــن، والمرتبـــة الثالثـــة فـــي 	  ة فـــي مؤشي المرتبـــة الأولـــى علـــى مســـتوى الجامعـــات الســـعوديي

مؤشـــر ســـرعة التوظيـــف للجامعـــات المماثلـــة.

موافقـــة الهيئـــة الســـعودية للتخصصـــات الصحيـــة علـــى منـــح الجامعـــة ممثلـــة بكليـــة التمريـــض فرصـــة تقديـــم برنامـــج 	 

”فنـــي رعايـــة المرضـــى”

ارتفاع نسبة القبول %34 عن العام الماضي.	 

ــدة، دي 	  ــة الراــ ــر العالميـ ــل دار النشـ ــن قبـ ــين( مـ ــة حسـ ــور خواجـ ــتاذ الدكتـ ــورة )للأسـ ــن الكتـــب المنشـ ــة مـ ــار ثلاثـ اختيـ

ــة. ــال الـــذكاء الاصطناعـــي وتعلـــم الآلـ ــر، لتكـــون ضمـــن مجـ جروتـ

ة.	  ة السعوديي حصول الأستاذ الدكتور خواجة حسين على الجنسيي
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نحــــــو تطـــــور مستمــــر

استضافة منتدى القصيم للإبتكار بالطاقة 
المتجددة بحضور سمو أمير منطقة القصيم

تنظيم معرض ولاء داخل الجامعة بالتعاون 
مع رئاسة هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن 

المنكر

تجهيز سكن جديد للطالبات بطاقة استيعابية تستوعب )250 ( طالبة.	 

ترميم سكن الطلاب تهيئةَ للعام الجامعي الجديد	 

ــح 	  ــداد اللواــ ــك إعـ ــمل ذلـ ــة ويشـ يـ ــة والجزـ ــية الكاملـ ــح الدراسـ ــل للمنـ ــوذج متكامـ ــم نمـ تصميـ

والقواعـــد والنمـــاذج.
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نحــــــو تطـــــور مستمــــر

إطلاق نظام حجز القاعات الدراسية وقاعات 
الاجتماعات الجديد 

إنشاء مكتب القبول وتجهيز الموقع لاستقبال الزوار خلال مرحلة القبول 	 
تطوير لاـحة تعديل السلوك وتطوير ضوابط الزي والمظهر الجامعي 	 

حصول طلاب الطب على الفئة العليا "" في 
تصنيــــف """ كأحد أربع جامعات مــــن أصــــل 35
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عمليّــــــات توكيـــــــد الجــــــودة
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عمليّــــــــــات توكيـــــــــــد الجــــــــــودة

تقييم وتحليل الاستبيانات

تقرير مُقرر مُكتمل ومُعتمد

مُن خطط التحسين الواردة في 

تقارير المقررات

مُعدل الاستجابة عَلى استبيانات 

المقررات

تقرير برنامُج مُكتمل ومُعتمد

مُعدل الاستجابة عَلى استبانات رضا 

المستفيدين عَن الخدمُات

استبانة لقياس وتحليل رضا 

المستفيدين عَن الخدمُات

229

97%

89.6%

18

76.2%

100%

63%
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أبرز الأنشطة والخدمات الطلابية 
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الاستقطاب والمنح الدراسية 

فــــي أرقـــــام

عَدد المنح

5عَدد الجهات المانحة

85

85

10

36

عَدد طلاب المنح

عَدد الزيارات

عَدد الجنسيات
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الخدمات الطلابية في أرقام

151 طالب

144 طالبة

عَدد المستفيدين 

مُن السكن الطلابي

عَدد المستفيدين مُن 

الصندوق الطلابي

عَدد طلاب وطالبات 

التشغيل الطلابي

عَدد الحافلات مُع 

مُتوسط حركة النقل 

الأسبوعَي أو الشهري

16 طالب

20 طالبة

برنامج إفطار الصائم: 223 مستفيد بمبلغ 30010 ريال 
برنامج الإعانات: 9 مستفيدين بمبلغ 9000 ريال

عدد الحافلات 5 حافلات الرحلات الأسبوعية أكثر من 
100 رحلة ترددية
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347

57337

44988

7925

110250

القيادة والتنمية الطلابيّة في أرقام

إجمالي عَدد الساعَات

عَدد ساعَات القيادة

عَدد ساعَات المشاركة

عَدد ساعَات الحضور

المجموع الكلي للأنشطة والفعاليات والبرامُج 
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القيادة والتنمية الطلابيّة في أرقام

100

75

50

25

0

37

51

85
75

39

60

الثقافي الاجتماعي المهاري الرياضي الصحي الشرعي

الأنشطة والفعاليات المنفذة
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40000

50000

30000

20000

10000

0

12395

20618

7451
9976 9214

48777

الثقافي الاجتماعي المهاري الرياضي
والصحي

العلمي الشرعي

الساعات المحققة في كل مجال

القيادة والتنمية الطلابية في أرقام
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مقارنة تفاعل الطلاب والطالبات 

مع الأنشطة والبرامج

طالبات طلاب أوجه المقارنة

النسبة الكلية العامة:  %93.6نسبة تفاعل الطالبات:  %92.27نسبة تفاعل الطلاب:  95.23%

117261عَدد البرامُج والفعاليات

31789937عَدد المشاركات

4335265079عَدد الساعَات

مُتوسط الساعَات مُقارنة 
بعدد المشاركات

103.2125.6

50
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إحصائيّات الأنشطة الطلابية

مُجالات الأنشطة

6  مُجالات

عَدد الأندية 

الطلابية

20  نادي

إجمالي الأنشطة 

والبرامُج 

والفعاليات 

المنفذة

347

تحـــرص جامعـــة ســـليمان الراجحـــي علـــى دعـــم الـــطلاب وتلبيـــة احتياجاتهـــم الأكاديميـــة 
ــة  ــر بيئـ ــدف توفيـ ــك بهـ ــة، وذلـ ــاملة ومتكاملـ ــات شـ ــم خدمـ ــن خلال تقديـ ــخصية مـ والشـ
ــي  ــز الأكاديمـ ــق التميـ ــى تحقيـ ــاعده علـ ــب وتسـ ــة الطالـ ــن تجربـ ــزز مـ ــزة تعـ ــة محفـ تعليميـ
والعلمـــي  الثقافـــي  منهـــا  مجـــالات  عـــدة  الطلابيـــة  الخدمـــات  وتشـــمل  والشـــخصي. 

والرياضـــي والاجتماعـــي والتوعـــوي والشـــرعي وغيرهـــا.
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الأندية الطلابية

عَدد الأندية
20

عَدد القادة
40

عَدد الأعَضاء
551
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الأندية الطلابية

أندية شطر الطلاب

نادي داعَم العلمي 

النادي الصحي 

نادي التمريض 

نادي المال والأعَمال 

نادي التوعَية والتوجيه 

النادي الرياضي 

نادي القيادة والإلقاء 

النادي التقني 

نادي الثقافة واللغة العربية 

نادي عَلم النفس 

نادي نزاهة الاجتماعَي

نادي داعَم العلمي 

النادي الصحي 

نادي المال والأعَمال 

نادي التوعَية والتوجيه 

النادي الرياضي 

نادي القيادة والإلقاء 

النادي التقني 

نادي الثقافة واللغة العربية 

نادي نزاهة الاجتماعَي

أندية شطر الطالبات
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الأنشطة والخدمات الطلابية

تأدية )46( طالب لفريضة الحج

تحقيـــق) 110250(  ســـاعات نشـــاط بمتوســـط )117.53(  لـــكل طالـــب 	 
ــل لــــ 184% ــتهدف تصـ ــن المسـ ــاع عـ ــبة ارتفـ بنسـ

تقديم عدد )347(  نشاط وفعالية وبرنامج طلابي.	 

رحلة توعوية للمركز العلمي بعنيزة
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سفـــــــــــــراء الجامعـــــــــــة
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أنشطة الخريجين

لـــة بوحـــدة الخريجيـــن - إنجـــازات معتبـــرة فـــي دعـــم خريجيهـــا أكاديميًـــا  حققـــت جامعـــة ســـليمان الراجحـــي - ممثي

 ،AMOpportunities و””””” KAPLAN ـــر فـــرص تدريـــب وتوظيـــف بالتعـــاون مـــع جهـــات دوليـــة مثـــل ـــا، مـــن خلال توفي ومهنيً

وتقديـــم مـــوارد تعليميـــة مثـــل منصـــة AMBOSS””””””. كمـــا نظمـــت الوحـــدة عـــددا مـــن اللقـــاءات مـــع مؤسســـات مرموقـــة 

مثـــل اجتماعهـــا عبـــر الإنترنـــت مـــع مديـــر برنامـــج الإقامـــة فـــي جامعـــة هارفـــارد، والـــذي كان مفتوحًـــا لجميـــع الـــطلاب 

والخريجيـــن فـــي مجـــال الطـــب، ودعمـــت المبـــادرات البحثيـــة والتدريبيـــة، وســـاهمت فـــي تعزيـــز التواصـــل بيـــن الخريجيـــن 

ـــراز إنجازاتهـــم. وقـــد عكســـت هـــذه الجهـــود التـــزام الجامعـــة ببنـــاء مجتمـــع خريجيـــن راــــد ومؤثـــر أتـــت ثمـــاره بحصـــول  وإب

ـــر جـــودة وظاــــف الخريجيـــن، والمرتبـــة  ة فـــي مؤشي الجامعـــة علـــى المرتبـــة الأولـــى علـــى مســـتوى الجامعـــات الســـعوديي

ـــر توظيـــف الخريجيـــن فـــي ســـوق العمـــل  ـــج تقري ـــة وفـــق نتاـ الثالثـــة فـــي مؤشـــر ســـرعة التوظيـــف للجامعـــات المماثل

ـــي للعمـــل )2024( ـــل المرصـــد الوطن الســـعودي المُعـــد مـــن قب

أنشطة الخريجين:
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أنشطة الخريجين

عَدد الوظائف المطروحة

12عَدد الجهات المشاركة 

90

43

300

3

عَدد الدورات المتوفرة 

عَدد الحضور

عَدد الرعَاة 

تنظيـــم يـــوم المهنـــة فـــي جامعة 
ســـليمان الراجحي تضمن:
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المشاركات المجتمعية / التطوعية 
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الساعات التطوعية
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داخل الجامعة خارج الجامعة

مها طلبة ومنسوبو الجامعة 5436  بلغ العدد الإجمالي للساعات التطوعية التي قدي
للعام الأكاديمي 2023/2024
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الساعات التطوعية
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عدد الطلاب المشاركين عدد الطالبات المشاركات

بلـــغ عـــدد المشـــاركين الإجمالـــي فـــي الأعمـــال التطوعيـــة 462 طالبًـــا وطالبـــة، حيـــث بلـــغ 
عـــدد الطالبـــات المشـــاركات فـــي الأعمـــال التطوعيـــة 354 طالبـــة، وهـــو مـــا يعـــادل حوالـــي 
ل  %77 مـــن إجمالـــي المشـــاركين، كمـــا بلـــغ عـــدد الـــطلاب المشـــاركين 108 طالـــب، مـــا يشـــكي

حوالـــي %23 مـــن إجمالـــي المشـــاركين
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المشاركات

مشاركة الجامعة في ملتقى قادر بكلية الطب 
بعنيزة

تطوع في مستشفى البكيرية عدد 50 ساعة	 
ــال 	  ــة والأعمـ ــلمان للإِغاثـ ــك سـ ــز الملـ ــع مركـ ــاركة مـ ــي المشـ ــة التمريـــض فـ ــد كليـ ــوع عميـ تطـ

الإنســـانية لمخيـــم الزعتـــري بـــالأردن 
تطـــوع عـــدد مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والطلبـــة فـــي أنشـــطة مجتمعيـــة مـــع الهـــلال الأحمـــر 	 

الســـعودي والمؤسســـات الصحيـــة
توزيع أكثر من 3000 آلاف مطوية توعوية وفحص ومعالجة 230 مريض قدم سكري 	 
قدمـــت كليـــة الطـــب أكثـــر مـــن 800”3 ســـاعة مـــن الخدمـــة التطوعيـــة وأكثـــر مـــن 5 محاضـــرات 	 

توعيـــة مجتمعيـــة

المشاركة في ملتقى التعليم والتدريب بجدة
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المشاركات

المشــاركة فــي ملتقــى القصيــم لتمكيــن الشــباب 

)فرصتــي 3( فــي مركــز الملــك خالــد الحضــاري ببريدة

مشـــاركة فـــي معـــرض يـــوم المهنـــة 
بكليـــات عنيـــزة

تقديـــم برامـــج التاليـــة : توعويـــة وتثقيفيـــة للمـــرأة فـــي المجتمـــع / برامـــج موجهـــة للطفـــل / برامـــج لـــذوي الاحتياجـــات 	 

ــج  ــة / برامـ ــراض المزمنـ ــة بالأمـ ــن التوعيـ ــج عـ ــع /  برامـ ــا فـــي المجتمـ ــا ودورهـ ــرة أهميتهـ ــن الأسـ ــج عـ ــة / برنامـ الخاصـ

بالتعـــاون مـــع مركـــز البحـــوث فـــي الجامعـــة وكذلـــك المســـح الاســـتطلاعي/ برامـــج وورش فـــي ريـــادة الأعمـــال / برامـــج 

تتعلـــق بالصحـــة النفســـية والتغذيـــة الصحيـــة

إقامة حملة للتبرع بالدم 	 

المشاركة في تعريف برامج الجامعة للطلاب وأولياء أمورهم في معرض الخليج للتعليم والتدريب بالرياض.	 
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المشاركات

يوم المهنة في جامعة سليمان الراجحي

شـــارك مهندســـان مـــن إدارة المرافـــق فـــي تقديـــم ورقـــة 

علميـــة فـــي المؤتمـــر الدولـــي لاقتصاديـــات الطاقـــة
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المشاركات

المشاركة في ملتقى اختيار التخصص

الاحتفال باليوم الوطني السعودي

والزراعـــة  والميـــاه  البيئـــة  وزارة  مكتـــب  مشـــاركة 

بمحافظـــة البكيريـــة وذلـــك ضمـــن البرنامـــج الوطنـــي 

للتشـــجير فـــي المدينـــة الجامعيـــة
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المشاركات

مشـــاركة الجامعـــة فـــي ملتقـــى القطـــاع غيـــر الربحـــي فـــي التعليـــم فـــي 
ــر  ــاعد وزيـ ــعادة مسـ ــن سـ ــذكاريٍ مـ ــى درعٍ تـ ــول علـ ــل  والحصـ ــة عمـ ورقـ

التعليـــم المهنـــدس محمـــد ناصـــر الغامـــدي
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الزيارات

زيارة وفد الهيئة السعودية للمهندسين

استضافة منتدى القصيم للابتكار بالطاقة المتجددة بحضور سمو أمير منطقة القصيم.

تنظيم زيارات الوفود للجامعة مثل: 
أمانة الوقف.	 

الندوة العالمية للشباب الإسلامي.	 

لجنة أهالي محافظة البكيرية.	 

وفد المديرية العامة للشئون الصحية بالقصيم.	 

زيــــارة وفــــد المجلــــــس التأسيســــي للجامعـــة
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الزيارات

زيارة وفد جامعة دندي البريطانية

زيارة وفد الغرفة التجارية بالقصيم

زيارة وفد جامعة الإمام محمد بن سعود
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تطوير الأنظمة التقنية وتقنية المعلومات
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  )SIS""(  نظام المعلومات الطلابي

  )CS""(  نظام المراسلات الإدارية

برنامج التحوّل الرقمي
الأنظمة المدشنة في برنامج التحول الرقمي:
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  )ERP"""( نظام إدارة الموارد المؤسسية

التحول للبيئة السحابية

برنامج التحوّل الرقمي
الأنظمة المدشنة في برنامج التحول الرقمي:
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ــذ  ــة تنفيـ ــا لمتابعـ ــتراتيجية وأكاديميـ ــام الاسـ إطلاق نظـ
للكليـــات  الاعتمـــاد  عمليـــة  وتســـهيل  الاســـتراتيجية 

والبرامـــج وإرســـال الاســـتبانات بشـــكل أكثـــر فاعليـــة

نظام الحجز المركزي الموحد

برنامج التحوّل الرقمي
الأنظمة المدشنة في برنامج التحول الرقمي:
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دمـــج البوابـــة الإلكترونيـــة بنجـــاح مـــع جميـــع أنظمـــة الجامعـــة 
ممـــا يوفـــر نقطـــة وصـــول موحـــدة للـــطلاب وأعضـــاء هيئـــة 

التدريـــس والموظفيـــن

إطلاق تطبيق البوابة الإلكترونية للهاتف المحمول

برنامج التحوّل الرقمي
عينة من أنشطة برنامج التحول الرقمي:
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برنامج التحوّل الرقمي
الأنظمة المدشنة في برنامج التحول الرقمي:

نشـــر 30 مـــادة توعويـــة لحملة توعية بالأمن الســـيبراني 
على مســـتوى الجامعة
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""SIS نظام المعلومات الطلابي

التقنيــة  البيئــة  )””SIS( مــن  تــم الانتقــال بكامــل نظــام المعلومــات الطلابــي 
المحليــة إلــى البيئــة الســحابية  علــى منصــات Oracle داخــل المملكــة ومــن 

أبــرز المزايــا:

ســـهولة الوصـــول ممـــا يتيـــح للطـــلاب وأوليـــاء الأمـــور والمرشـــحين الوصـــول للخدمـــات فـــي أي وقـــت ومـــن أي مـــكان.	 

تحسين التفاعل  حيث توفر بوابة شاملة للقبول وتقدم خدمات الطلاب بسهولة وفعالية.	 

تعزيز الأمان  وحماية البيانات وفق أعلى المعايير المحلية.	 

البيئـــة الســـحابية تتميـــز بالكفـــاءة والمرونـــة ممـــا يدعـــم توســـع الخدمـــات مســـتقبلا ويقلـــل تكاليـــف الصيانـــة التقنيـــة.	 

دعم التحول الرقمي: يتماشى مع رؤية الجامعة ورؤية المملكة 2030 ويوفر تجربة رقمية مبتكرة ومستدامة.	 

الربـــط والتكامـــل حيـــث  تـــم الربـــط مـــع أنظمـــة الجامعـــة الأخـــرى للدخـــول الموحـــد وكذلـــك مـــع جهـــات خارجيـــة مثـــل 	 

البنـــوك لتســـهيل الســـداد  و هيئـــة الـــزكاة والدخـــل 
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   خدمات الدعم الفني المقدمة من """  
"""""""" CCCU  Customer Care Computing Unit """" """"""""" """

عَدد تذاكر خدمُة الدعَم الفني المطلوبة

عَدد تذاكر خدمُة الدعَم الفني التي تم حلها

طلب خدمُة

حوادث عَارضة

صيانة وقائية

4814

2339

4803

83

2392
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الأبحـــــــــــاث والأنشطـــــــــــــــة العلميّـــــــــــة
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أنشطة البحث العلمي

حققـــت جامُعـــة ســـليمان الراجحـــي إنجـــازات بحثيـــة بـــارزة خلال الفتـــرة -2018
2023، حيـــث ركـــزت عَلـــى النشـــر فـــي مُـــجلات عَالميـــة مُرمُوقـــة والتعـــاون مُـــع 
جامُعـــات ومُؤسســـات مُـــن أكثـــر مُـــن 100 دولـــة. كمـــا ســـاهمت أبحاثهـــا فـــي 
ــر  ــة. يُظهـ ــالات الصحـ ــي مُجـ ــة فـ ــتدامُة، خاصـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــق أهـ تحقيـ
ـــا ودعَمًـــا واســـعًا مُـــن جهـــات تمويـــل دوليـــة. تتمثـــل  ـــا قويً ذلـــك نشـــاطًا أكاديميً

أبـــرز إنجـــازات البحـــث العلمـــي فيمـــا يلـــي: 

 	 ،SCOPUS ــي ــي WOS، و )319( فـ ــام 2018 )416(، )265( فـ ــذ عـ ــة منـ فـ ت المصني ــلاي ــورات فـــي المجـ ــدد المنشـ ــغ عـ بلـ

ــا 122 فـــي عـــام 2023. منهـ

نشر أبحاث في مجلايت عالمية مثل WoS و Scopus تغطي 45 مجالًا بحثيًا، خاصة في مجالات الطب والصحة. 	 

تعاون بحثي دولي حول الرفاهية الرقمية مع جامعة جونز هوبكينز و”إثراء” 	 

إتمام مشروع بحثي كبير في كلية الطب قاـم على المجتمع يضم عمالًا وافدين) عددهم 2,400(	 

ــز علـــى 	  ــا يركـ  إتمـــام مشـــروع بحثـــي تعاونـــي متعـــدد الجنســـيات فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـ

ــية. ــة النفسـ ــة الصحـ وصمـ
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تطوّر النشر العلمي النوعي
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تطوّر النشر العلمي النوعي
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تطوّر النشر العلمي النوعي
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تطوّر النشر العلمي النوعي
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تطوّر النشر العلمي النوعي
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التدريــس  هيئـــــة  أعَضــــــاء 

الذيــن شــاركوا في مُشــاريع 

بحثيــة تعاونيــة

التدريــس  هيئـــــــــة  أعَضــاء 

الذيــن نشــروا ورقــة عَلميــة 

واحــدة عَلــى الأقــل
12

90

43

8.3

1.3

هيئــــــــــة  أعَضـــــاء  نسبـــــــة 

التدريــس المشــاركين فــي 

تحكيــم المــجلات العلميــة

مُعـــدل نشـــر الأبحـــاث لـــكل 

عَضـــو هيئـــة تدريـــس

فـــي  الاقتباســـات  مُعـــدل 

لـــكل  المحكّمـــة  المـــجلات 

تدريـــس هيئـــة  عَضـــو 

إحصائيات أعضاء هيئة التدريس 
في النشر العلمي
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أبــرز الشراكــات والاتفاقيــات
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الشراكات والاتفاقيات

إبــرام مذكــرة تفاهــم مــع شــركة سيســكو بهــدف الاســتفادة 

مــن خبرتهــا في الشــبكات والأمن الســيبراني لصالح الجامعة

الراجحــي  ســليمان  جامعــة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة  مناقشــة 
ووزارة البيئــة للمشــاركة في مشــروع تنقيــة ومعالجة المياه

بلغ مجموع عدد الشراكات مع الجهات الخارجية ) 16 (	 

توقيع شراكات المنح الدراسية وعددها )4(	 

الشراكة مع وزارة المياه والزراعة والبيئة لزراعة الأشجار كجزء من نشاط تطوعي.	 

ـــة التمريـــض 	  ـــات فـــي كلي ـــة( لدعـــم خمـــس طالب ـــاس شـــربتلي الخيري اســـتقطاب جهـــة مانحـــة )مؤسســـة حســـن عب

لمـــدة خمـــس ســـنوات.      
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تـــم توقيـــع مذكـــرة تعـــاون بيـــن جامعـــة ســـليمان الراجحـــي وتجمـــع القصيـــم 

الصحـــي فـــي مجـــال البحـــث العلمـــي

ـــرة تفاهـــم بيـــن كليـــة التمريـــض وجامعـــة دنـــدي )Dundee University( علـــى  مذكي

ـــة تقديـــم برنامـــج ماجســـتير الممارســـة  مســـتوى المجـــالات بمـــا فيهـــا إمكانيي

 Advanced Nursing Practice( التمريضيـــة المتقدمـــة

الشراكات والاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم
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الشراكات والاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم

عضوية  AACSB )جمعية تطوير كليات الأعمال الجامعية(

ــات  ــوارد المؤسسـ ــداد برنامـــج تخطيـــط مـ ــة راــــدة عملـــت علـــى إعـ ـ ــركة تقنيي شـ

ــحابي ــز سـ ــات إلـــى مركـ ــز البيانـ ــل مركـ ــروع تحويـ )ERP( ومشـ
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مكتب استشاري شريك في دراسة احتياجات سوق العمل 

مكتب استشاري شريك في التحول الجامعي

الشراكات والاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم
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الشراكات والاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم

ة مت للجامعة نظام المراسلات الإداريي صمي

ـــة المؤسســـية لنظـــام إدارة  ـــة مـــداد للفاعليي ـــة أعـــدت للجامعـــة منصي شـــركة تقنيي

ـــة ـــا لإدارة البرامـــج الأكاديميي ة ونظـــام أكاديمي الإســـتراتيجيي
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 E-Register تطوير نظام القبول والتسجيل

الشراكات والاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم
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الشراكات والاتفاقيات )اتفاقيات 
التدريب التعاوني(
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طلبة جامعة سليمان الراجحي
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إسهامات طلبة جامعة سليمان 
الراجحي

تحقيــق عَــدد مُــن طالبــات الســنة الأخيــرة مُــن كليــة التمريــض لعــدد مُــن المراكــز 
الأولــى فــي مُؤتمــر مُجموعَــة ســليمان الحبيــب الطبيــة الدولــي للتمريــض.

 
بالقــدرات  فأعلــى   99% موزونــة  درجــة  ــط  متوسي حققــوا  ممــن  وطالبــة  طالــب   )50( اســتقطاب 

والتحصيلــي

استقطاب عدد )85( طالب وطالبة مميزين وتقديم منح دراسية كاملة لهم.	 

حصـــول طلبـــة كليـــة التمريـــض علـــى المركـــز الأول لأفضـــل ملصـــق علمـــي والمركـــز الثانـــي 	 
لأفضـــل ملصـــق علمـــي والمركـــز الثالـــث لافضـــل عـــرض بحثـــي

شـــارك 5 طـــلاب مـــن كليـــة الأعمـــال فـــي منتـــدى الريـــاض الاقتصـــادي وحصلـــوا علـــى المراكـــز 	 
الثلاثـــة الأولـــى

منح )27( إجازة قرآنية )24( إجازة للطلاب، و )3( اجازات للطالبات.	 

شـــارك 5 طـــلاب مـــن كليـــة الأعمـــال فـــي منتـــدى الريـــاض الاقتصـــادي وحصلـــوا علـــى المراكـــز 	 
الثلاثـــة الأولـــى

يس الجامعة للقيادة.	  فوز ستة طلاب وخمس طالبات بوسام رـ
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طلبة جامعة سليمان الراجحي

حصـــول طلاب الطـــب علـــى جاــــزة أفضـــل ملصـــق بحثـــي فـــي الملتقـــى البحثـــي 

الطبـــي الثالـــث عشـــر

فوز الطلاب بأفضل ملصق بحثي
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طلبة جامعة سليمان الراجحي

حصـــول )6( طلاب و )5( طالبـــات بمجمـــوع )11( طالـــب وطالبـــة علـــى وســـام 

يـــس الجامعـــة للقيـــادة رـ

toastmasters فوز الطلاب في الـ
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طلبة جامعة سليمان الراجحي

حقـــق بحـــث طلاب المختبـــرات الطبيـــة فـــي كليـــة العلـــوم التطبيقيـــة المركـــز 

الأول فـــي مســـابقة فرســـان علـــم الســـموم العـــرب بالبحـــث المقـــدم بالاشـــتراك 

مـــع طلبـــة كليـــة العلـــوم التطبيقيـــة قســـم المختبـــرات الطبيـــة
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مؤشرات الأداء للعام الأكاديمي
2023/2024 
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الأداء الفعلي لمؤشرات الأداء 
الرئيسة لعام 2023/2024

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف 
الخطة الاستراتيجية للمؤسسة

توظيف الخريجين و التحاقهم ببرامج 
الدراسات العليا

تقويم الطالب لجودة التعلم في البرامج 

نسبة تخرج طالب البكالوريوس في 
المدة المحددة

المستهدف
80%

المستهدف
65%

المستهدف
4

المستهدف
70%

الأداء الفعلي
84%

الأداء الفعلي
72%

الأداء الفعلي
4.39

الأداء الفعلي
74%
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الأداء الفعلي لمؤشرات الأداء 
الرئيسة لعام 2023/2024

رضا المستفيدين عن مصادر التعلم

رضا الطالب عن الخدمات المقدمة

تقويم جهات التوظيف كفاءة خريجي 
المؤسسة

نسبة الطالب إلى هيئة التدريس

المستهدف
4

المستهدف
4

المستهدف
4.50

المستهدف
15:1

الأداء الفعلي
3.39

الأداء الفعلي
4

الأداء الفعلي
4.85

الأداء الفعلي
15:1
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الأداء الفعلي لمؤشرات الأداء 
الرئيسة لعام 2023/2024

نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين 
على درجة الدكتوراه 

النسبة المئوية للدخل الذاتي للمؤسسة

نسبة تسرب هيئة التدريس من 
المؤسسة

رضا المستفيدين عن الخدمات التقنية

المستهدف
72%

المستهدف
50%

المستهدف
6%

المستهدف
4

الأداء الفعلي
73%

الأداء الفعلي
52%

الأداء الفعلي
7%

الأداء الفعلي
4
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الأداء الفعلي لمؤشرات الأداء 
الرئيسة لعام 2023/2024

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس 

معدل الاقتباسات في المجلات 
المحكمة لكل عضو هيئة تدريس 

معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة 
تدريس 

عدد براءات الاختراع والابتكار وجواـز 
التميز

المستهدف
77%

المستهدف
20

المستهدف
1

المستهدف
2

الأداء الفعلي
79%

الأداء الفعلي
25

الأداء الفعلي
1.2

الأداء الفعلي
0
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الأداء الفعلي لمؤشرات الأداء 
الرئيسة لعام 2023/2024

نسبة ميزانية البحث العلمي بالمؤسسة

النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس 
والطلاب المشاركين في الأنشطة 

المجتمعية 

رضا المستفيدين عن الخدمات 
المجتمعية

نسبة البرامج المعتمدة

المستهدف
7%

المستهدف
65%

المستهدف
3.90

المستهدف
3%

الأداء الفعلي
1.50%

الأداء الفعلي
70%

الأداء الفعلي
4.20

الأداء الفعلي
20%
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شركاء النجاح
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إنجازات 25/2024 المستهدفة

استمرار تميّز طلبة الجامُعة في اختبارات الرخص المهنيّة.

إعَادة تأهيل المظهر الخارجي للمدينة الجامُعيّة

إنشاء قاعَة مُؤتمرات 

تدشين برامُج وتخصصات جديدة 

تفعيل مُركز التدريب التنفيذي

إنشاء مُستشفى مُحاكاة

توقيع مُشاريع اعَتماد لجميع مُشاريع الجامُعة 

مُشروع الصالة المغطاة ) الصالة الرياضية ( 

مُركز الابتكار وريادة الأعَمال

إنشاء مُسرّعَة أعَمال
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صك الوقفيّة

ـــع العامليـــن فيهـــا  ـــي، وجمي ـــديي ووالديهـــم وذريتـــي وزوجات وقـــد أشـــركت فـــي أجـــر هـــذا الوقـــف وال

ـــي أجرهـــا كل مســـؤول فـــي أي جهـــة حكوميـــة أو أهليـــة  قـــدم دعمـــاً أو  ووالديهـــم، كمـــا أشـــركت فـ

ـــن هـــذه الأوقـــاف رغبـــة فـــي إنجاحهـــا ورعايتهـــا” تســـهيلًا أو أزال عقبـــة عـ

”

الشيـــــخ سليمــــــــان بــــــن 

عبــــد العزيـــــز الراجحــــــي
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